Allegato n. 1 - Elenco degli insegnamenti
Avviso n. 13/2012

2
5
£
(]
c )
g 3
o} £ £ _
5 = " E = 5
g > o 3 3 @ i
= } (7} (&) = (%) (&)
Ingegneria delle materie plastiche I |Alessandria | 02NMUQF |Pari opportunita (*) - 0
_Ingegngna dellacqua per uso potabile civile e I IMondovi 02NMUQT |Pari opportunita () i 0
industriale
Programmazione e gestione di sistemi energetici I |Mondovi 02NMUQV |Pari opportunita (*) - 0
Innovazione sui sistemi meccanici e meccatronici I |Mondovi 02NMUQU |Pari opportunita (*) - 0
_Ingegngna delfacqua per uso potabile civile e I [Mondovi 01PDGQT |Legislazione sulle acque e sulla valutazione di impatto ambientale US/10 5
industriale BIO/07
:2332;;?: delfacqua per uso potabile civile e Il |Mondovi 01PDHQT [Tecniche di monitoraggio quali-quantitativo GEO/05 5
:2332;;?: dellacqua per uso potabile civile e I [Mondovi 01PDIQT |Patologie invalidanti da acque non conformi MED/42 5
I'rqgjgt?gl': dell'acqua per uso potabile civile e Il |Mondovi 01PDJQT |Gestione finanziaria nelluso della risorsa idrica ING-IND/35| 5
Programmazione e gestione di sistemi energetici I [Mondovi 01PDKQV [Economia e finanza SECS P/08| 5

(*) Programma del corso PARI OPPORTUNITA

In questa unita formativa verra fornita una panoramica dei concetti di genere, disuguaglianza, pari opportunita. In particolare verra affrontato il tema delle pari opportunita nel mondo del lavoro dal punto di vista storico-
giuridico e dal punto di vista sociologico.

Verranno illustrate le istituzioni di parita presenti sul territorio, gli strumenti di conciliazione vita-lavoro e gli strumenti a disposizione dei lavoratori e delle lavoratrici per affrontare eventuali discriminazioni, fenomeni di
molestie sessuali e/o0 morali, mobbing.

Si avra cura di approfondire la tematica delle pari opportunita nel mondo del lavoro declinandola rispetto al settore lavorativo tecnico-scientifico, affrontando anche tematiche quali la segregazione verticale e orizzontale,
i differenziali salariali, gli stereotipi connessi alla specifica professione.
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