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AVVISO N. 202/2011 

selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’attribuzione di 
n. 1 assegno di ricerca “professionalizzante” (categoria A) 

presso il Dipartimento dei Sistemi di Produzione ed Economia dell'Azienda. 
 

Il Politecnico di Torino intende attribuire n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del 
programma di ricerca: “Strumenti e Best Practice nella Gestione dell’Innovazione di Prodotto e di 
Processo (GIPP)”, di cui alla scheda allegata. 
 
Campo di ricerca: Ricerca empirica nel campo della gestione dell’innovazione 

e in particolare sullo sviluppo di relazioni università-
impresa. Sviluppo di casi di studio, approfondimenti di 
carattere etnografico su community of practice, ricerca 
quantitativa survey-based. 

Settori Scientifico Disciplinari: ING-IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; ING-
IND/16 – Tecnologie e sistemi di lavorazione 

Durata assegno: 1 anno 
Importo lordo assegno: Euro 19.367,00  annui lordi 

 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sull'apposito modulo e corredata della documentazione 
indicata nel bando generale per l'attribuzione di assegni di ricerca, dovrà essere presentata presso l’Area 
Risorse Umane e Organizzazione - Servizio Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio Personale non 
strutturato ed elaborazione dati – stanza n. 3 - dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e 
dalle ore 14.00 alle ore 16.00, entro il termine perentorio del  08.08.2011. 
La domanda può essere fatta pervenire via posta, corriere o fax al n. 011/564.5919 entro il suddetto 
termine. Considerata, infatti, la tempistica concorsuale non è rilevante per l’ammissione alla selezione la 
data di invio, ma solo quella di pervenimento all’Ufficio. 
 
La selezione verrà effettuata, per titoli e colloquio, secondo il programma d’esame sotto indicato: 

Titolo di studio richiesto per la 
partecipazione: 

Diploma di laurea dell’ordinamento previsto dal D.M. 509/1999 nelle 
seguenti classi: 34/S (Ingegneria gestionale), ovvero 84/S (Scienze 
economico-aziendali), ovvero 89/S (Sociologia), ovvero 13/S 
(Editoria, comunicazione multimediale e giornalismo), ovvero 67/S 
(Scienze della comunicazione sociale e istituzionale) 

oppure Laurea in Ingegneria gestionale, ovvero Laurea in Economia 
aziendale, ovvero Laurea in Economia delle amministrazioni 
pubbliche e delle istituzioni internazionali, ovvero Laurea in 
Economia e commercio, ovvero Laurea in Economia industriale, 
ovvero Laurea in Sociologia, ovvero Laurea in Scienze della 
comunicazione, conseguita ai sensi degli ordinamenti didattici 
antecedenti il D.M. 509/1999 

oppure titolo universitario straniero equivalente 

Campi su cui dovranno vertere 
i titoli: 

Costituiranno titoli di valutazione esperienze di ricerca nel settore 
indicato (gestione dell’innovazione, in particolare sui legami 
università-imprese) e/o secondo le metodologie da impiegarsi (casi 
di studio, studi partecipativi in community of practice, studi 
quantitativi survey-based). 

Temi del colloquio: Lo sviluppo di relazioni università-impresa secondo il modello della 
tripla elica, con particolare riferimento allo sviluppo di nuova 
imprenditoria; L’impatto di piattaforme web 2.0 nello sviluppo di 



 
 
 
 

 

community of practice. Metodologie di ricerca connesse (casi di 
studio, ricerca partecipativa, survey e trattamento statistico dei 
dati), nonché la discussione sui titoli ammessi a valutazione. Sarà, 
inoltre, accertata la conoscenza della lingua inglese e per i cittadini 
stranieri anche di quella italiana. 

CALENDARIO DELLE PROVE: 

Affissione elenco valutazione 
titoli: 

il 15.09.2011 – ore 9,00 alla bacheca del Dipartimento dei Sistemi 
di Produzione ed Economia dell'Azienda del Politecnico di Torino – 
Torino - C.so Duca degli Abruzzi, 24 

Colloquio: il 15.09.2011 – ore 9,30 presso il Dipartimento dei Sistemi di 
Produzione ed Economia dell'Azienda - Politecnico di Torino – 
Torino – C.so Duca degli Abruzzi, 24 

 
Titoli: 
Sono valutati, purché in settori attinenti a quello per il quale è bandito l’assegno, i seguenti titoli: 
- il dottorato di ricerca fino a 10 punti; 
- il voto di laurea fino a 5 punti; 
- pubblicazioni fino a 15 punti; 
- i diplomi di specializzazione e gli attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post laurea conseguiti in 

Italia o all’estero fino a 10 punti; 
- lo svolgimento di documentata attività di ricerca (compresa quella effettuata nell’ambito dello svolgimento 

della tesi di laurea o di dottorato) presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio o 
incarichi, sia in Italia che all’estero, fino a 20 punti con un massimo di 4 punti all’anno. 

 
Coloro che hanno prodotto domanda dovranno presentarsi nel luogo, giorno ed ora su indicati, muniti di 
valido documento di riconoscimento. 
 
Il bando generale per l’attribuzione degli assegni di ricerca, cui si rinvia per gli aspetti procedurali, e il 
“Regolamento per l’attribuzione di assegni per la collaborazione ad attività di ricerca” sono disponibili su 
internet al seguente indirizzo: http://www.swas.polito.it/services/concorsi/. 
 
Torino, 27.07.2011 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(P. VIGLIANI) 

 



 
 
 
 

 

Allegato A) 
 
DENOMINAZIONE PROGRAMMA DI RICERCA 

Strumenti e Best Practice nella Gestione dell’Innovazione di Prodotto e di Processo / Tools and Best 
Practices for the Management of Product and Process Innovation 

ACRONIMO PROGRAMMA DI RICERCA 

GIPP 

DURATA E DATA DI INIZIO DEL PROGRAMMA DI RICERCA 

Decennale: 01/01/2010- 31/12/2020 

CONTENUTO E FINALITÀ PROGRAMMA DI RICERCA:  

Il programma include progetti di natura empirica, finalizzati all’identificazione di best practice, e 

progetti di natura positiva, finalizzati allo sviluppo di metodi di supporto al management. Dal punto di 

vista disciplinare, lo sviluppo di nuovi prodotti e servizi vede oggi la confluenza di diversi contributi, 

nei quali vengono a fondersi aspetti trasversali legati alla gestione dell’innovazione, aspetti domain-

specific provenienti dal settore industriale di riferimento e aspetti quantitativi mutuati dalla Ricerca 

Operativa, insieme all’uso delle ICT a supporto dell’organizzazione che sta intraprendendo il percorso 

di innovazione. La tematica viene affrontata presidiando gli aspetti trasverali, insieme a quelli 

domain-specific tipici del settore ING-IND/16, e appoggiandosi a competenze esterne per altri domini 

di riferimento. Le tematiche di ricerca empirica vengono sviluppate sia con approcci di tipo qualitativo 

che quantitativo (survey based). 

The program includes empirical research activities, that have the objective of identifying industrial 

best practice, and normative research activities, whose objective is the development of methods and 

tools for supporting managerial decision-making. From a disciplinary perspective, the development of 

new products (both material and services) is nowadays characterized by the merger of a number of 

contributions, such as generic knowledge related to innovation management, domain-specific 

knowledge deriving from the industry, quantitative aspects coming from the field of Operations 

Research, and the use of ICT within the organization. The topic is tackled by covering the aspects 

that are not industry-specific, together with the industry-specific contents that are related to the field 

of manufacturing engineering. External contributions are used for other fields. Empirical research is 

performed with both qualitative and quantitative (survey based) approaches. 

PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ASSEGNISTA DI RICERCA 

Ricerca qualitativa (casi di studio e partecipativa) e quantitativa (survey-based) sull’attuale processo 

di generazione di legami università-industria (in particolare nel campo della nuova imprenditoria) tra 

le università partner del progetto CESAR.Proposta e sperimentazione di nuovi approcci per stimolare 

in particolare lo sviluppo di nuova imprenditoria da fasce ampie di proponenti (es. studenti di I e II 

livello) su tematiche innovative non necessariamente di tipo science-based. 

 


