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Allegato A

Criteri di valutazione

(parte Integrante del verbale 1)
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La Commissione gludicatrice della procedurz di valutazione comparativa per Heercatore
universitario settore scientifico disciplinare ING-IND/35 Ingegneria Economico Gestlonale, codice

Interno 36/10/P, conformemente alle Indicazioni present! del bando di concorso, relatlvamente

ai

criter! e pil‘articolazlone dei punteggl sotto riportati esplicita le modalita di valutazione del Titoll e

delle Pubblicazion! Sclentlfiche,

Modalita per la valutazione del Titoll

La Commissione gludicatrice procederd alla valutazlone comparativa del titoll del candldati, sulla
base del seguenti element!, debltamente documentatl;

a) possesso del titolo di dottore d ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all'estero;

b) svolgimento di attivita didattica a livello universitario In Italla o all'estero;

c) Rrestazione dl servizl dl formazione e ricerca, anche con rapporto di lavoro a tempo
eterminato, presso Istitut! pubblld Italianl o all’estero;

olgimento di attivita dI ricerca, formalizzata da rapport] Istituzionali, presso soggett]
ubbllcl e privati italian| e stranlen;

olgimento di attivitd In campo clinlco relativamente a quei settori sclentifico-disclplinar
In cul sono richleste tali specifiche competenze;

allzzazlone di attivita progettuale relativamente a quel settori scientifico-disciplinari nel
vall & prevista; :
rganlzzazlone, direzione e coordinamento di gruppl dl ricerca nazionali e Internazionali;
tolarita di brevetd relativamente a quel settorl sclentlfico-disciplinari nel quali &
revista;

arteclpazione In qualita di relatore a congress| e convegnl nazionall e Internazionall;
onseguimento di preml e riconoscimenti nazionall e internazionall per attivita dl ricerca.

La valytazione di clascun elemento sard effettuata considerando specificatamente [a
significativita che esso assume In ordine zlla qualits e quantitd dell’attivita di Hcerca svolta dal
singolo gandidato.

Per clascuna classe di titoli, il punteggio massimo attribulblle & definlto dalla tabella seguente.

Esso dgve essere rapportato all'attivitd svolta ed alla pertinenza con Il settore sclentifico
disclplinare oggetto del bando.

A) TITOLI

Dottorato dl ricerca o equivalente Max 10 punti
Max 3 puntl per ognl anno concluso, rapportato anche alle frazlonl dl
anno
Max 1 punto per il titolo consegulto

Assegnl dl ricerca e contrattl al sensl dellart. 51, comma 6 deija Legge| Max 10 puntl
449/1997, borse post-dottorato al sens] della Legge 398/1989,
Max 2 punti per ogni anno

Posizione di Ricercatore a tempo determinato al sens! dellart, 1 comma Max 10 punt
14, Legge 4 novembre 2005, n. 230
Max 2 puntl per ogni anno
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Preml e

concorsl| dl progettazione

riconosciment! Internazlonall e nazionali per attivitd dl ricerca e Max 8 punt

Organizzazione, direzione e coordinamento di grupp! dl ricerca nazlonall Max 8 punti
e Intermazionali, con particolare riferimento al progettl ministeriali
dedicatl;J\ai giovanl ricercator] non strutturatl (ad esemplo FIRB - Futuro
in Ricerda)

Partecipgzione In quallta dl relatore a congressl e convegnl nazionali e Max 6 punti
intemaz|onall, purché con Invito da parte del comitato scientifico

b)
©)

responsablle dell’organizzazione dell’evento
Cura e grganlzzazione di mostre Max 6 punt
Parteclppzione a progett! dl ricerca nazlonall e Internazionall 'Max 6 punt]
TIto!ar!t? dl brevettl e/o progetti Max 6 puntl
Altr| titol} di cul all'art. 11 del presente bando Max 6 punt|
a) gvolgimento di attivitd didattica a livello universitario In Italia o
Vestero;

restazione di servizi di formazione presso istituti pubblici
[tallanl o ell'estero;

Igimento di attivita di ricerca presso soggett! privatl Itallanl
stranieri:

Altrl titol] che la Commisslone riterra utili ai fini della presente valutazlone Max 4 Punti

eJ:tlva, purché pertinenti con il Settore Sclentifico Disciplinare ING-

compar
IND/35.

Fino ad un massimo di 30 punti su 100
In caso ¢li cumulo delle posizion] (Dottorato di Ricerca - Assegno di ricerca — Contratto — borsa
post-dottorato - Ricercatore a tempo determinato), queste possono essere valutate come titoli
una sola/ volta.
La Commissione provvede ad assegnare a clascuna delle class! dI titoll riportate in tabella un

puntegglo, In base al criterl di cul sopra e alle risultanze del colloqulo con Il candidato In cul

avvlene
somma

llilustrazione e la discussione dei titoll, Le Commlssione procederd ad effettuare Ia
Hel punteggl per clascun candidato ottenendo cosl I puntegglo totale. Tale puntegglo

pud essgre Incrementato e/o decrementato dl una percentuale non superlore al 10% In base ad
una valutazione complessiva del currculum del candldato, adeguatamente motivata. Al termine

della va

Iutazlone del ttoll la Commissione individua Il candidato che ha ottenuto Il risultato pid

alto e ove tale puntegglo dovesse superare |i puntegglo massimo consentito (ovvero 30 punti),

provved

¢ ad assegnare a tale candldato I puntegglo finale massimo e 2 normallzzare

proporzipnalmente Il punteggio degll altrl candidati,

ModalltL\ per la valutazione delle Pubbllcazioni Sclentificha

La Commissione gludicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazion! sulla base
dei seguentl criter!, Indlviduando Il seguente ordine di priorita di valutazione:

a.
b.

[alle]

riginalita, innovativita e Importanza di clascuna pubblicazione sclentifica;
pngruenza dl clascuna pubblicazione con |l settore sclentifico-disclplinare per il quale &

OR
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b£ndlta la procedura, owero con tematiche interdisciplinan ad esso Correlate;

¢. rlevanza sclentifica della collocazione editorlale di clascuna pubblicazione e sua
diffusione all'lnterno della comunit3 sclentifica;

d. dgterminazlone analltica, anche sulla base di criter! riconoscluti nella comunitd sclentifica
dl| riferimento, dell'apporto Individuale del candidato nel caso di parteclpazione del
medesimo a lavor In collaborazione, Non vengono prese In conslderazione dichiarazlon
degll autorl attestant! Il contributo dej singoli, che non facclano parte integrante della
pybblicazione In esame:

€. cansistenza complessiva della produzione sclentifica del candldato, I'ntensit e |a
continuita temporale della stessa, fattl salvi | perlodl, adeguatamente documentat] di
allontanamento non volontario dallattivitd di ricerca, con particolare riferimento alle
funzion! genltoriall.

B) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Per| ognl Llbro a diffuslone Internazionale di cui 1l candidato sia]Max 30 punt|
autpre/coautore
Per|ognl libro a diffuslone internazionale dj cul il candidato sla curatore | Max 10 puntd
o capltolo dl libro a diffuslone internazionale dl cui I candidato sia
autbre/coautore

Per| ognl pubblicazione sy rivista Internazionale con revisori| Max 10 punt
internazionall, di cul Il candidato sa autore/coautore
Per|ogni catalogo dl mostra e ognl progetto pubblicato (con saggio|Max 10 punt
critico di altro autore) ,

Perjognuna delle sequent! altre pubblicazloni: Max 2 Puntl
e Atti di convegno / conferenza hazionale o Internazionale, con
presenza di revisorl, di cul Il candidato sla autore/coautore;

o |lbro a diffuslone nazionale di cul Il candldato sla curatore 0 capltolo
i Ilbro a diffusione nazionale dl cui il candidato sla autore /
Coautore:

° fivista nazionale con revisorl, di cul Il candldato sla autore /
¢oautore,

Fino ad un massimo di 70 pPunti su 100

La Commissione, basandosl sui criteri e sull tabella dI cui sopra, assegna un punteggio a ciascuna
pubblicazione. S| procede quindl alla somma dei punteggl delle pubblicazionl, ottenendo cosi |l
pPunteggio totale della produzione sclentifica di clascun candidato. Tale puntegglo pud essere

della contiLu!té temporale della produzione scientifica, prendendo In esame tutta lattivit del
candldato (fatti salvi i perlodi, adeguatamente documentatl, di allontanamento non volontario
dall'attivita|d! ricerca, con particolare Hferimento alle funzion genitorlali),

Al termine della valutazione delle pubblicazionl scientifiche |a Commisslone Individua Il candidato
che ha ottgnuto | risultato pll alto e ove tale puntegglo dovesse superare || Puntegglo massimo
Previsto (oyvero 70 punti), provvede ad assegnare a tale candidato || puntegglo finale massimo a
a normallzzare proporzionalmente || punteggio degll altr| candidat],
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Al termine [del lavorl la Commissione, sulla base del punteggio assegnato a clascun candidato per |
titoll, dal medesimo illustrati/discussi, e per le pubblicazioni sclentifiche redige una motlvata
relazione tlassuntiva in cul sono riportatl | giudlzl Individuali di clascun commissario e quelio
collegiale della Commisslone sul singoll candidat! che hanno portato a termine la valutazione
comparativa. In base ad ess|, prevle deliberazione assunta a maggloranza del componentl, dichlara

Il vincitore

Presldentﬁ

Per la Commisslone;
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