
 
 
 

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021) 

 
 

Il sottoscritto Andrea Ghidini 
nato   
residente   
nella sua qualità di  

 rappresentante legale  
□ titolare 
della ditta Overmach SpA con sede legale a PARMA Prov (PR) in Via Via Giuseppe Righi, 12 
CAP 43122 P. IVA it02372890349 e Cod. Fiscale 02372890349 tel. 0521/771071 
 e-mail info@overmach.it (generale) additive@overmach.it (Divisione Additive) PEC overmach@pec.overmach.it 

 
 
 

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000 consapevole delle sanzioni penali 
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci sotto la propria personale responsabilità,  

 
DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 46 DELLA L. 198/2006  

 
 

 
che l’impresa ha:  
 

o meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della 
legge 198/2006  

 
o più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 

46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del contratto una 
relazione dettagliata sullo stato occupazionale così come previsto dal comma 3 dell’art. 47 della legge 
108/2021  

 
 più di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della 

legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali 
e ai consiglieri delle pari opportunità. 

 
DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 17 DELLA L.68/1999 

 
 

o DI NON ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’art. 
17 Legge 68/99, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici. 

 
 DI ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’art. 17 

Legge 68/99, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori superiore a quindici. 
In relazione a ciò allega dichiarazione sulla attuale situazione occupazionale attestante il rispetto della 
normativa di riferimento 

 
 
 
 
Data 3/11/2025 
 
 
 
 

                    Il dichiarante Andrea Ghidini  
 
 

ALLEGATI: 
Ai fini della validità della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia autenticata di un documento 
di identità del sottoscrittore, qualora il documento non sia firmato digitalmente 

Firmato digitalmente da:
GHIDINI ANDREA
Firmato il 14/11/2025 17:54
Seriale Certificato: 2703571
Valido dal 01/09/2023 al 01/09/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

RRapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02372890349

Ragione
Sociale*

OVERMACH - S.P.A.

Sede Legale Comune* PARMA CCap* 43100

Indirizzo* ZONA INDUSTRIALE IND. MOLETOLO, VIA RIGHI 12

E-mail info@overmach.it

PEC overmach@pec.overmach.it

Telefono 0521771071 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

244 DDi cui
femmine*

36

Attività economica esercitata* 46.62.00 - Commercio all'ingrosso di macchine utensili (incluse le
relative parti intercambiabili)

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No

.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

6

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

4 0 11 1 106 32 109 2 230 35 11 4

Assunzioni 0 0 1 0 13 4 19 1 33 5 3 1

Cessazioni 1 0 0 0 8 3 10 1 19 4 4 2

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

4 0 12 1 110 33 118 2 244 36 10 3

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 4 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 3 0 0 0 0 0

Quadri 12 1 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 4 0 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 8 1 0 0 0 0

Impiegati 110 33 9 5 13 4

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 3 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 8 1 0 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 7 0 2 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 15 2 0 0 4 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 3 3 1 1 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 19 3 0 0 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 27 9 1 1 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 13 8 3 2 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 8 5 1 1 2 2

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 4 2 0 0 0 0

Operai 118 2 5 0 19 1

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 7 0 4 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 3 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 16 0 0 0 9 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 67 0 0 0 5 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 4 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 12 1 0 0 3 1

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 4 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello 2 1 0 0 1 0

TOTALE 244 36 14 5 33 5

di cui Disabili e Cat. Protette 10 3 0 0 3 1

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 3 1 0 0 2 1

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello 1 1 0 0 0 0

.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 4 0 12 1 108 33 115 2 239 36 9 3

di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 2 2 4 4 2 2

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 1 0 2 0 3 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 4 0 12 1 110 33 118 2 244 36 10 3

di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 2 2 4 4 2 2

di cui intermittenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 1 0 9 2 11 1 21 3 3 1

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 1 0 5 1 3 0 9 1 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0

ORE LAVORATE 7522 0 20991 1718 190612 55973 223908 1770 443033 59461 14918 3679

di cui ore di
straordinario 8 0 56 8 9456 2429 33500 13 43020 2450 874 151

.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 0 0 8 3 10 1 19 4 4 2

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0

Dimissioni 1 0 0 0 7 3 7 1 15 4 3 2

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 1 4 1 6 2 2 1

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 1 0 10 3 35 1 46 4 4 1

Numero totale ore di
formazione 0 0 6 0 60 18 782 8 848 26 24 6

.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[X] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 824.018,00 € 0,00

Quadri € 1.615.125,00 € 65.708,00

Impiegati € 5.630.071,00 € 1.071.680,00

Operai € 4.412.290,00 € 15.418,00

di cui Disabili e cat.
protette € 247.985,00 € 65.751,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 1.078.134,00 € 0,00 € 182.980,35 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 157.907,00 € 0,00 € 60.108,25 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello € 920.227,00 € 0,00 € 122.872,10 € 0,00

Quadri € 1.272.407,00 € 65.005,00 € 144.612,89 € 18.986,51

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 267.866,00 € 0,00 € 28.394,25 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 1.004.541,00 € 65.005,00 € 116.218,64 € 18.986,51

Impiegati € 6.008.573,00 € 1.138.234,00 € 615.997,93 € 71.564,93

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 87.039,00 € 0,00 € 10.000,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 194.954,00 € 0,00 € 23.225,23 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 483.578,00 € 47.671,00 € 62.506,93 € 1.500,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 511.328,00 € 0,00 € 78.429,95 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 20.695,00 € 0,00 € 3.539,36 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 706.057,00 € 69.079,00 € 126.215,49 € 3.516,30

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 23.139,00 € 0,00 € 1.152,93 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 82.061,00 € 82.061,00 € 7.197,05 € 7.197,05

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 1.639.270,00 € 162.002,00 € 56.071,98 € 9.952,79

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 1.397.205,00 € 329.750,00 € 93.956,28 € 8.557,75

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 485.686,00 € 283.556,00 € 59.332,81 € 27.358,76

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 266.030,00 € 111.076,00 € 78.732,39 € 9.027,06

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 111.531,00 € 53.039,00 € 15.637,53 € 4.455,22

Operai € 5.401.887,00 € 23.676,00 € 1.159.260,94 € 656,59

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 484.794,00 € 0,00 € 123.271,81 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 80.988,00 € 0,00 € 8.500,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 76.565,00 € 0,00 € 12.897,88 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 514.355,00 € 0,00 € 107.124,08 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 3.540.673,00 € 0,00 € 802.969,95 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 104.318,00 € 0,00 € 18.837,09 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 339.291,00 € 13.178,00 € 60.981,50 € 611,65

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 61.004,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 145.451,00 € 0,00 € 15.988,33 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 40.582,00 € 0,00 € 8.556,86 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello € 13.866,00 € 10.498,00 € 133,44 € 44,94

di cui Disabili e cat. protette € 252.875,00 € 53.702,00 € 25.271,57 € 3.441,26

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 20.695,00 € 0,00 € 3.539,36 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 89.018,00 € 0,00 € 10.418,47 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 45.358,00 € 0,00 € 2.799,68 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 57.280,00 € 13.178,00 € 5.684,45 € 611,65

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 30.026,00 € 30.026,00 € 2.784,67 € 2.784,67

COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello € 10.498,00 € 10.498,00 € 44,94 € 44,94

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari €
372,91 € 0,00

€
2.252,2

0
€

265,08
€

211.851
,62

€
36.196,

27

€
737.026

,30
€

156,59
€

951.503
,03

€
36.617,

94

€
13.822,

97

€
1.941,2

6

Superminimi
individuali

€
36.683,

33
€ 0,00

€
15.221,

43

€
15.221,

43

€
82.630,

22

€
3.142,1

0

€
24.915,

23
€ 0,00

€
159.450

,21

€
18.363,

53
€ 0,00 € 0,00

Premi di produttività €
128.000

,00
€ 0,00

€
97.000,

00

€
3.500,0

0

€
212.850

,00

€
29.450,

00

€
214.800

,00
€

500,00
€

652.650
,00

€
33.450,

00

€
9.600,0

0

€
1.500,0

0

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
17.924,

11
€ 0,00

€
30.139,

26
€ 0,00

€
108.666

,09

€
2.776,5

6

€
182.519

,41
€ 0,00

€
339.248

,87

€
2.776,5

6

€
1.848,6

0
€ 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

BENEFITS aziendali

SSezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 PARMA 4 0 10 1 99 28 118 2 231 31 9 3



RRapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02372890349
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