DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto Andrea Ghidini

nato|

residente)

nella sua qualita di

M rappresentante legale

o titolare

della ditta Overmach SpA con sede legale a PARMA Prov (PR) in Via Via Giuseppe Righi, 12
CAP 43122 P. IVA it02372890349 e Cod. Fiscale 02372890349 tel. 0521/771071

e-mail info@o: it (generale) mach.it (Divisione Additive) PEC overmach@pec.overmach.it

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000 consapevole delle sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 46 DELLA L. 198/2006

che I'impresa ha:

o meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006

o pitdi 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo
46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del contratto una
relazione dettagliata sullo stato occupazionale cosi come previsto dal comma 3 dell’art. 47 della legge
108/2021

@ piu di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della
legge 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali

e ai consiglieri delle pari opportunita.

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 17 DELLA L.68/1999

DI NON ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’art.
17 Legge 68/99, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici.

o

&

DI ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’art. 17
Legge 68/99, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori superiore a quindici.

In relazione a cio allega dichiarazione sulla attuale situazione occupazionale attestante il rispetto della
normativa di riferimento

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Inform

Codice Fiscale* 02372890349

Ragione OVERMACH - S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* PARMA Cap* 43100
Indirizzo* ZONA INDUSTRIALE IND. MOLETOLO, VIA RIGHI 12
E-mail info@overmach.it
PEC overmach@pec.overmach.it
Telefono 0521771071
Occupazione totale al Numero 244 Di cui 36
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.62.00 - Commercio all'ingrosso di macchine utensili (incluse le

relative parti intercambiabili)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No

Firmato digitalmente da:

Data 3/11/2025 GHIDINI ANDREA
Firmato il 14/11/2025 17:54

Seriale Certificato: 2703571
Valido dal 01/09/2023 al 01/09/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Il dichiarante Andrea Ghidini

ALLEGATI:
Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia autenticata di un documento
di identita del sottoscrittore, qualora il documento non sia firmato digitalmente

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounitd 6
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generall sul numero complessivo di occupati
bella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSABle

PROTETTE

M+F* F* MiF* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupat alle

Somcunal 4 0 1 1 106 2 109 2 230 35 1 4
anno blennlo)

Assunzioni 0 ] 1 0 13 4 19 1 33 5 3 1

Cessastoni 1 0 0 0 8 3 10 1 19 4 4 2
Oceupatl alle

o secondo 4 0 12 1 110 33 18 2 244 36 10 3
anno blennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* P M+F* F*
Diigerti | 4 0 o 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali P
Livello i @ © ® © @
DIRIGENTI - Aziende Commerciali iP
Livello 8 @ © ® © @
Quadsi | 12 1 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 1"
Livello 9 © © ® g ©
'COMMERCIO - Confcommercio 1"
Livello 8 g © ® ® ®
impiegati | 110 33 9 5 13 4
METALMECCANICA - Industria 1°




METALMECCANICA - Industria f"ve”o 3 0 1 0 0 0 COMMERCIO - Confcommercio E\.vel\o 1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria L‘.Ve”u 8 1 0 0 2 0 COMMERCIO - Confcommercio L\.vel\u 1 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria Z"Ve”u 7 0 2 0 1 0
METALMECCANICA - Industria f\.vel\u 1 0 0 0 1 o
METALMECCANICA - Industria E\.vel\u 15 2 0 0 4 0
METALMECCANICA - Industria E"VE”U 1 o 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 0 3 3 1 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio & 19 3 0 0 1 1
COMMERCIO - Confcommercio 3 27 9 1 1 1 1

Livello

COMMERCIO - Confcommercio ‘L“'VE”D 13 8 3 2 1 o
COMMERCIO - Confcommercio Ew:/el\n 8 5 1 1 2 2
COMMERCIO - Confcommercio E\.vel\n 4 2 0 0 0 0
Operal | 118 2 5 0 19 1
METALMECCANICA - Industria ﬁ"wnu 7 0 4 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 2. 1 0 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria Z\.\/El\n 3 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria G o 16 o 0 0 9 0
METALMECCANICA - Industria E"VE”D 67 0 0 0 5 0
METALMECCANICA - Industria Ew:/el\n 4 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria ﬁ'venn 12 1 0 0 3 1
COMMERCIO - Confcommercio E"VE”D 1 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio ‘L“'\/E”n 4 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio f\.vel\n 1 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio Z"Ve”n 2 1 0 0 1 0
TOTAE | 244 36 14 5 3 5
i cui Disabili e Cat, Protette 10 3 o 0 3 1
METALMECCANICA - Industria f"ve”u 1 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria E"VE”D 2 0 0 0 0 o
METALMECCANICA - Industria E\.vel\u 2 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria f\.vel\u 3 1 0 0 2 1

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
DIRIGENT ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSAEe di cui
PROTETTE DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DISABIe
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+E* F* M+F* F* M+E* P PROTETTE
Contratt & tempa 4 0 12 1 108 33 115 2 239 36 9 3 M+F* [ad MsF* F* M+F* F* MsF* F* M+F* F* M+F* F*
dicui Part Time 0 0 o o 2 2 2 2 4 4 2 2 T 0 o o o o o o o ® ® o o
pandanza
di cul intermittenti 0 0 0 0 o o o 0 0 0 o o
Promossi a categoria
@ culinlavoro agle 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 o superiora i 0 1 0 0 0 0 0 2 © 0 0
Canvantatempo R R R R ) R B R 5 o . B Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
dicul Part Time 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGAT  OPERAI Totae  DiSABllle
ol ntemmitent 0 0 0 3 1 0 0 0 1 o 0 0 CAT.
di cul InJavaro aglle [ 0 0 0 ] ) o 0 0 0 ) 0 PROTErrE
Apprendistato 1 0 2 0 3 0 0 0 M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Ao 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 Cessaoni ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 8 ‘ 3 ‘ 10 ‘ 1 ‘ 19 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 2 ‘
TOTALE dipendenti 4 0 2 1 110 33 118 2 244 36 10 3
@culpartTime o 0 3 0 p 2 2 2 4 4 2 2 DI CUl
ol mmamminers o 0 0 0 1 0 0 0 1 o 0 0
@ navaro agle 0 0 0 0 o 0 0 0 o o 0 0 Tiamand ) ) ) B ) ) ) . ) . ) .
DIPENDENTIIN CIG 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 o g 0 0 0 0 0 4 2 0 2 0 1 0
oo qualunque 0 0 1 0 9 2 1 1 21 3 3 1 Dimissiorkt ! ° ° ° ’ 3 ’ : 5 4 3 2
‘talo {es. aspettativa) di cul riferite ad
occupati con g 03 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 0
i cui in congedo
obbligatorio di [ ) 1 0 5 1 3 0 9 1 ) 0 ) N
g Sudafoee 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& cuiin congado
parentale ° ° ° ° ° ° ! ° : ° ° ° Pensionamenti 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 0
R ONE 0 0 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0 Prepensianamentt 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
ORE LAVORATE 7522 0 20991 | 1718 | 190612 | 55973 | 223908 | 1770 | 443033 | 59461 | 14918 | 3679 Ao 0 0 0 0 : 0 : 0 2 o 0 0
@euioca dt
8 ) 56 8 9456 2429 33500 13 43020 2450 874 151
stroardinario TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DIEMe
PROTETTE
MHF* F* MEFT F* MY FY MiFY F* MeF FY MeF* F*
Da tampo
determinato a tempo [ 0 0 o 2 1 a4 1 6 2 2 1
indeterminato
Da Part Time a tempo 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pleno a Part
Tig 0 0 0 0 2 2 0 o 2 2 0 0




[la 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

Intervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilita

Altro

Specificare:

Brocedue llatspertaccassoale quaficrions
professionale e alla formazione manageriale * X

Anzianita di servizio
Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita
Valutazione della performance
Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

sponibilt per x
conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro >

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figl dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
icili

Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Specificare:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSARMe
PROTETTE
M+F* F* MiF* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* *
‘Numero partecipanti 0 o 1 o 10 3 35 1 46 4 4 1
S ol o & 0 0 6 0 60 18 782 8 848 2 2 6
X Mensa aziendale
[1  Maggiordomo aziendale
1 Servizi di navetta

1 Mobility manager
[ Diversity manager

[1  Disability manager

Tavarodnclushva [1  Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
X Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
(1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative

[1  Sportelli i ascolto/supporto psicologico

01 Altro
Specificare:
XI  Anzianita di servizio

[ Titoliacquisiti

[ Formazione specifica

Ciiter adttati perTe progressioni i carriera * X Valutazione delle performance
01 Esami e concorsi interni
(1 Ao

Specificare:

Retribuzione iniziale per categoria professionale {al 31/12,

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigent! €824.018,00 €0,00
Quadit €1.615.125,00 €65.708,00
Implegatl €5.630.071,00 €1.071.680,00
Operal €4.412.290,00 €15.418,00
mnﬁn et €247.985,00 €65.751,00




RELLMERC O e . €104.318,00 €0,00 €18.837,09 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8
. . . n - ; €339.291,00 €13.178,00 €60.981,50 €611,65
Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 Livello
(secondo anno del biennio) Ny N
COMMERCSCConfeommer o F €61.004,00 €000 €000 €000
CCNL Livello di cul component] accessorie del
MONTE RE{%%BEVO ANNUO salario, straordinari, superminimi, ‘COMMERCIO - Confcommercio a €145.451,00 €000 €15.988,33 €0,00
premi di produttivita e altro Livello . . " .
MeF* F* MF* F* COMMERECConteommerco . €40.582,00 €0,00 €8.556,86 €0,00
Dirgent! | €1.078.134,00 €0,00 €182.980,35 €0,00 . . 5
COMMERECContcommero s €13.866,00 €10498,00 €13344 €44.94
DIRIGENTI - Aziende Industriali v € 15790700 €000 6010825 2000
dicu Disabl e cat protetts | €252.875,00 €53.702,00 €25271,57 €3.441,26
DIRIGENTI - Aziende Commerciali * ; 5
s €920.227,00 €000 €122872,10 €000 METALMECCANICA - Industria S o €20695,00 €000 €353936 €000
Quadn | €1.272.407,00 €65.005,00 €144.612,89 €18.986,51 ; -
RELLMERC = Bels €89.018,00 €0,00 €10418,47 €000
MERALMECCANICAS RSt L €267.866,00 €000 €28394,25 €000 - N
RELAMEECAN CRnds2 e €45.358,00 €0,00 €2799,68 €0,00
CEEE - @iy L €1.004.541,00 €65.005,00 €116218,64 €18.986,51 N
RELAMEECAN CRundueta T €57.280,00 €13.178,00 €5.680,45 €611,65
Implegati | €6.008.573,00 €1.138.234,00 €615.997,93 €71.564,93
COMMERCIO - Confcommercio 5
- - ; €30.026,00 €30026,00 €2.784,67 €2.784,67
METALMECCANICA - Industria v CERGERD O TG €000 Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7
, 5 i €10.498,00 €10498,00 €494 €44,9
METALMECCANICA - Industria g iR o cmmEE 566D Livello
MERSHECCE ARl st S €483.578,00 €47.671,00 €62.506,93 €1.500,00
METHECCEN Cagl st 2. €511.328,00 €000 €78.429,95 €0,00
MELANECCE Cagl et O €20.695,00 €000 €353936 €000
MEIRSNECCAN SAgl et Pels €706.057,00 €69.079,00 €126.215,49 €3516,30
MELSHECCA Al et Bl €23.139,00 €000 €1152,93 €000
MEIVECCAN Cagl et S €82.061,00 €82.061,00 €7.197,05 €7.197,05
CERNEEE- @iy . €1.639.270,00 €162.002,00 €56.071,98 €9.952,79
CERINEED-Eiilizdd . €1.397.205,00 €329.750,00 €93.956,28 €8:557,75
CELNEED- Gl . €485.686,00 €283.556,00 €50.332,81 €27.358,76
EEINEED- E D . €266.030,00 €111.076,00 €78.732,39 €9.027,06
CEHIRNEED-ER il . €111,531,00 €53.039,00 €15.637,53 €4.455,22
Operal | €5.401.887,00 €23.676,00 €1.159.260,94 €656,59
MELSHECCR Al et . €484.794,00 €0,00 €123271,81 €000
MELNECCAN Cagl et 2o €80.988,00 €000 €8:500,00 €000
METAIVECCAN EAg et . €76.565,00 €0,00 €12897,88 €000
CEPIEE IR It . €514.355,00 €0,00 €107.124,08 €000
CEPEERIEA- Lt . €3.540.673,00 €0,0 €802.969,95 €000

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiAEe
PROTETTE g N S S o o
Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
M+F* % M+F* ad M+F* F* M+F* F* M+F* P M+F* F* biennio) - (0..n)
Straordineri ¢ € c € € € € € € € € dicul
€0,00 2.252,2 211.851 | 36.196, | 737.026 951.503 | 36.617, 13.822, 1.941,2
37291 R IR s 27 ! 15659 | =) o4 97 3 PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:;“ e
Superminimi € € € € € € € € PROTETTE
individy 36.683, €0,00 15.221, | 15.221, | 82.630, | 3.142,1 | 24.915, €0,00 159.450 | 18.363, €0,00 €0,00
33 a3 23 2 0 23 21 53 M+ F M+F F M+F F M+ F M+ F M+F F
Premi di produttivies € € € € € € € € € € 1 PARMA ‘4‘0‘10‘1‘99 25‘113‘2 131‘31 5‘3‘
128.000 €0,00 97.000, 3.500,0 | 212.850 | 29.450, | 214.800 50§ 00 652.650 | 33.450, 9.600,0 1.500,0
,00 00 o ,00 00 ,00 - ,00 00 0 0
Altro {es. Benefit € € € € € € € €
Azlendall] 17.924, | €0,00 | 30139, | €0,00 | 108.666 | 2.776,5 | 182.519 | €0,00 | 339.248 | 27765 | 1.848,6 | €0,00
11 26 09 6 AL 87 6 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

BENEFITS aziendali



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive " MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALL

COMM : 20240719123702499

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 02372890349
Ragione Sociale OVERMACH - S.P.A.
Indirizzo ZONA INDUSTRIALE IND. MOLETOLO, VIA RIGHI 12
Citta PARMA(PR)
CAP 43100
Nazione ITALIA
E-mail info@overmach.it
PEC overmach@pec.overmach.it
Telefono 0521771071
Codice comunicazione 20240719123702499 Data Invio 17/09/2024 13:23:18

Stato Inviato

vt —
Codics Fiscale —





