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Oggetto: DICHIARAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 RELATIVA 
ALL’ASSOLVIMENTO DEGI OBBLIGHI PREVISTI DALLA LEGGE 68/1999 E 
RELAZIONE SULLA SITUAZIONE DELLA SOCIETÀ. 
 
La sottoscritta  in qualità di  BRANCH 
ITALIANA della EVIDENT Europe GmbH, con sede legale in Caffamacherreihe 8-10, 20355 

Amburgo, Germania C.F. e P.IVA 12118550966 pec GARE EVIDENT@LEGALMAIL.IT  (la 

“Società”) 
 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che, in caso di 
mendace dichiarazione verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 dello stesso 
DPR, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli 
atti e dichiarazioni mandaci, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure 
relative agli appalti pubblici, 

DICHIARA 
che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999, la Società sopra rappresentata 

- ha stipulato una convenzione ex art. 11, commi 1, 2 - 4, 7, Legge n. 68/1999, in data 

29.06.2023 (Protocollo 1925435), attiva sino al 14/12/2023, finalizzata 

all’inserimento di n. 1 lavoratore disabile; 

- in ottemperanza alla suddetta convenzione, in data 01/09/2023, ha inserito in 

organico un lavoratore disabile, computato ai fini dell’assolvimento degli obblighi 

occupazionali; 

- tale lavoratore, assunto con contratto di lavoro a tempo pieno, è tuttora in forza; 

- al 1/7/2024 il numero di dipendenti è pari a 15 e una base di computo pari a 1; 

- è in regola con l’invio del prospetto di cui all’art. 9, comma 6, Legge n. 68/1999, cd. 

Prospetto informativo Disabili, inviato da ultimo in data 29/01/2024;  

- è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 

disabilità; 

- in considerazione della propria dimensione occupazionale, non è soggetta all’obbligo 

di assunzione di categorie protette ex art. 18, comma 2, Legge n. 68/1999. 

 
Tale situazione di ottemperanza alla legge può essere verificata e certificata dal competente 
Servizio Occupazione Disabili:  
AFOL METROPOLITANA  
Via Luigi Soderini, 24 20145 Milano 
segreteria@afolmet.it 
segreteriagenerale@pec.afolmet.it 
02 77404141 
La Società applica il CCNL Commercio Terziario - Confcommercio H03A. 
 
La Società non è mai stata sanzionata o sottoposta a provvedimenti nel triennio antecedente 
la data di scadenza delle offerte.  

 




