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RESOCONTO DELLE SEDUTE ORDINARIE DI 
 

SENATO ACCADEMICO 

17 giugno 2025 

E 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

30 giugno 2025 

 
Principali comunicazioni 
 

- Il 28 maggio 2025 si è svolta la presentazione e l’incontro con la Presidente del Parlamento 
Europeo Roberta Metsola al Castello del Valentino. 

- Il 29 maggio 2025 il Rettore ha partecipato alla Bilaterale Italia-Uzbekistan guidata dalla 
Presidente del Consiglio dei ministri Giorgia Meloni a Samarcanda. 

- A seguire si è svolta la missione del Rettore e del Prorettore presso l’Università KAUST di 
Jeddah (Arabia Saudita). 

- Il 6 giugno 2025 si è svolto in Aula Magna l’evento “Move together Healthy Together”, una 
giornata speciale dedicata alla comunità di Ateneo e in particolare alle/agli studenti, con 
attività aperte e momenti di racconto con i/le protagonisti/e dei programmi sportivi Dual 
Career e Rappresentative di Ateneo. Nel corso di tale giornata, il Politecnico di Torino ha 
lanciato "PoliTO Sporty Campus", un’iniziativa strategica volta a integrare profondamente 
lo sport nella vita universitaria, valorizzando i principi .dello sport e promuovendo corretti 
stili di vita. 

- Sono state messe a disposizione del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione le Linee Guida per l’Assicurazione della Qualità nei Corsi di Dottorato di 
Ricerca, documento redatto dal Presidio di Qualità dell’Ateneo (PQA). 

- È stata infine messa a disposizione del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione la Relazione annuale Presidio della Qualità 2024/2025. 

 

Principali argomenti trattati e deliberazioni assunte 
 
Sono stati oggetto di ratifica in Consiglio di Amministrazione i seguenti decreti rettorali: 

- DR n. 539/2025 avente ad oggetto «Progetto di piantumazione e gestione avanzata di una 
“Vigna urbana” in spazi del Campus della Cittadella Politecnica. Assegnazione degli spazi 
atti alla collocazione e definizione degli adempimenti ed oneri connessi». 
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- DR. n. 569/2025 avente ad oggetto «Bando PNRR del MUR “Young Researchers" 2024 
Vincitori Grant Msca – Chiamate Dirette Rtd/A». 

- DR. n. 595/2025 avente ad oggetto «Attivazione procedura di selezione per 1 posizione di 
Ricercatore Universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Scienze Matematiche “G. L. Lagrange”». 

- DR n. 646/2025 avente ad oggetto «Approvazione della candidatura congiunta al Key 
Special Project "Joint Laboratory Cooperation Project between China and European 
Countries" nell’ambito dei 2025 National Key R&D Program "Intergovernmental 
International Scientific and Technological Innovation Cooperation" del MOST (Ministry of 
Science and Technology) cinese». 

 
Nell’ambito delle Commissioni di Ateneo: 

- Considerata la necessità di definire un nuovo mandato e le connesse linee di indirizzo 
dell’Osservatorio permanente per il monitoraggio della filiera accademica di Ateneo, che 
tengano conto dell’evoluzione normativa in materia di tipologie contrattuali inerenti al 
personale della ricerca delle università, ampliandone i compiti ed estendendone l’ambito 
di riferimento a tutta la filiera del personale docente e ricercatore, il Senato Accademico 
ha approvato il seguente nuovo mandato dell’Osservatorio permanente di Ateneo per il 
monitoraggio della filiera accademica: 

 raccogliere e analizzare i dati sulla dinamica e sulla programmazione del seguente 
personale della ricerca: 

o personale docente a tempo indeterminato; 
o personale della ricerca con contratto a tempo determinato in tutte le sue forme; 

 realizzare un’azione di monitoraggio; 

 offrire una rappresentazione efficace delle politiche di pianificazione del personale; 

 autorizzare le proroghe di contratti RTDA; 

 autorizzare la proroga di assegni di ricerca oltre il quarto anno (ruolo ad esaurimento), 
qualora non siano conformi alla policy di Ateneo in materia; 

 autorizzare l’attivazione/proroga/rinnovo di contratti di ricerca, se difformi dalle linee di 
indirizzo di Ateneo. 

- In coerenza con tale nuovo mandato, ha quindi approvato la nuova seguente 
composizione dell’Osservatorio permanente di Ateneo per il monitoraggio della filiera 
accademica: 

Componenti  

 Elena Maria Baralis – Prorettore (Coordinatrice) 
 Vincenzo Tedesco – Direttore Generale  
 Maria Ferrara – Rappresentante dei/delle ricercatori/trici a tempo determinato in 

Senato Accademico  
 Silvia Lanteri – Rappresentante degli/delle assegnisti di ricerca (ruolo ad esaurimento) 

in Senato Accademico 
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 Marzia Quaglio – Rappresentante dei/delle professori/esse di II fascia in Senato 
Accademico  

 Fiorenzo Franceschini – Rappresentante dei/delle professori/esse di I fascia in Senato 
Accademico 

 Cristina Trey – Rappresentante dei/delle dottorandi/e in Senato Accademico 
 3 Rappresentanti del Consiglio di Amministrazione (che sono stati designati dal 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 giugno u.s.) 
o Alberto Audenino – Rappresentante del Consiglio di Amministrazione 
o Guido Masera – Rappresentante del Consiglio di Amministrazione 
o Chiara Lucia Maria Occelli – Rappresentante del Consiglio di Amministrazione 

Invitati permanenti  

 Stefano Zucca – Vicerettore per la Pianificazione delle risorse 
 Andrea Bianco – Vicerettore per le Politiche interne. 

 

- Ha approvato la costituzione della Commissione intitolazione spazi di Ateneo nella 
seguente composizione: 

 Cristina Cuneo 
 Mauro Gasparini 
 Giovanna Zanetti 
 Luca Pellicciotti 
 Filippo Vignoli 

con il compito di predisporre le linee guida da adottare nell’intitolazione di spazi 
dell’Ateneo. 

 

In merito ai regolamenti di Ateneo, il Senato Accademico, con il parere favorevole espresso 
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 maggio 2025, ha approvato il 
Regolamento di Ateneo disciplinante la figura del Garante del  Personale della Ricerca. 

Con riferimento al personale docente e ricercatore, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato: 
 
- le seguenti chiamate: 

I FASCIA 

- Umberto LUCIA – DENERG 
- Silvio VASCHETTO – DENERG 

II FASCIA – tenure track 

- Emilio BASSINI – DISAT 
- Daniele CAMPOBENEDETTO – DAD 
- Pietro COLELLA – DENERG 
- Giuseppe D’ONOFRIO – DISMA 
- Marta GANDIGLIO – DENERG 
- Gabriele NERI – DAD 
- Paolo PESCETTO – DENERG 
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- Sandro RUBINO – DENERG 
- Emanuele VENTURA – DISMA 

RTD-B 

- Alessandro ALIBERTI – DIST 
- Matteo DELLA ROSSA – DET 
- Alex MINETTO – DET 
- Francesco Demetrio MINUTO – DENERG 
- Carmine TODARO – DIATI 

RTD-A 

- Filippo BONI – DISMA 
- Yanchao JIANG – DET 
- Federico SANTAGATI – DISMA 

 

- la proroga delle seguenti posizioni di RTD-A: 

 Federico MANURI, Carlo MASONE, Elena PASTOR, Valentino PELUSO, Josie Esteban 
RODRIGUEZ CONDIA, Alessio SACCO, Annachiara RUOSPO – IINF-05/A – DAUIN – 
proroghe di un anno 

 Michele PAGONE – IINF-04/A – DET – proroga di due anni 
 Mara FERRERI – GEOG-01/B – DIST – proroga di un anno 

 

- l’attivazione di una posizione di contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 
240/2010 e l’avvio delle relative procedure di reclutamento – GSD 03/CHEM-06 – SSD 
CHEM-06/A – DISAT. 

Il Consiglio di Amministrazione ha infine approvato il nuovo modello di distribuzione dei punti 
organico (POM) per la programmazione del personale docente e ricercatore 2026-2028. Il 
Consiglio di Amministrazione, nell’ottica di tutelare le figure della ricerca a inizio carriera 
(assegnisti di ricerca e ricercatori/trici a tempo determinato), ha inoltre raccomandato ai 
Dipartimenti, nella loro autonomia, di prestare particolare attenzione ad orientare la 
programmazione triennale 2026-2028 su posizioni da ricercatore/trice a tempo determinato, 
sottolineando come il modello di distribuzione dei POM ai Dipartimenti già preveda alcuni 
elementi che portano ad orientare la programmazione in questa direzione, quali ad esempio: 

 l’indicazione di una quota minima da destinare a posizioni da ricercatore/trice a 
tempo determinato pari al 75% dei POM assegnati ai Dipartimenti, nell’ambito dei 
limiti previsti dalle regole ministeriali che vincolano l’Ateneo ad assegnare a 
ricercatori/trici a tempo determinato una quantità di POM variabile da un minimo pari 
al 60% fino ad un massimo pari all’86%; 

 il privilegiare i/le colleghi/e non assunti/e a tempo indeterminato dall’Ateneo nel 
cofinanziamento previsto per colleghi/e vincitori/trici di bandi di alta qualificazione; 

 il cofinanziamento per necessità didattiche previsto unicamente su posizioni da 
ricercatore/trice a tempo determinato; 

 lo “storno” di 0.2 POM a livello di Ateneo per il passaggio a professore associato, in 
modo tale da non gravare sulla programmazione dipartimentale. 
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Nell’ambito della didattica di I e II livello: 

- Il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Senato Accademico, ha 
approvato il progetto iniziale per l’istituzione di un Corso di Laurea Interateneo in 
collaborazione con l’Università degli Studi di Scienze Gastronomiche di Pollenzo (sede 
amministrativa) - a.a. 2026/2027. 

- Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole ai criteri di progettazione dei Twin 
Track Minor Program, percorsi formativi tematici interdisciplinari, incentrati su tematiche di 
grande rilevanza rispondenti alle continue evoluzioni tecnologiche. In particolare, il Senato 
Accademico si è espresso sulle caratteristiche generali dei Twin Track Minor Program, sulle 
tematiche e sulle tipologie di insegnamenti, sui requisiti di ammissione e sulle modalità di 
accesso, sulla gestione delle carriere studenti e sulla gestione amministrativa. 

- Il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 

 l’Accordo di collaborazione didattica per scambio di studenti tra il Politecnico di 
Torino e l’Università degli Studi di Torino dall'a.a. 2025/2026 per la durata di 5 anni 
accademici; 

 l’Accordo di collaborazione didattica per scambio di studenti tra il Politecnico di 
Torino e l’Accademia Albertina di Belle Arti di Torino dall'a.a. 2025/2026 per la durata 
di 3 anni accademici; 

 la delega al Vicerettore per la Formazione per l’approvazione di tali tipologie di 
Accordi di collaborazione didattica senza particolari oneri economici. 

 
Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole al documento “Modalità operative per 
il dottorato di ricerca”, che raccoglie l’insieme delle modalità operative e delle prassi già in 
vigore a partire dal ciclo XXIX, così come previsto dal “Regolamento in materia di Dottorato di 
Ricerca”. 
 
Il Direttore della Scuola di Dottorato, prof. Stefano Grivet Talocia, ha inoltre comunicato al 
Senato Accademico che non è stato possibile procedere all’accreditamento del nuovo corso 
di dottorato nazionale in "Materiali, processi e tecnologie sostenibili per fotovoltaico e 
stoccaggio nella transizione energetica”, sulla cui istituzione gli Organi di Governo si erano 
espresso favorevolmente, a causa del mancato raggiungimento del numero minimo di 30 
borse previsto dalla normativa nazionale. 
 
Per ciò che riguarda l’offerta formativa di master, il Senato Accademico ha espresso parere 
favorevole al progetto didattico-culturale del master interuniversitario di II livello di nuova 
istituzione “Innovazione nei sistemi elettrici per l'energia”, in collaborazione con il Politecnico di 
Bari e il Politecnico di Milano (sede amministrativa). 
 
In relazione alla ricerca e in particolare in merito all’incentivazione dell’attività di ricerca in 
progetti e programmi internazionali dell’Ateneo, il Consiglio di Amministrazione ha approvato 
la ripartizione dell’importo tra i Dipartimenti DAUIN, DIMEAS e DISAT. 
 
Il prof. Roberto Zanino ha fornito al Consiglio di Amministrazione un aggiornamento sullo stato 
dell’arte e sulle prospettive future della formazione e della ricerca nel campo dell’ingegneria 
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nucleare presso il Politecnico di Torino, con una panoramica sul contesto internazionale ed 
europeo e sul personale di Ateneo coinvolto nella ricerca relativa a queste tematiche; ha 
inoltre ricordato le principali collaborazioni con altre istituzioni e ha infine illustrato le principali 
opportunità offerte dal nostro Ateneo nel campo della formazione sul nucleare. 
 
Nell’ambito dei contratti attivi e convenzioni, il Consiglio di Amministrazione, con il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha approvato: 
- la Convenzione quadro tra il Politecnico di Torino e l’Unione Industriale della Provincia di 

Asti; 
- la Costituzione di ATS per il Bando regionale per il finanziamento dei Percorsi IFTS – a.f. 

2024/2025 di cui alla Determina Dirigenziale regionale 29 ottobre 2024, n. 611; 
- la richiesta di attivazione come “Spin Off del Politecnico di Torino” da parte della società 

CliRA S.r.l.; 
- la richiesta di riconoscimento come “Spin Off del Politecnico di Torino” da parte della 

società ElectroFit Systems S.r.l. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre approvato: 
- il Protocollo d’Intesa per l’attuazione del piano regionale di qualità dell’aria e promozione 

del trasporto pubblico locale attraverso azioni di politica tariffaria. Agevolazioni tariffarie 
nell’uso del tpl per studenti universitari under 26; 

- l’Accordo in materia di diritti di proprietà intellettuale tra il Ministero dello Sviluppo 
Economico – Direzione Generale per la Tutela della Proprietà Industriale – Ufficio Italiano 
Brevetti e Marchi “DGTPI-UIBM”, Associazione NETVAL - Network per la valorizzazione della 
ricerca e Politecnico di Torino; 

- la Convenzione tra il Politecnico di Torino e l’Alliance Française Torino; 
- l’Accordo attuativo dell’Accordo quadro ex art. 15 L. 241/1990 tra il Politecnico di Torino e 

il Comune di Carloforte; 
- la Convenzione ex art. 15 L. 241/1990 tra il Politecnico di Torino e il Settore II “Area Tecnica” 

del Comune di Pantelleria; 
- la Convenzione tra il Politecnico di Torino e l’Università degli Studi di Napoli Parthenope 

per la realizzazione di progetti di ricerca del potenziale di risorsa eolica e di monitoraggio 
meteomarino; 

- l’Accordo di collaborazione scientifica e tecnologica tra il Politecnico di Torino e la 
Fondazione LINKS; 

- il Rinnovo dell’Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino e la Società Vishay 
Semiconductor Italiana SpA, per la collaborazione reciproca in attività di ricerca, sviluppo, 
innovazione, didattica e formazione, nelle aree dell’Ingegneria, dell’Architettura e Design, 
e dei collegati contratto di Comodato d’uso gratuito per gli spazi presso Business Research 
Center e contratto per l’accesso alle iniziative e ai servizi del Politecnico di Torino; 

- l’Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino e la Società Eldor Corporation S.p.A., per 
la collaborazione reciproca in attività di ricerca, sviluppo, innovazione, didattica e 
formazione, nelle aree dell’Ingegneria, dell’Architettura e Design, con collegato contratto 
di Comodato d’uso gratuito per gli spazi presso l’Energy Center e contratto per l’accesso 
alle iniziative e ai servizi del Politecnico di Torino; 

- l’Adesione alla costituenda Associazione UNITE! - University Network for Innovation, 
Technology and Engineering; 
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- alcune modifiche dello Statuto dell’Associazione EIT Digital. 
 

Durante il Question Time sono state presentate al Senato Accademico le seguenti mozioni:  
- La mozione della rappresentante dei/delle dottorandi/e in Senato Accademico di 

richiesta di discussione congiunta in Senato Accademico e in Consiglio di Amministrazione 
della proposta di aumento dell’importo della borsa di dottorato, sia per i prossimi cicli di 
dottorato sia per quelli attualmente in corso. 
Il Rettore ha fornito al Senato Accademico un resoconto sulla delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26 maggio 2025 in merito al trattamento economico dei/delle 
dottorandi/e, che ha approvato la previsione di una premialità per i periodi di ricerca svolti 
all’estero e la liberazione dei compensi, mentre la misura relativa all’aumento dell’importo 
delle borse di dottorato è stata rinviata dal Consiglio di Amministrazione in attesa della 
predisposizione di un piano di programmazione pluriennale relativo alle posizioni di 
dottorato, che permetta di avere un quadro dettagliato e puntuale degli scenari futuri e 
di effettuare conseguentemente scelte strategiche consapevoli ed efficaci. La Scuola di 
Dottorato dovrà quindi predisporre tale documento di programmazione, che sarà poi 
condiviso con il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione e quindi oggetto di 
iter deliberativo congiunto, con il parere del Senato Accademico e l’approvazione del 
Consiglio di Amministrazione. 

- La mozione del Coordinamento PoliTO veicolata dal senatore Danilo Bazzanella in merito 
al conflitto israelo-palestinese, con la richiesta di più incisive azioni da parte del Politecnico 
di Torino per aumentare la visibilità della riprovazione internazionale nei confronti di Israele. 
Dopo ampia discussione, il Senato Accademico ha unanimemente condiviso 
l’opportunità di trasmettere formalmente al Ministero degli Affari Esteri e della 
Cooperazione Internazionale e alle Università israeliane la comunicazione pubblicata sul 
sito di Ateneo in data 26/05/2025 che conteneva la posizione del Politecnico di Torino sulla 
situazione in corso a Gaza. Il Rettore propone di effettuare ulteriori approfondimenti per 
eventuali successive azioni operative e concrete. 
 

Durante il Question Time è stata presentata al Consiglio di Amministrazione la seguente 
mozione: 
- Mozione pervenuta dal rappresentante degli /delle studenti Alberto Polato in merito al 

nuovo modello sulla contribuzione studentesca e del conseguente nuovo Regolamento 
per la contribuzione studentesca a.a. 2025/2026 di recente emanazione. 
Il Vicerettore per la Programmazione delle Risorse, prof. Stefano Zucca, e il Vicerettore per 
la Formazione, prof. Fulvio Corno, hanno informato circa le modalità di condivisione – 
anche con i/le rappresentanti degli/delle studenti – dei dati utilizzati per l’elaborazione del 
modello. I dati consolidati sull’impatto del nuovo modello di contribuzione studentesca 
a.a. 2025/2026 si avranno in una prima fase con la previsione di budget 2026 (a dicembre 
2025) e in una seconda fase con il bilancio consuntivo 2025 (ad aprile 2026): questi due 
momenti permetteranno un monitoraggio puntuale delle misure adottate. 

 
 
 



 
 
    
 

8 

Durante il Question Time sia del Senato Accademico che del Consiglio di Amministrazione 
- il Vicerettore per la Formazione prof. Fulvio Corno, il Vicerettore per la Società, la Comunità 

e per l'Attuazione del programma prof. Stefano Sacchi e la dirigente della Direzione 
Studenti e Didattica, dott.ssa Francesca Maccario, hanno fornito – per le rispettive 
competenze –  il quadro delle azioni a supporto della comunità studentesca iraniana e, in 
generale, alla totalità degli studenti stranieri provenienti da paesi in guerra: in primo luogo 
si stanno organizzando alcune misure puntuali, per una risposta rapida alle difficoltà che 
presentano un carattere di maggiore urgenza; in secondo luogo si sta proseguendo con 
le attività per mettere a sistema, coordinare e rendere più visibili – per tutti gli studenti – i 
numerosi servizi di supporto e i benefici che l’Ateneo già offre (anche tramite la 
predisposizione di protocollo di misure strutturali che permetta una migliore gestione delle 
emergenze per gli studenti provenienti da paesi in situazioni di conflitto bellico), nonché 
per la realizzazione del nuovo Student Welcome Hub, un punto fisico di accoglienza per il 
raccordo delle informazioni e dei servizi. 

 


