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RESOCONTO DELLE SEDUTE ORDINARIE DI 
 

SENATO ACCADEMICO 

23 maggio 2025 

E 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

26 maggio 2025 

 
 
Principali comunicazioni 
 

- Il 21 maggio 2025 è stato conferito a Mario Draghi la prima edizione del premio 
internazionale “PoliTO Foresight and Innovation”, istituito dal Politecnico di Torino di Torino 
per celebrare la più qualificata competenza europea nell'affrontare la sfida collettiva di 
innovare e rinnovare con una prospettiva a medio-lungo termine a livello nazionale ed 
europeo. 

- Il 22 maggio 2025 è stato ufficialmente acceso nel data center del Politecnico di Torino il 
primo computer quantistico IQM in Italia a disposizione del mondo della ricerca 
dell’industria e dell’accademia. 

 

Principali argomenti trattati e deliberazioni assunte 
 
Sono stati oggetto di ratifica in Consiglio di Amministrazione i seguenti decreti rettorali: 
 
- DR n. 438/2025 avente per oggetto “Approvazione del contratto Yearly Agreement No. 

2025/26 con TTPU Uzbekistan” 
- DR n. 528/2025 avente per oggetto bando PNRR del MUR “Young Researchers" 2024 

vincitori Grant MSCA – chiamata diretta rtd/a 
- DR n. 368/2025 avente per oggetto modifiche dello Statuto della Fondazione di 

partecipazione “Network 4 Energy Sustainable Transition” – NEST 
 
In merito alla composizione del Collegio di Disciplina, il Senato Accademico è stato informato 
della necessità di procedere con la sostituzione dei componenti effettivi della Sezione 
Ricercatori/Ricercatrici e della Sezione Professori/Professoresse di II Fascia del Collegio di 
Disciplina che non risultano più inquadrati nella qualifica corrispondente alla Sezione per cui 
sono stati/e nominati/e. Pertanto, il Senato Accademico ha individuato e approvato i seguenti 
componenti effettivi del Collegio di Disciplina: 
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- Sezione PROFESSORI DI II FASCIA 
• Prof.ssa Raffaella SESANA - DIMEAS in sostituzione della Prof.ssa Maria Pia Cavatorta -   

DIMEAS 
• Prof. Gianvito URGESE – DIST in sostituzione del Prof. Riccardo PALMA -DAD 

 
- Sezione RICERCATORI 

• Dott.ssa Paola SIRI - DISMA in sostituzione della Dott.ssa Silvia FALLETTA – DISMA 
• Dott.ssa Manuela DE MADDIS – DIGEP in sostituzione della Dott.ssa Rossana BELLOPEDE 

– DIATI. 
 
Con riferimento al personale docente e ricercatore, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato: 
 
- le seguenti chiamate: 

CHIAMATA DIRETTA I fascia 

- Marco MINIACI – DISEG  

I FASCIA 

- Alessandro SALMI – DIGEP 
 
II FASCIA TENURE TRACK  
 
- Diego VALSESIA – DET  
- Giulia FRACASTORO – DET  
- Cristina MARULLO – DIGEP  
- Angelo LERRO – DIMEAS  
- Matteo FILIPPI – DIMEAS  
- Luigi LENTINI – DIMEAS  
- Antonio TOTA -DIMEAS  
- Giuseppe BATTIATO – DIMEAS  
- Raffaele CIARDIELLO – DIMEAS  
- Francesco MOCERA – DIMEAS  
- Roberto LALLI – DIMEA S  
- Federico DELL’ANNA – DIST  
- Ombretta CALDARICE – DIST  
- Janira VASSALLO – DIST  
 

RTD-A 

- Davide CRISAFULLI – DIMEAS  
 

- l’attivazione delle seguenti posizioni di RTD-A a valere su fondi esterni: 

 2 posizioni CEAR-08/D – DAD 
 2 posizioni IINF-05/A – DAUIN 
 1 posizione IIND-06/A – DENERG 
 1 posizione IINF-03/A – DET 
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 1 posizione IINF-01/A – DET 
 2 posizioni IBIO-01/A – DIMEAS 
 1 posizione IIND-01/E – DIMEAS 
 2 posizioni IIND-02/A – DIMEAS 
 1 posizione IIND-03/A – DIMEAS 
 1 posizione IIND-02/A – DIMEAS 
 1 posizione CHEM-06/A – DISAT 
 1 posizione IMAT-01/A – DISAT 
 1 posizione ICHI-02/A – DISAT 
 1 posizione CEAR-07/A – DISEG 
 2 posizioni CEAR-06/A – DISEG 

 
- la proroga di 2 anni delle seguenti posizioni di RTD-A: 

 Matteo TUBIANA – IEGE-01/A – DIGEP 
 Alessandra ALDIERI – IBIO-01/A – DIMEAS 
 Antonio Carlo BERTOLINO - IIND-02/A – DIMEAS 
 Hilmar del Carmen GUZMAN MEDINA –  ICHI-02/A – DISAT 
 Emmanuele PARISI – CHEM-03/A – DISAT 
 Fiora ARTUSIO – ICHI-01/B – DISAT 
 Fabiana D’ISANTO – IMAT-01/A – DISAT 
 Silvia FRATERRIGO GAROFALO – ICHI-02/A – DISAT 
 Francesca Stefania FREYRIA – CHEM-06/A – DISAT 
 Giorgia MONTALBANO – IMAT-01/A– DISAT 
 Mara SERRAPEDE – PHYS-03/A – DISAT 
 Juqin ZENG – PHYS-03/A – DISAT 
 Vincenzo ANTONELLI – MATH-02/B – DISMA 
 Filippo SALIS – MATH-02/B – DISMA 
 Emere ARCO – CEAR-04/A – DIST 

 

- nell’ambito della programmazione del personale 2021-2025, è stato deliberato un 
aggiornamento sulla base delle proposte pervenute dai dipartimenti, relativo 
all’attivazione di alcune posizione e relative procedure di reclutamento e alla conversione 
di alcune posizioni già precedentemente deliberate. 

 
In ambito di personale PTAB il Consiglio di Amministrazione, preso atto del parere positivo 
espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, ha autorizzato la Delegazione di Parte Datoriale 
alla sottoscrizione definitiva dell’“Ipotesi di accordo integrativo sui criteri generali per 
l’attivazione di piani di welfare integrativo – triennio 2025-2027” in favore del personale PTAB, 
CEL, Tecnologo e Dirigente. 
 
Nell’ambito della programmazione del personale docente e ricercatore, il Vicerettore per la 
Pianificazione delle risorse, prof. Stefano Zucca, ha presentato al Senato Accademico e al 
Consiglio di Amministrazione il modello di distribuzione dei punti organico (POM) per il 
personale docente e ricercatore all'interno della programmazione triennale 2026-2028. Il 
modello proposto si basa sull'autonomia dei dipartimenti, accompagnata da una supervisione 
centrale dell'Ateneo per garantire il rispetto dei vincoli normativi e strategici. Ogni dipartimento 
riceve una quota di POM per il funzionamento ordinario, suddivisa in POM liberi e vincolati, con 
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la possibilità di pianificare autonomamente la propria programmazione in coerenza con il 
piano strategico dipartimentale. 
Una parte dei POM viene riservata centralmente per cofinanziare posizioni strategiche, come 
quelle legate a necessità didattiche e a vincitori/vincitrici di progetti di ricerca di alta 
qualificazione. Il processo inizia con la stima delle cessazioni e del turnover, da cui si calcolano 
i POM disponibili, successivamente suddivisi tra docenti e personale tecnico-amministrativo. Il 
CDA definirà linee guida volte alla individuazione dell'utilizzo dei POM per il personale docente, 
distinguendo tra reclutamento e avanzamenti di carriera, e stabilendo quote minime per il 
reclutamento di ricercatori e professori esterni. A valle dell'accantonamento dei POM per i 
passaggi RTDB/RTT->PA e dei POM per Professori esterni (Fondo per Professori Esterni), restano i 
POM disponibili. 
Il modello prevede quindi tre fondi: ordinario (70% dei POM disponibili), incentivante (20% dei 
POM disponibili) e di scorta (10% dei POM disponibili). Il fondo incentivante la cui capienza sarà 
divisa equamente tra il cofinanziamento di posizioni per necessità didattiche e posizioni per 
vincitori/vincitrici di progetti di ricerca di alta qualificazione, ferma restando la possibilità di 
rimodulare la capienza di queste due riserve in funzione delle necessità che si possano 
rappresentare in corso d’opera per evitare di lasciare riserve inutilizzate. 
Il modello è stato sviluppato in dialogo con i direttori di dipartimento e rappresenta un equilibrio 
tra autonomia locale e governance centrale. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Senato Accademico, ha 
approvato il Piano di Comunicazione 2025-2027 presentato dalla Vicerettrice per la 
Comunicazione e la Promozione, prof.ssa Silvia Barbero. 
 
Con riferimento ai regolamenti di Ateneo, il Senato Accademico, con il parere favorevole del 
Consiglio di Amministrazione, ha approvato: 

• il Regolamento Corso di Dottorato di Ricerca in Architettura. Storia e Progetto 
• il Regolamento Corso di Dottorato di Ricerca in Bioingegneria e Scienze Medico-

Chirurgiche  
• il Regolamento Corso di Dottorato di Ricerca in Fisica 

 
Inoltre, il Senato Accademico, con il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, ha 
approvato il “Regolamento Programma Dual Career” per coniugare ed integrare i percorsi 
universitari con l'attività sportiva agonistica, anche al fine di una maggior attrazione di talenti. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato inoltre il Regolamento contribuzione studentesca 
2025/2026 per gli/le studenti immatricolati a partire dall’a.a. 2025/2026 e il Regolamento 
contribuzione studentesca 2025/2026 per gli/le studenti immatricolati prima dell’a.a. 2025/2026 
e conseguentemente ha dato mandato alla Direzione STUDI di aggiornare il Regolamento 
Studenti all’art. 9, comma 9. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato altresì il nuovo Regolamento per l’erogazione di 
sussidi e/o di rimborsi per spese odontoiatriche al personale del Politecnico di Torino. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato infine il Regolamento per l’immatricolazione ai 
corsi di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso il Politecnico di Torino – 41° ciclo. 
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Nell’ambito della didattica di I e II livello, il Senato Accademico: 
- ha approvato per l’a.a. 2025/26, il numero di posti disponibili per i corsi di studio in 

Ingegneria Informatica (Computer Engineering) e Ingegneria Aerospaziale per il 
passaggio tra 1 e 2 anno; 

- ha approvato, a partire dall’ a.a. 2025/26, le modalità di certificazione della lingua italiana 
ai fini del rilascio del titolo nel caso in cui la didattica erogata sia interamente in lingua 
inglese; 

- ha convalidato, a partire dall'a.a. 2025/26, per tutti i Joint Programmes, la certificazione di 
livello di lingua inglese rilasciata/accettata dal partner per gli/le studenti selezionati/e 
dalla/e università partner. 

- ha approvato l’individuazione di un Referente per il Corso di Laurea interateneo in «Design 
Sostenibile per il Sistema Alimentare», prevedendo che il suo mandato sia allineato a 
quello del Coordinatore del Collegio di Architettura e Design per lo scorcio del mandato 
2024-2027. 

 
Sempre in tema della didattica di I e II livello il Consiglio di Amministrazione ha approvato il 
piano di utilizzo delle risorse destinate a favore di interventi di sostegno a persone con DSA e 
disabilità per l’a.a. 2024/2025. 
 
Con riferimento al dottorato di ricerca il Consiglio di Amministrazione con il parere favorevole 
del Senato Accademico ha approvato: 
- l’istituzione del corso di dottorato di interesse nazionale in "Materiali, processi e tecnologie 

sostenibili per fotovoltaico e stoccaggio nella transizione energetica /Sustainable 
materials, processes and technologies for photovoltaic and storage in the energy 
transition”; 

- il rinnovo dell’adesione del Politecnico di Torino al dottorato di interesse nazionale 
Sustainable Development and Climate Change per i cicli 41°, 42° e 43° 

 
Il Consiglio di Amministrazione infine ha approvato: 
- lo schema-tipo di Convenzione per il corso di dottorato di interesse nazionale in "Materiali, 

processi e tecnologie sostenibili per fotovoltaico e stoccaggio nella transizione 
energetica”; 

- la Convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di Dottorato Nazionale in 
Sustainable Development and Climate change (SDC) con IUSS Pavia; 

- la Convenzione tra la Fondazione Centro Italiano per il Design dei Circuiti Integrati a 
Semiconduttore, l’Università degli Studi di Pavia e il Politecnico di Torino per l’attivazione, 
di posizioni al corso di Dottorato di Interesse Nazionale in Micro- and Nano-Electronics per 
il 41° ciclo - A.A. 2025/2026; 

- la «Convenzione per l’attivazione e il funzionamento in collaborazione del Corso di 
Dottorato di Ricerca in Tecnologie per la ricerca fondamentale in Fisica e Astrofisica ai 
sensi dell’art. 3 c. 2 del DM 226/2021 (ciclo 41°)»; 

- la «Convenzione per l’adesione al Corso di Dottorato di Ricerca in Space Science and 
Technology (DdR-SST) e il finanziamento di n. 1 borsa di studio - Ciclo XLI»; 

- la «Convenzione tra l’Università degli Studi di Palermo e il Politecnico di Torino per il 
finanziamento di n.1 borsa di dottorato per il corso di dottorati di ricerca di interesse 
nazionale in «Medicina di precisione» - ciclo XLI»; 
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- l’«Accordo bilaterale di collaborazione scientifica tra il Politecnico di Torino e  “Sapienza 
Università di Roma» per l’attivazione di n.1 borsa aggiuntiva per il Dottorato di Interesse 
Nazionale di Ricerca in Peace Studies- 41° ciclo a.a. 2025/2026 – Incasso  in 3 annualità». 

 
In ultimo, il prof. Stefano Grivet Talocia, Direttore della Scuola di Dottorato, ha riferito al 
Consiglio di Amministrazione in merito allo stato di avanzamento dei lavori istruttori del Gruppo 
di Lavoro incaricato di occuparsi dell’adeguamento delle borse di dottorato. Dopo ampia 
riflessione il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di prevedere una premialità per i 
dottorandi che svolgono periodi all’estero, demandando alla Scuola di Dottorato 
l’implementazione e l’approvazione dell’iter necessario. Ha deliberato inoltre di aprire alla 
liberalizzazione dei compensi ampliando a tutte le possibili fonti di finanziamento, prevedendo 
extracompensi sulle attività di ricerca, il tutto nel rispetto dei limiti normativi e fissati in € 5.000,00 
annui netti. 
 
In tema di Master Universitari il Senato Accademico ha espresso parere favorevole Master 
universitario di II livello “Knowledge Exchange & Impact (KEI)” con il coordinamento della 
prof.ssa Elisa Ughetto - DIGEP. 
 
In relazione al tema Edilizia e in particolare in merito alla ristrutturazione di alcuni padiglioni del 
complesso di Torino Esposizioni (PADD. 3A, 3B, 1), il Consiglio di Amministrazione ha approvato 
il progetto esecutivo di realizzazione della Ristrutturazione dei Pad. 1 e 3A, e costruzione del 
Pad. 3B del complesso di Torino Esposizioni (fase di costruzione) e conseguentemente ha 
approvato la copertura finanziaria del progetto complessivo di “Riqualificazione dei Padiglioni 
di Torino Esposizione” contemplante la “fase demolizione” e la “fase costruzione” secondo i 
Quadri Tecnici Economici presentati. 
 
In tema di pratiche legali in capo all’avvocatura di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione ha  
autorizzato l’accettazione di una donazione disposta dalla sig.ra Matilde Chiesa in favore del 
Politecnico di Torino, composta da 573 campioni mineralogici di interesse per il dipartimento 
DIATI. 
 
Nell’ambito dei contratti attivi e convenzioni, il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 
- Accordo integrativo e modificativo della Convenzione e dell’Accordo Convenzione per 

la regolamentazione dei rapporti tra Hub ed i Soggetti Realizzatori (Spoke e Affiliati) 
PE00000001 “RESearch and innovation on future Telecommunications systems and 
networks, to make Italy more smART (RESTART)” 

- Accordo Quadro tra Politecnico di Torino e C.I.R.A. Centro Italiano Ricerche Aerospaziali 
S.C.p.A. 

- Richiesta di adesione dipartimentale, da parte del Dipartimento di Scienza Applicata e 
Tecnologia - DISAT, all’Associazione Innovative Advanced Materials Initiative – IAM-I 

- Richiesta di adesione dipartimentale da parte del Dipartimento di Elettronica e 
Telecomunicazioni (DET), in qualità di Dipartimento capofila, e del Dipartimento di 
Automatica e Informatica (DAUIN) alla Datacom Industry Association – DIA 

- Modifiche dello Statuto del Consorzio FABRE – Consorzio di ricerca per la valutazione, il 
monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture 

- Ratifica di adesione dipartimentale, da parte del Dipartimento di Ingegneria Meccanica 
e Aerospaziale, all’Associazione Museo dell’Agricoltura del Piemonte. 
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Durante il Question Time sono state presentate al Senato Accademico le seguenti mozioni:  
- La mozione di alcune/i componenti del Senato Accademico che richiede l’intitolazione 

di un’aula studio a Pier Giorgio Frassati. La proposta, già presentata dalla senatrice Laura 
Armando, sarà presa in carico per la verifica dell’iter amministrativo necessario. 

- La mozione a firma del senatore Fiorenzo Franceschini relativa alle Risorse elettroniche e 
politiche di sviluppo dei servizi bibliotecari digitali. Il Vicerettore per la Società, la Comunità 
e per l'Attuazione del programma, prof. Stefano Sacchi, ha mostrato una presentazione 
che ha illustrato l’attuale offerta in Ateneo prevedendo ulteriori capacità di sfruttamento 
delle risorse.  

- La mozione a firma del senatore Simone Canevarolo inerente alla modifica dei criteri di 
selezione del progetto Buddy, che sarà oggetto di analisi.  

- La mozione a firma del senatore Simone Canevarolo in merito all’assegnazione delle borse 
di studio per la mobilità outgoing. Il Rettore ha riconosciuto che sul modello delle borse sia 
opportuna una revisione, per un successivo passaggio in Consiglio di Amministrazione.  

- La mozione a firma del senatore Simone Canevarolo circa il miglioramento dell’ergonomia 
presso le strutture dell’Ateneo. Il Rettore assicura che il Vicerettore per la Formazione, prof. 
Fulvio Corno, approfondirà il tema per verificarne la fattibilità tecnica e l’impatto 
economico. 

- La mozione a firma del senatore Simone Canevarolo in merito all’introduzione di Corsi di 
Laurea o Laurea Magistrale online. Il Rettore ha condiviso la necessità di affrontare il tema 
che richiede una riorganizzazione dei modelli educativi. 

- La riproposizione della mozione dei rappresentanti degli studenti di Alter.POLIS sugli 
interventi a favore di studenti provenienti da zone in conflitto. La tematica, già affrontata 
in precedenti sedute, richiede un approfondimento su quali siano le modalità più 
opportune per realizzare le azioni proposte. 

- La mozione relativa alla concessione da parte dell’Ateneo del Patrocinio al Torino Pride 
2025 a firma di alcuni senatori e senatrici. Il Rettore e il Vicerettore per la Società, la 
Comunità e per l'Attuazione del programma, prof. Stefano Sacchi, hanno riferito sulle 
interlocuzioni con il Comitato Torino Pride 2025 con lo scopo di accordare il patrocino 
all’iniziativa come già avvenuto in passato. 

 
Durante il Question Time sono state presentate al Consiglio di Amministrazione numerose 
mozioni da parte del rappresentante degli studenti della lista Alter.POLIS. Si tratta di un insieme 
di mozioni, alcune delle quali già presentate nelle sedute precedenti. Le mozioni spaziano 
dalla richiesta di “apertura cittadella politecnica nel weekend e notturna” per cui è già in 
corso uno studio di fattibilità e di rilevanza economica, alla proposta di installazione di 
“macchinette del caffè all'interno delle aule T”, all’”elettrificazione delle postazioni presenti 
all'esterno nei campus soprannominati in particolar modo nel cortile interno di Corso 
Castelfidardo e nei cortili delle aule i”, alla “realizzazione di una mensa nel polo To Esposizioni” 
per cui sono in corso verifiche di fattibilità nell’area e ancora alla richiesta di aggiornamento 
delle modalità di “assegnazione delle borse Edisu” per cui il Rettore ha riferito di avere nei giorni 
precedenti avuto un colloquio proficui con la Presidente. 
Il Rettore e il Vicerettore per la Formazione, prof. Fulvio Corno, si sono riservati di fornire dettagli 
ulteriori in una delle prossime sedute. 
 


