Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) '\ ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10898340012

Ragione GE AVIO S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* RIVALTA DI TORINO Cap* 10040
Indirizzo* VIA | MAGGIO 99
E-mail ge-avio@pec.avioaero.com
PEC ge-avio@pec.avioaero.com
Telefono 02000000
Occupazione totale al Numero 4266 Di cui 454
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 30.30.09 - Fabbricazione di aeromobili, di veicoli spaziali e dei relativi
dispositivi nca
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Dleple
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF* F* MF* ¥ MP* F*
Occupati alle
oy - 106 23 872 141 | 1047 | 258 | 2335 44 4360 | 466 117 17
biennio)
Entrate 14 3 20 6 73 20 47 0 154 29 8 2
Uscite 6 5 64 14 100 21 78 1 248 M 8 0
Occupati alle
iy e . 114 21 828 133 | 1020 | 257 | 2304 43 4266 | 454 117 19
blennlo)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 114 21 9 3 6 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 114 21 9 3 6 0
Quadri 828 133 9 1: 10 5
METALMECCANICA - Industria 12
fivello 828 133 9 i) 10 5
Impiegati 1018 256 131 35 62 19
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 93 27 91 25 3 1
METALMECCANICA - Industria 2
Livello 840 208 36 9 56 18
METALMECCANICA - Industria 3%
Livello 9 & 0 g a 0
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 79 20 4 1 3 0
Operai 2304 43 165 2 47 0
METALMECCANICA - Industria i
Livello 62 0 10 0 0 (0]
METALMECCANICA - Industria 2%
Livello 1244 16 7t 1 3 0
METALMECCANICA - Industria ®
tivello 845 2] 84 1 2 0




METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 153 6 0 0 42 0
Apprendisti 2 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 17
Livello 2 4 0 u Y 9
TOTALE 4266 454 314 41 125 24
di cui Disabili e Cat. Protette 117 19 0 0 8 2

METALMECCANICA - Industria 12
Livello 8 g g b, 9 g

METALMECCANICA - Industria 22
Livello 33 12 0 0 3 2

METALMECCANICA - Industria 37
Livello 4 g 0 0 0 g

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 37 0 J w i g

METALMECCANICA - Industria 57
Livello 22 2 g 0 4 g

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello . 4 o g 4 g




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABMe
PROTETT

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ﬁ%ﬁfﬂ,ﬂ;ﬁg‘” 113 21 828 133 1016 256 2301 43 4258 453 112 19
di cui a Part Time 0 0 7 6 20 19 28 3 55 28 6 3
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oty tempa 1 0 0 0 2 0 3 0 6 0 5 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 1 0 0 2 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0

TOTALE dipendenti 114 21 828 133 1020 257 2304 43 4266 454 117 19
di cui Part Time 0 0 7 6 20 19 28 3 55 28 6 3
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

nona0ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 7 4 19 16 8 3 34 23 1 1
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 ¥ 4 19 16 7 3 33 23 1 1
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
ORE LAVORATE 195079 | 35211 | 22169 | 183009 | 148363 | 338013 | 34579 | 5533 | 635210 | 6133gs | 158145 | 19992
dicutgred) 0 0 1525 206 14862 2282 | 100602 | 745 116989 | 3233 4336 76

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
ENTRATE 14 3 20 6 73 20 47 0 154 29 8 2
da altra unita
produttiva o 1 0 6 3 30 5 7 0 44 8 1 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 9 3 11 2 10 1 0 0 30 6 0 0
nuova assunzione 4 0 3 1 33 14 40 0 80 15 7 2
USCITE 6 5 64 14 100 21 78 1 248 41 8 0
ad altra unita
produttiva o 1 0 6 3 30 5 7 0 44 8 1 0
dipendenza
passagglo ad altra
categorla 0 0 9 3 11 2 10 <! 30 6 0 0
cessazlone rapporto di
lavoro 5 5 49 8 59 14 61 0 174 27 . 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
glusta causa 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo

durante Il periodo di 0 0 0 0 0 © a a
formazione

Dimissioni 3 3 43 5 41 10 23 0 110 18 0 0
B S o con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Iniaimente fsato. | 0 0 0 0 0 0 0 0 ” g 0
Decesso 0 0 1 0 1 1 3 0 5 q; 1 0
Klsallitiohe 1 1 2 1 2 0 2 0 7 2 0 0
consensuale

Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

15

31

50




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé\BT"" e

PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indeterminato

da PT a tempo pleno 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 2 1 4 4 1 0 7 5 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:“A"}“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*
numero partecipanti 118 25 130 68 1654 313 2275 44 4177 450 17 3

numero totale ore di
formazione 2447 548 2896 1678 173929 42557 169562 1693 348834 46476 32 10




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X1 Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * Xl Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzla di un amblente di
lavoro inclusivo * X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criterl adottatl per le progressionl di carrlera * (X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 16.545.223,68 € 2.860.025,26
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 €16.545.223,68 £2.860.025,26
Livello
Quadri €59.191.418,99 € 8,868.463,40
METALMECCANICA - Industria it €59,191.418,99 € 8.868.463,40
Livello
Impiegati € 45.630.930,76 €10.302.256,66
METALMECCANICA - Industria 1° €90.999,06 €46.737,41
Livello
METALMECCANICA - Industria Eive"o €42.145.394,61 €9.283.709,05
METALMECCANICA - Industria ) € 430.963,60 € 40.908,49
Livello
METALMECCANICA - Industria & €2.963.573,49 €930.901,71
Livello
Operai € 78.468.951,80 €1.175.697,38
METALMECCANICA - Industria 42 €2.057.909,63 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 € 44.258.706,71 €414.807,22
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 € 25.886.160,94 €622.957,09
Livello
METALMECCANICA - Industria 4' €6.266.174,52 €137.933,07
Livello
Apprendisti € 446.636,92 €50.475,29
METALMECCANICA - Industria 1' €350.736,37 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 22
Sl €95.900,55 €50.475,29
Disabili e cat. protette €5.253.652,33 €688.522,42
METALMECCANICA - Industria 1.° £€760.392,64 €55.106,42
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 €1.472.767,69 € 450.494,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° £€266.398.00 €0,00
Livello el :
METALMECCANICA - Industria 4. € 1.616.290,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° £ 865.793.00 £€99,323,00
Livello ot S
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello €272.011,00 € 83.599,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento




CCNL

Livello

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirlgenti | €14.257.512,71 €2.267.748,54 €0,00 €0,00
DIRIGENT! - Aziende Industriali A €14.257.512,71 €2.267.748,54 €0,00 €0,00
Quadrl | €50.799.502,00 €7.787.484,00 €624.797,01 €108.422,05
METALMECCANICA - Industria ii:/ello €50.799.502,00 €7.787.484,00 €624.797,01 €108.422,05
Implegatl | € 41.417.062,00 €9.387.223,00 €442.837,14 €80.973,49
METALMECCANICA =Industria % i €4.284.917,00 €1.145.019,00 €23.796,61 €6.028,19
METALMECCANICA - Industria fi:/e"o €34.471.614,00 €7.651.996,00 €352.027,41 €68.565,29
METALMECCANICA - Industria -E’i:/euo € 265.549,00 €20.223,00 €23.915,58 €32,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i:, B €2.394.982,00 €569.985,00 €43.097,54 €6.348,01
Operal | €72.963.355,00 €1.147.467,00 €1.833.073,31 €13.934,56
METALMECCANICA - Industria ﬁ;ve"o €2.398.213,00 €0,00 €83.233,78 €0,00
METALMECCANICA - Industria e €42.575.670,00 € 494.640,00 €1.146.188,22 €8.104,39
METALMECCANICA - Industria Ei:/ello €24.799.688,00 €534.768,00 €512.077,45 €5.830,17
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i:,eno €3.189.784,00 € 118.059,00 €91.573,86 €0,00
Apprendisti €68.697,00 €35.548,00 €160,76 €0,00
METALMECCANICA - Industria E;Ve"o €68.697,00 €35.548,00 €160,76 €0,00
Disablll e cat. protette | € 4.047.653,00 €563.088,00 €94.458,64 €2.450,16
METALMECCANICA - Industria i;ve”o €487.333,00 €0,00 £5.965,99 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eveuo €1.263.349,00 €420.179,00 €12.868,63 €2.238,00
METALMECCANICA - Industria e €176.649,00 €0,00 €4.477,90 €0,00
METALMECCANICA - Industria M €1.250.059,00 €0,00 €48.265,39 €0,00
METALMECCANICA - Industria f{:’e"o €642.467,00 €64.895,00 €21.353,09 €212,16
METALMECCANICA - Industria f;v i €227.796,00 €78.014,00 €1.527,64 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

PROTETT
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF* F*

Straordinari € € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 46448, | 8.071,5 | 286.599 | 43.033, | 1.740.9 | 12.844, | 2.073.9 | 63.949, | 81.466, | 1.598,8
05 5 ,20 45 48,41 35 95,66 35 70 7
Superminiml € € € € € € € € €
individuall €0,00 €0,00 | 578.348 | 100350 | 156.237 | 37.940, | 92.124, | 1.090,2 | 826.711 | 139.380 | 12.991, 851€ 29
,96 ,50 ,94 04 90 1 ,80 ,75 94 2

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
uPp.1 BRINDISI BRINDISI 10 1 131 14 204 53 394 2 739 70 34 2
UPp.2 TORINO TORINO 1 0 19 3 28 3 23 0 71 6 0 0
up.3 TORINO BEINASCO 1 0 18 3 31 3 196 6 246 12 8 0
UP.4 RIVALTA DI
TORINO TERING 92 20 493 92 522 155 963 28 2070 | 295 28 10
UP.5 POMIGLIANO
NAPOLI D'ARCO 8 0 151 19 212 39 718 7 1089 65 45 7
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