Prot. n. 0030946 del 29/04/2024

Curriculum Vitae Marco Griva

INFORMAZIONI PERSONALI  Marco Griva

G o

¥4 marco.griva@polito.it

Sesso: M | Data di nascita- | Nazionalita: Italiana | Stato civile: coniugato

ESPERIENZA PROFESSIONALE L

11/2022 -oggi  Esperto di Dominio Orari

Dipendente - Politecnico di Torino - Direzione CALOS - Servizi Logistici al Campus e agli
Utenti - Ufficio Gestione Servizi di Sede

o Gestione dell’assegnazione puntuale degli spazi didattici (aule e LAIB)
dell’Ateneo coordinando un gruppo di lavoro distribuito sulle diverse sedi (c.so Duca
degli Abruzzi, Castello del Valentino, Lingotto e Mirafiori)

Attivita o settore: Logistica

11/2001 - 02/2023  Sviluppatore applicativi Web
Dipendente - Politecnico di Torino - Area IT - Servizio e-Learning e Multimedialita (SeLM)

O Sviluppo dell’attuale portale di Ateneo www.polito.it

a] Sviluppo e manutenzione del portale Mediastream per la fruizione degli
streaming istituzionali dell’Ateno

o Sviluppo e manutenzione del sistema di digital signage usato per le bacheche
informative elettroniche del Politecnico di Torino

a] Sviluppo e manutenzione del portale della web-radio studentesca OndeQuadre

o Sviluppo e manutenzione del portale per la prenotazione accessi e la gestione
prestiti del materiale del Visionary Lab

O Sviluppo e manutenzione del sistema per la catalogazione e la post-produzione
automatizzata delle lezioni didattiche multimediali registrate in aula

o Supporto tecnico alla realizzazione del sito istituzionale del Castello del
Valentino

O Sviluppo e manutenzione del sistema di raccolta del materiale fotografico

relativo all’edificazione del grattacielo Intesa Sanpaolo per il Master sugli Edifici di
Grande Altezza

O Sviluppo e manutenzione del sito Polistream per la fruizione di contenuti
multimediali dell’Ateneo

u] Sviluppo e manutenzione del portale per i Corsi Universitari a Distanza

o Sviluppo del sistema di raccolta dati dell'Osservatorio Immobiliare Citta di Torino
(OICT)

O Supporto tecnico all'installazione di piattaforma di e-Learning per i progetti
Tempus FEFEDI e PORFIRE in collaborazione con il Dipartimento di Elettronica e
Telecomunicazioni (DET)

Attivita o settore: IT

02/2001 - 04/2002 Amministratore di sistema e responsabile di laboratorio
Collaboratore a progetto - CO.R.E.P. (Consorzio per la Ricerca e I'Educazione Permanete)

u] Gestione del laboratorio informatico del Master in e-Business organizzato
dall'lstituto Superiore Mario Boella in collaborazione con il Politecnico di Torino

Attivita o settore: IT
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09/1996 - 12/2000 Consulente informatico e agente di marketing

Collaboratore - Ditta DRAC snc - Torino
(] Sviluppo di un applicativo web per la catalogazione e la gestione dello
strumentario ospedaliero

(] Attivita di marketing e rappresentanza presso varie ASL e strutture sanitarie del
Piemonte

Attivita o settore: Strumentario chirurgico e apparecchiature diagnostiche sanitarie

Altre attivita svolte in ambito = Dal luglio 2012 al novembre 2013 e dall’aprile 2019 ad oggi, componente eletto
lavorativo dal Personale Tecnico e Amministrativo nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU).
] Negli anni 2022, 2023 e 2024, componente del gruppo di lavoro per la

definizione del nuovo modello di distribuzione del Fondo Conto Terzi di Ateneo in
particolare per tutte le attivita di simulazione dei possibili scenari in relazione alle
diverse percentuali di prelievo e per il monitoraggio del corretto funzionamento del

modello.
] Dal gennaio 2013 al febbraio 2023, membro delle Squadre di Emergenza del
Politecnico di Torino con attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell'incarico di
Addetto Antincendio
ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

1990-2001 Laurea in Ingegneria Informatica
Indirizzo "Sistemi ed applicazioni informatici"

Conseguita presso il Politecnico di Torino con votazione 102/110

Tesi concernente il progetto e la realizzazione di un CMS e di un sito internet di
informazione sull'handicap per il servizio "Passepartout" del Comune di Torino

1990 Diploma di maturita tecnica
Conseguito presso I'l.T.I.S "Ettore Majorana" con votazione 56/60

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 Bl A2 Bl
Francese A2 A2 Al Al Al

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
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Competenze comunicative  buone competenze comunicative acquisite durante |'esperienza lavorativa e tramite i
corsi frequentati

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elabg(r;kzeione Comunicazio Creazione di Sicurezza Risoluzione di
informazioni ne Contenuti problemi
Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Avanzato
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
(] ottima conoscenza dei linguaggi di programmazione (PHP, Javascript, ASP, VBS)
(] ottima conoscenza dei linguaggi di interrogazione database (SQL)
(] ottima conoscenza dei linguaggi di sviluppo web (HTML, CSS) e dei CMS
(Wordpress, Drupal)
(] buona conoscenza dei sistemi operativi (Windows, Unix/Linux, MS Dos)
(] buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi,
foglio elettronico, software di presentazione)
[ ] buona padronanza dei programmi per I’elaborazione digitale delle immagini
(PhotoShop)
Patente diguida B
ULTERIORI INFORMAZIONI u
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Appartenenza a gruppi/ = Dal gennaio 2013, socio del CICAP (Comitato Italiano per il Controllo delle
associazioni Affermazioni sulle Pseudoscienze)
Corsi di formazione ® Nel novembre 2023, frequenza e superamento del corso di formazione

“ACADEMY - Lavorare per processi”

] Nel maggio 2023, frequenza e superamento del corso “PNRR: uno sguardo
d’insieme su principi, strumenti ed implicazioni per le Universita - L'impatto del PNRR
sul nostro Ateneo”

] Nel luglio 2022, frequenza e superamento dei due moduli del “Corso di
Formazione per commissari e segretari verbalizzanti nei concorsi per il reclutamento di
PTAB: aspetti normativi e procedimentali”

] Nel giugno 2022, frequenza e superamento del corso di “Formazione tecnica
CMS Drupal 9.0+”

] Nel giugno 2022, frequenza e superamento del corso “L’Etica e la Pubblica
Amministrazione”

] Nel maggio 2022, frequenza e superamento del corso “Formazione Operatore
BLS-D finalizzato al rilascio dell’autorizzazione all'impiego del DAE”

] Nel maggio 2022, frequenza del “Seminario formativo su Criminalita informatica
e investigazioni digitali - Strategie e tecniche di prevenzione”

] Nel novembre 2021, frequenza e superamento del corso di aggiornamento per
addetti antincendio in attivita a rischio di incendio elevato

] Nell'ottobre 2021, frequenza e superamento del corso di aggiornamento di
Primo Soccorso per le Squadre di Emergenza

] Nel giugno 2021, frequenza e superamento del corso “Introduzione all’'usabilita
nelle interfacce web”

[ ] Nel 2021, frequenza del corso su Office 365: Cassetta degli attrezzi, moduli
BASE e AVANZATO

] Nel giugno 2020, frequenza e superamento del corso “Pillole di Privacy e Cyber
Security”
] Nel marzo 2019, frequenza del corso di aggiornamento per addetti antincendio

in attivita a rischio di incendio elevato

] Nel giugno 2028, frequenza e superamento del corso “Formazione Specifica
alla Salute e Sicurezza per i Lavoratori - Rischio Basso”

] Nell'ottobre 2017, aggiornamento del corso di Primo Soccorso per le Squadre di
Emergenza
] Nel dicembre 2016, frequenza e superamento del corso “ Formazione per

Addetti Antincendio - Rischio Elevato”

] Nel maggio 2015, frequenza e superamento del corso on-line sulla Legge
190/2012 - Anticorruzione; Il modulo

] Nel marzo 2015, frequenza del corso di Primo Soccorso per le Squadre di
Emergenza
] Nel febbraio 2015, frequenza del corso di aggiornamento su PHP e uso di

framework correlati (CakePHP)
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o Nel maggio 2014, frequenza e superamento del corso on-line sulla Legge
190/2012 - Anticorruzione; | modulo

O Nel 2014, frequenza del corso su "Radio e New Media" organizzato dalla "Scuola
Holden"

u] Nel giugno 2013, partecipazione al seminario “Giornata della Trasparenza 2013”

o Nel dicembre 2012, frequenza del corso di formazione per addetti antincendio in

attivita a rischio di incendio elevato

o Nell'ottobre 2012, frequenza del corso avanzato di PHP5 e MySQL

O Nel settembre 2012, frequenza del corso avanzato di HTML5 e CSS3

o Nel luglio 2012, partecipazione al seminario “Giornata della Trasparenza 2012”
o Nel dicembre 2008, frequenza di un seminario di formazione all'attivita

giomalistica radiofonica organizzato dall'agenzia "con.testi"

O Nel gennaio 2007, frequenza del corso avanzato di Linux
Servizio di leva
o Nell'aprile 2006, frequenza del corso base di Linux
o Dal 1995 al 2004, frequenza dei corsi tematici annuali di storia del cinema

presso |'Universita Popolare di Torino

O Dal 19/05/1997 al 18/03/1998, Obiezione di coscienza con Servizio Sostitutivo
Civile. Assegnato all'ente Movimento Internazionale della Riconciliazione (MIR), servizio
svolto presso il Centro Studi "Sereno Regis" con mansione di responsabile del sistema
informativo e del sito web dell'ente, nonché di catalogazione e classificazione del
materiale bibliografico ed emerografico e attivita di sensibilizzazione, formazione,
approfondimento e studio sui temi della pace, della nonviolenza e dello sviluppo
sostenibile

Torino, 29 aprile 2024
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