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CONFRONTO IN MATERIA DI REGOLAMENTO PER L’ATTIVITA’ CONTO TERZI
(artt. 6 e 42, comma 6, lett h, CCNL 2016-2018) - NUOVO MODELLO DI PRELIEVO
PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO CONTO TERZI DA DESTINARE AL PTAB

ESITO DEL CONFRONTO
PREMESSE

- Vista la normativa vigente in materia di attivita, di convenzioni e contratti per attivita
in collaborazione o per conto terzi che pud essere svolta dalle Universita;

- Considerato che al Politecnico di Torino la materia & complessivamente
disciplinata da specifico Regolamento e da accordi/intese sindacali:

- Visto il sistema di relazioni sindacali previsto dal CCNL su tale tematica:

- Considerato che sul tavolo sindacale si & sviluppato un ampio ed articolato lavoro
istruttorio, di analisi e di confronto sui dati degli incassi da attivita commerciale nel
periodo 2017-2022, nonché sulle voci di prelievo in cui si articolano i piani di riparto
previsti dal vigente “Regolamento convenzioni e contratti per attivita in
collaborazione o per conto terz’:

- Condiviso che le % previste dal modello, cosi come le clausole di salvaguardia
saranno contenute nel Regolamento in materia, in corso di revisione;

Il giorno 14.09.2023 alle ore 10.30 si riuniscono presso la Sala del Consiglio di
Amministrazione del Politecnico di Torino e sulla piattaforma Microsoft Teams le
Delegazioni trattanti.

Considerato tutto quanto sopra premesso, le Parti definiscono nei seguenti termini la
propria posizione condivisa sulla materia in titolo.

OBIETTIVI

- Definire un nuovo modello di prelievo per la costituzione del Fondo Conto Terzi (in
seguito FCT) da destinare al PTAB, agendo su una riforma dei Piani di Riparto dei
contratti “Conto Terzi”, che consenta di definire un prelievo percentuale medio
complessivo, cioé valutato sulla quota S, in linea con quello generato del
precedente vecchio modello.

- Identificare un periodo transitorio che consenta di verificare la convergenza del
modello sul medio periodo, con opportune misure di “salvaguardia”.

PRINCIPI ISPIRATORI M

- Semplificare e migliorare la gestione amministrativa dei contratti commerciali.
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- Individuare procedure che riportino all'interno dei meccanismi di prelievo previsti
dallapposito Regolamento I'attivita conto terzi, salvaguardando la formazione del
FCT dalla complessita dei meccanismi di gestione del precedente vecchio
modello.

- Favorire/Stimolare  lincremento  delle  attivita conto terzi, puntando
sullincentivazione del personale docente verso tali attivita, riportando all’interno
dei meccanismi di prelievo previsti dallapposito Regolamento una quota di
contratti di modesta entita oggi talvolta svolta a titolo personale, spesso proprio a
causa della complessita gestionale e dei vincoli dei piani di riparto.

- Differenziare le modalita di trattenuta sulla base dellentita del contratto,
suddividendo i contratti in «Piccoli» e «Grandi».

- Garantire una gestione razionale dei contratti ponendo un limite temporale entro
cui il contratto viene chiuso.

- Prevedere un periodo di sperimentazione del nuovo modello, durante il quale
monitorare e valutare gli effetti applicativi del modello stesso.

ASPETTI PROCEDURALI
Si concorda che:

- Ai contratti di natura “conto terzi” posti in essere dall'Ateneo viene applicata una
trattenuta a favore del FCT, differenziata sulla base del’entita del contratto,
utilizzando come soglia discriminante per il valore di «S» (importo complessivo del
contratto IVA esclusa) la cifra di 30.000€. | contratti vengono quindi suddivisi in
“Contratti Piccoli” entro il valore di 30.000€ e “Contratti Grandi” oltre il valore di
30.000¢.

Contratti Commerciali «Piccoli» - S < 30.000€

o Viene applicato un prelievo per il FCT di tipo «doppio flat»: una percentuale x%
sulfintero importo del contratto, «S», pil una percentuale y% su «D» (compensi
al personale), in formule:

FCTpiccoll = X%*S + y%*D
Dove il valore di x% & pari a 14.5% e il valore di y% & pari a 7.0%
o La quota (x% *S) viene immediatamente prelevata e confluisce nel FCT.
o La quota (y% *D) matura sul FCT nel momento in cui il Responsabile del Céf
contratto decide di distribuire compensi al personale.

Contratti Commerciali «Grandi» - S > 30.000€
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o Viene applicato un prelievo per il FCT cosi strutturato: una percentuale k% flat
base a tutta la voce «S»; si attua un prelievo ulteriore z%, sugli utili (al netto
della voce «D» e della tassazione di Ateneo/Dipartimento), ed un prelievo
ulteriore, w%, sui compensi al personale. In formule:

FCTgrandi = k%*S + 2%*(S-I-T-D-FCT flat) + w%*D

Dove:

k% = 6.5%

2% =14.0%

W% = 21.0%

| = investimenti (a+b5 del vecchio modello)
T = tassazione di Ateneo + Dipartimento
FCT flat = k%*S

D = compensi al personale (doc+ptab)

- A fronte delle % sopra indicate, viene definito in 16.6% il valore caratterizzante la
clausola di salvaguardia della incidenza minima del FCT su S nel periodo transitorio
(cfr paragrafo successivo).

- | contratti per i “Concorsi Oneri” e i “Progetti Contenitori” saranno oggetto di una piu
puntuale definizione e disciplina all'interno del Regolamento in materia di
prestazioni per conto terzi al Politecnico di Torino.

- Ad ogni incasso si applicano le trattenute previste per tutte le quote sopra indicate.

- Trascorso un anno dall'ultima fattura incassata, il contratto commerciale viene
chiuso e la quota residua su tale contratto confluisce sui residui (RIB).
Contestualmente verra operata, sulleventuale ulteriore utile, la trattenuta prevista
(Zofo).

- | contratti conto terzi con gli enti partecipati e i master conto terzi saranno equiparati
agli altri contratti del conto terzi.

- Il nuovo modello di tassazione si applica a partire dal 1.1.2024 (contratti stipulati a
partire dal 1.1.2024). Gli incassi di contratti stipulati antecedentemente (entro il
31.12.2023) seguiranno le vecchie regole con riferimento alle trattenute, mentre, in
riferimento alla chiusura del contratto, si applica anche ai contratti precedenti il
termine di un anno di cui sopra.
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- Viene definito un periodo transitorio di 4 anni per monitorare gli effetti applicativi del
nuovo modello.

- Qualora il prelievo % medio complessivo di una annualita sia inferiore al 16. 6%, il
FCT di tale annualita verra riportato al valore di 16.6%*S.

modello, counvol endo tutte Iifartt 2400 avnche ‘._Q«I’COUL CoRL/HleRa
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- A partire dal secondo anno dall'applicazione defm%dello gualora il modello
disattendesse il risultato atteso, il tavolo di monitoraggio potra proporre variazioni
alle % caratterizzanti il modello stesso cosi da riportarlo a convergenza.

- Viene attivato un tavolo di monitoraggio per I'analisi li 'éffe )ﬁplicativi del
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