
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Relazione del Responsabile Unico del Progetto 
  

 della fornitura di n. 3 tre nodi di rete ottica aperta (switch ottici) 
 
Progetto RESTART- SPOKE1 - cod.  PE00000001 - Missione 4 - Componente 2 - Linea di investimento 
1.3 - CUP E13C22001870001 
Progetto CTR CEE HORIZON EUROPE - 855/2022 - ALLEGRO Agile uLtra Low EnerGy secuRe netwOrks 
 GA 101092766 - CUP E13C22002630006 

CIG A017123FD9 - CUI F00518460019202300168 
 
1. Premessa 

Con Trattativa Diretta MePA n. 3770495 istrazione ha invitato  IWAY 
INFORMATION & SERVICES siglabile IWAY SRL, a presentare offerta per la fornitura in oggetto, fissando la data 
del 16/10/2023 alle ore 14:00 quale termine ultimo per la presentazione della stessa. 
 
La procedura di selezione del contraente è regolata ai sensi: 

del D. Lgs. 36/2023, nel prosieguo indicato per brevi  
del D. Lgs. 50/2016, nelle  

tessi disposta 
comma 8 del Codice; 

 
del Regolamento di Finanza e Contabilità adottato con Decreto Rettorale n. 1301 del 12.12.2022, 
in vigore dal 12 dicembre 2022, e dagli atti di delega in esso richiamati. 

affidamento è composto da un unico lotto contrassegnato dal seguente CIG A017123FD9. 
 
L  è pari ad euro 76.000 oltre IVA. 
I punti essenziali della trattativa diretta stabiliscono che: 

la documentazione tecnica dovrà permettere al RUP di verificare il rispetto del principio del DNSH; 
esso presentata; 

non saranno ammesse offerte in aumento rispetto al prezzo massimo spendibile. 
 

2. Verifica della documentazione pervenuta  

In risposta alla richiesta di preventivo,  presentato offerta entro i termini fissati 
dalla Stazione Appaltante. 
 

sulla piattaforma MePA: 
Allegato 1 - DGUE  Documento di gara unico europeo
Allegato 1.1  Dichiarazione integrativa requisiti 
PassOE 
Allegato 1.2 - Dichiarazione integrativa PNRR 

quota del 30% di occupazione sia giovanile che femminile; 
lighi di assunzione delle 

persone con disabilità di cui alla L. n. 68/1999; 

dalla 
conclusione del contratto, la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

 occupare un numero di dipendenti compreso tra 15 e 50 ed ha pertanto prodotto 
la seguente documentazione 

 entro sei mesi dalla conclusione del contratto: 
o la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per ciascuna 

delle professionalità impiegate e relativa allo stato delle assunzioni, della formazione, 
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri 

one guadagni, dei 
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente 
corrisposta; 

o la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione 
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni 
e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di 
presentazione delle offerte, trasmessa   alle   rappresentanze   sindacali aziendali 

 
quota del 30% di occupazione sia giovanile che femminile; 
la dichiarazion
persone con disabilità di cui alla L. n. 68/1999; 

i consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla 
conclusione del contratto, la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 

 
 
TITOLARE EFFETTIVO 
Il legale rappresentante BOTTO DAVIDE dichiara  
VARINI GIOVANNI. 
Entrambi allegando la relativa dichiarazione di assenza di conflitti di interessi (Allegato 1.2 - Dichiarazione 
assenza conflitto di interessi) 

La documentazione amministrativa è completa, regolarmente compilata e sottoscritta. 
 

cheda tecnica del prodotto offerto e dalla check-list (Allegato 2 - 
Scheda 3 DNSH).  
A tal riguardo dichiara che: 

1- L iscrizione alla piattaforma RAEE, a seguito di richiesta di soccorso istruttorio, è la seguente 
"Registro AEE: IT23100000015420 ; si riporta uno stralcio di verifica 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2- È disponibile una dichiarazione del produttore/fornitore rispetto della seguente normativa: REACH 
(Regolamento (CE) n.1907/2006); RoHS (Direttiva 2011/65/EU e ss.m.i.); Compatibilità elettromagnetica 
(Direttiva 2014/30/UE e ss.m.i.) 
L operatore economico allega tre dichiarazioni  

1. Adtran Networks SE_REACh 235_Declaration 2023_signed  - REACH COMPLIANCE 
DECLARATION 

2. adtran-esg-report-2022_signed  -  
3. FSP 3000 C R5.2.1 CE DoC 80000074739 RevA_signed  - Declaration of Conformity 

 
3- Dichiara che le apparecchiature sono nuove e non ricondizionate 

   
4- Per tutti gli altri elementi di controllo dichiara che questa normativa non è attinente al materiale 

oggetto di fornitura 
 

i ad euro 74.106,00 oltre IVA. 
L operatore, per presa visione, riporta nel modulo di offerta di essere a conoscenza che la spesa 
graverà sui seguenti progetti: 

o 50% sul progetto 51_RE22_VC - CTR CEE HORIZON EUROPE - 855/2022 ALLEGRO Agile uLtra 
Low EnerGy secuRe netwOrks - CURRI  GA 101092766  CUP E13C22002630006. La quota 
parte su questo progetto è 
del DPR n. 633/72 in quanto trattasi di 
ricerca stipulato tra la Comm.ne Europea e il Politecnico di Torino - Dipartimento di 
Elettronica e Telecomunicazioni; 

o 50% sul progetto 51_PRR23_VC - PNRR - M4C2- Avviso 341/2022  RESTART PE00000001 - 
Spoke 1  CUP E13C22001870001; 

 
 
In conclusione, 

IWAY INFORMATION & SERVICES siglabile IWAY 
SRL 
 
 

Il Responsabile del Progetto 
Avv. Luca Antonio GRAZIANI 

 
 


