Al personale Docente

Al personale Tecnico-Amministrativo
Agli Assegnisti di Ricerca

Ai componenti degli Organi di Governo
LORO SEDI

Gent.mi tutti,

di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse generale
deliberato nella seduta ordinaria di Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2023.

Per qualsiasi approfondimento: organi.collegiali@polito.it.

Un cordiale saluto.

Nicoletta Fiorio

Tra le principali comunicazioni:

In aggiunta a quanto gia illustrato al Senato Accademico nella seduta del 18 maggio u.s., sono state
fornite al Consiglio di Amministrazione le seguenti ulteriori comunicazioni:

Dal 22 al 25 maggio si sono svolte le elezioni dei rappresentanti degli studenti negli Organi di
Governo — Biennio 2023-2025. Rispetto alla passata edizione 2021, & stato riscontrato un
aumento dell’affluenza al voto: negli organi piu votati, il Senato Accademico e il Consiglio di
Amministrazione, I'affluenza & passata rispettivamente dal 21,64% al 24,98% e dal 21,08% al
22,78%.
Il 31 maggio in Aula Magna dopo la corsa/camminata in occasione della Giornata Internazionale
della Donna Just the Woman | Am ha organizzato una lezione-spettacolo, un evento giunto
oramai alla sua quarta edizione dal titolo: “Donne libere di vivere”. Sono andati in scena sei brevi
interventi di docenti dei due atenei torinesi per dare corpo e consistenza all'idea di liberta,
declinandola, non solo in ossequio alle regole grammaticali, al femminile.
E stato comunicato che, nel’ambito dell'impegnativo programma di sviluppo edilizio dell’Ateneo,
saranno avviati nel periodo temporale 1° giugno 2023 — 30 settembre 2023, numerosi cantieri
presso le sedi metropolitane “Centrale” e “Cittadella Politecnica”. La Direzione PROGES
comunichera agli utenti coinvolti direttamente le informazioni di dettaglio nonché misure di
sicurezza necessarie allo svolgimento dei lavori.
E stata messa a disposizione dei senatori la Relazione annuale PQA 2022 — 2023.
In visita della visita di accreditamento ANVUR prevista per la primavera 2024 ¢ stato fornito un
breve aggiornamento circa lo stato di avanzamento delle attivita.
Il Direttore Generale ha ricordato che il MEF ha determinato il fabbisogno finanziario del sistema
universitario per il 2023. Il MUR, in prima istanza, ha assegnato al Politecnico di Torino per
I'esercizio finanziario 2023 un fabbisogno pari a 146 milioni. Si presume che la quota massima
attribuibile al Politecnico possa attestarsi intorno a 152 milioni con un’integrazione eventuale fino
a 6 milioni. Al 30 aprile 2023 il fabbisogno utilizzato & pari a 34 milioni: le risultanze dell’Ateneo
sono allineate con il MEF come risulta dalla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni (BDAP).
E stato presentato dalla prof. Laura Montanaro un aggiornamento circa la premialita della Terza
Missione a seguito della Policy di finanziamento della stessa con uno stanziamento pari a €
200.000 per il 2023. € 170.000 sono stati assegnati a ciascun dipartimento e utilizzati per attivita
gia svolte o da svolgere. € 30.000 sono stati assegnati da una commissione valutatrice al
dipartimento DIATI per un progetto di valorizzazione di una collezione storico-mineralogico-
geologico, rilevante dal punto di vista storico, la cui esposizione determinera un significativo
impatto a livello regionale e sovra regionale.
Il prof. Matteo Sonza Reorda, Vice Rettore per la Ricerca ha presentato il report di valutazione
dello stato della ricerca @Polito che, oltre ad una analisi di quanto fatto nel decennio 2013-2022,
ha I'obiettivo di fornire uno studio a supporto di possibili interventi di policy e di individuare nuove
sfide, frutto di quanto avvenuto in questi ultimi anni e anche dellimplementazione del Piano
Strategico.
E stata messa a disposizione dei consiglieri la presentazione relativa agli “Strumenti di
monitoraggio (con focus PNRR) e Stato di avanzamento dei Cruscotti”. Su indicazione del
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Senato Accademico I'Osservatorio permanente di Ateneo per il monitoraggio della filiera
accademica ha concentrato la propria attivita sul monitoraggio del cosiddetto «pre-ruolo» (PhD,
AdR, RTD) anche in funzione degli impatti dei finanziamenti PNRR in termini di borse di dottorato
e reclutamento di RTD effettuando una mappatura delle borse di dottorato, in termini di
rinunce e borse non assegnate, e come si distribuiscono all'interno dei diversi Corsi di Dottorato
e un’analisi della produttivita scientifica di Dottorandi, Assegnisti e RTD-a. La seconda parte
della presentazione & stata dedicata piu in generale allo stato di avanzamento dei cruscotti nei
vari settori di Ateneo.

Tra i principali argomenti trattati e deliberazioni assunte:

Sono stati oggetto di ratifica:

- iID.R. n. 497 del 22.05.2023 avente ad oggetto I'approvazione delle modifiche dello Statuto della
Fondazione di partecipazione “RESearch and innovation on future Telecommunications systems
and networks, to make Italy more smART (RESTART)";

- il D.R. n. 499 del 23.05.2023 avente ad oggetto I'approvazione delle Convenzioni per
I'attivazione ed il funzionamento dei Corsi di Dottorato di Ricerca di Interesse Nazionale e in
forma Associata (39 ciclo);

- il D.R. n. 512 del 24.05.2023 avente ad oggetto I'approvazione dell'lmporto relativo al
cofinanziamento di borse di dottorato da parte delle aziende per il corso di dottorato di interesse
nazionale in Materiali, processi sostenibili e sistemi per la Transizione Energetica ai sensi del
Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca n. 117 del 2 marzo 2023.

In ambito di Regolamenti di Ateneo il Consiglio di Amministrazione ha approvato il nuovo
«Regolamento per I'erogazione di sussidi e/o di rimborsi per spese odontoiatriche al personale del
Politecnico di Torino» nonché la richiesta di integrazione di un importo pari a € 45.000 a valere sulla
competenza 2023 per la copertura delle richieste di sussidi e/o rimborsi di spese odontoiatriche
valutate idonee nellanno 2023.

In relazione al Centro studi THESEUS, il prof Stefano Sacchi, coordinatore del centro, € stato invitato
dal Consiglio di Amministrazione a presentare brevemente I'attivita presente e futura del centro
stesso che fornisce supporto alle iniziative di Ateneo volte ad organizzare e rendere sistematica la
collaborazione interdisciplinare fra scienze politecniche e scienze sociali e umane.

Nella sua fase di avvio, THESEUS si & posto tre obiettivi principali:

+ Contribuire alle attivita culturali e piu in generale di terza missione dell’Ateneo;

« Contribuire all'offerta didattica di Ateneo a tutti i livelli relativamente all'integrazione tra le
prospettive delle scienze applicate, in particolare dell'ingegneria, e delle scienze umane e
sociali;

+ Favorire l'integrazione nella ricerca, esplorando temi di grande rilevanza collettiva in ottica
interdisciplinare tra scienze applicate, scienze umane e sociali, partecipando a progetti di
ricerca nazionali e internazionali e promuovendo in particolare la ricerca policy-oriented.

E in programma inoltre per i prossimi mesi I'organizzazione di Visiting scholars e colloquia, Summer
schools e matching funds per creare reti internazionali.

In relazione al Piano di Decarbonizzazione di Ateneo, la prof.ssa Patrizia Lombardi Vice Rettrice per
Campus e Comunita sostenibili e I'ing. Mario Ravera dirigente della direzione CALOS hanno
illustrato un aggiornamento del Programma di decarbonizzazione dell’Ateneo per 'anno 2023 sui
diversi ambiti individuati (energia ed efficientamento; mobilita sostenibile; risorse ed economia
circolare; educazione e coinvolgimento della comunita). Hanno poi presentato gli approcci al Piano
di decarbonizzazione specifici al 2040 e il programma di azioni complessive promosse dall’Ateneo
e le politiche di sistema nazionali e internazionali con impatti diretti sul nostro programma. Infine
sono state presentate le prime valutazioni sugli effetti al 2040 delle azioni dell’Ateneo e delle politiche
esterne e il modello di controllo degli indicatori complessivi.

Il Consiglio di Amministrazione ha pertanto deliberato di:




- proseguire nelle attivita di monitoraggio ed analisi del Politecnico con I'obiettivo di misurare
la componente di emissioni «strutturale» e quella «variabile» legata alla ricerca anche con il
coinvolgimento attivo dei Dipartimenti e delle altre strutture di ricerca;

- evidenziare I'impatto sulle emissioni (in positivo o in negativo) delle grandi iniziative di Ateneo
in modo che si possa tenerne conto nel processo decisionale e nel bilancio complessivo;

- dare mandato al Green Team di Ateneo di monitorare I'evoluzione delle emissioni e delle
azioni ed attivare le opportune azioni di coinvolgimento e sensibilizzazione di tutta la
comunita accademica.

Con riferimento al personale docente e ricercatore, il Consiglio di Amministrazione ha approvato:

- le seguenti chiamate:

| FASCIA

- Arianna ASTOLFI — DENERG

- Giacomo CHIESA — DAD

- Tania CERQUITELLI — DAUIN

- Matteo COCUZZA - DAUIN

- Roberto GIORDANO - DAD

- Fulvio Giovanni Ottavio RISSO — DAUIN
- Andrea SANNA - DAUIN

[l FASCIA TENURE TRACK

Julia Ginette Nicole AMICI — DISAT
Cataldo BASILE — DAUIN

Elisa PADOVANO — DISAT
Stefano STASSI — DISAT

RTD-B

- Fabrizio RIENTE — DET
- Giulia SAMMARTANO — DAD

RTD-A

- Michele BECCARIA — DET

- Valentina BERTANA — DISAT

- Marta GALLO — DISAT

- Giorgia GHIARA — DISAT

- Giulia GRISOLIA — DIATI

- Alessandro MANCARELLA — DENERG
- Elena MARCELLO - DIMEAS

- Lorien SABATINO — DIGEP

- Marco Ernesto VALLONE — DET

- [lattivazione di una posizione di RTDA SC 09/A2 SSD ING-IND/13 a valere su fondi esterni,
posizioni finanziate PNRR deliberata dal dipartimento DIMEAS;

- lattivazione di sei posizioni presso il Dipartimento DAD a valere sulle risorse libere loro
assegnate dal Consiglio di Amministrazione;

- lattivazione di una posizione di |l fascia a valere a valere sulle risorse del progetto Dipartimenti
di Eccellenza 2018/22 — finanziamento MUR deliberata dal dipartimento DIST,;




la variazione della tipologia di selezione da art. 18, comma 1, della L. 240/2010 a art. 24, comma

6, per due posizioni di | fascia presso il Dipartimento DAUIN;

la_conversione 1 posizione di RTD/A in 1 posizione di personale tecnico amministrativo di

categoria D dell’area tecnica a tempo determinato deliberata dal dipartimento DIATI.

Nell’ambito della didattica di | e 1l livello e in particolare in ambito di accordi con la Cina il Consiglio
di Amministrazione ha approvato:

la costituzione del Sino-Italian Campus of Engineering and Innovation, Tongji University;
la sottoscrizione dei seguenti accordi indicati nel Quadro accordi:

v" Agreement on Academic Cooperation in SINO-ITALIAN CAMPUS OF ENGINEERING
AND INNOVATION between Tongji University, PRC And Politecnico di Torino, Italy;
General Education Program Collaboration Agreement
Regulations on the Management of SICEI Students’ Academic Records;

Agreement for Dual Master’s Degrees
Financial Agreement

ANENENEN

Inoltre, in relazione al’'Undergraduate Education co-run program in Smart Building and Construction
between HIT and POLITO il Consiglio di Amministrazione ha approvato:

le modifiche alliniziativa, con particolare riferimento al numero di crediti erogati da docenti del

Politecnico di Torino a Harbin Institute of Technology conseguente alla revisione del

programma;

la sottoscrizione dei seguenti accordi descritti nel Quadro accordi:

v' Cooperation Agreement of Chinese-foreign Collaborative Program In Smart Building And
Construction Between Harbin Institute Oo Technology, China And Politecnico Di Torino

v' Supplemental Agreement tra PoliTO e HIT

v Financial Agreement relativo alle condizioni finanziarie

Ancora in relazione alla didattica di | e Il livello il Consiglio di Amministrazione ha espresso parere
favorevole:

all’aggiornamento dei Regolamenti didattici CdS per I'a.a. 2023/24;

ai Regolamenti didattici dei CdS «AgriTech Engineering», «Architettura del Paesaggio»,
«Cybersecurity» e «Quantum _Engineering», per l'a.a. 2023/24, subordinatamente al
conseguimento dell’accreditamento iniziale da parte del MUR.

Inoltre ha approvato:

la proposta di aggiornamento del Regolamento sulla Contribuzione Studentesca;

la Guida alla Contribuzione studentesca per I'a.a. 2023/2024;

la stipula dell’accordo con Universitat de Girona e University of Gavle;

listituzione per I'a.a. 2025/26 di un Joint Master program in Innovative Manufacturing Systems
(MIMS) finalizzato al rilascio di un joint degree subordinandola al finanziamento del percorso
nell’ambito del programma KA2 - Erasmus Mundus Joint Masters (EMJM)

il piano di utilizzo delle risorse destinate a favore di interventi di sostegno a persone con DSA e
disabilita per I'a.a. 2022/2023, redatto secondo le indicazioni del D.M. n. 581/2022, per un totale
di previsione di spesa pari a 79.200 euro.

In tema di dottorato di ricerca e in particolare in relazione ai DM 117 e 118 del 2 marzo 2023 il
Consiglio di Amministrazione ha approvato le proposte di borse a valere sul DM 117/2023,
pervenute tramite la manifestazione d’interesse entro il 23/4/2023 e valutate dalla Commissione
d’Ateneo come coerenti ai sensi dello stesso decreto.

Sempre in relazione al dottorato di ricerca, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di mettere
a disposizione, a valere sul 39° ciclo, le rimanenti 18 borse DM 118/2023 (azione «Pubblica
Amministrazione») attraverso I'apertura di un’ulteriore manifestazione di interesse dopo il 5 giugno
prevedendo che i Dipartimenti provvedano alla copertura della quota residua non finanziata da
risorse ministeriali.
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In tema di Ricerca e in particolare con riferimento al Programma CNMS, la dott.ssa Laura Fulci,

Dirigente della Direzione RIMIN, ha presentato i Bandi a cascata che intendono finanziare progetti

di ricerca industriale e sviluppo sperimentale attraverso I'erogazione di opportuni finanziamenti.

Pertanto il Consiglio di Amministrazione ha approvato:

- lo schema dei Bandi “Bando a cascata verso le imprese Spoke 1 Air Mobility” e il “Bando a
cascata verso le imprese Spoke 2 “Sustainable Road Vehicle” e i relativi allegati;

- la dotazione finanziaria complessiva del bando “Bando a cascata verso le imprese Spoke 1 Air
Mobility” e il “Bando a cascata verso le imprese Spoke 2 Sustainable Road Vehicle” a beneficio
delle imprese pari a € 4.259.428.

Ancora in ambito di Ricerca, e in particolare in merito alle Modifiche al monte ore richieste dalle
regole del programma Horizon Europe, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di adottare
un’unica scelta per la rendicontazione del personale docente e ricercatore, assegnisti, dottorandi,
personale tecnico-amministrativo e personale dirigente nell’ambito dei progetti Horizon Europe e
degli altri programmi europei finanziati nel’ambito del Corporate Grant Agreement.

Inoltre il Consiglio di Amministrazione ha approvato la partecipazione al bando - seconda fase -
del’Agenzia Spaziale Italiana (ASI) avente oggetto: “Attivita spaziali” (tematica 15), di cui all’avviso
MUR n. 341 del 15/03/2022, per “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende
per il finanziamento di progetti di ricerca di base” per il progetto SPACE IT UP.

Nell’ambito delle Iniziative di partenariato pubblico-privato (PPP) del Politecnico di Torino, aventi ad
oggetto infrastrutture tecnologiche di innovazione, poiché non sono pervenute entro i termini previsti
offerte da parte degli operatori del mercato, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di dare mandato al Direttore Generale, viste le risultanze dell'istruttoria a cura dei responsabili
di procedimento, di verificare la percorribilita della forma di PPP Contrattuale;

- di dare mandato al Direttore Generale, qualora l'ipotesi del PPP Contrattuale non risulti
praticabile, di autorizzare I'indizione delle procedure per la selezione dei partner privati con cui
costituire le societa a partecipazione mista pubblico-privata per i Progetti ISM4ltaly e
IS4Aerospace, secondo la forma del PPP Istituzionalizzato.

Infine nellambito del PNRR, & stato previsto il finanziamento di “Partenariati estesi alle universita,
ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” con l'obiettivo di
costituire reti di universita, centri di ricerca e aziende impegnati in progetti di ricerca. Sono state
pertanto stipulate convenzioni di cui allart. 6 comma 11 della legge 240/2010 nell’ambito della
ricerca di cui al Partenariato Esteso HEAL ITALIA (Health Extended Alliance for Innovative
Therapies and Advanced Lab-research through Integrated Approaches) e al Partenariato Esteso
CHANGES - (CULTURAL HERITAGE ACTIVE INNOVATION FOR NEXT-GEN SUSTAINABLE
SOCIETY) con le universita di Modena e Reggio Emilia e Sapienza di Roma.

Al fine di riconoscere il valore che queste collaborazioni portano all’Ateneo in tema di esposizione
alle iniziative PNRR, il Consiglio di Amministrazione ha approvato la destinazione periodica di
riserve vincolate di Patrimonio netto, di importo pari al’impegno riconosciuto per il raggiungimento
di obiettivi comuni con gli Atenei su indicati e finalizzate alle attivita di ricerca dei professori coinvolti
e del loro gruppo, delegando il Direttore Generale ad individuare le modalita operative di
determinazione dellimporto.

Nellambito dei contratti attivi e convenzioni, il Consiglio di Amministrazione con il parere

favorevole del Senato Accademico, ha approvato:

- Convenzione Quadro tra il Politecnico di Torino e il Collegio Universitario di Torino Renato
Einaudi.

- Convenzione Quadro tra il Politecnico di Torino e il Collegio Universitario di Merito Camplus
Bernini.

- Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino e Faiveley Transport ltalia S.p.a. per attivita di
ricerca, didattica, sviluppo e innovazione nelle aree delllngegneria e dell’Architettura e del
Design.




Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre approvato:

Convenzione tra il Politecnico di Torino e la Fondazione Ufficio Pio Onlus della Compagnia di
San Paolo per il sostegno al diritto allo studio della popolazione studentesca del Politecnico di
Torino.

Convenzioni tra il Politecnico di Torino e la Federazione Italiana dello _sport universitario
(FederCUSI), gia Centro universitario Sportivo Italiano (C.U.S.I.) e tra il Politecnico di Torino e
il Centro Universitario Sportivo di Torino — C.U.S. Torino.

Accordo di collaborazione scientifica tra il Politecnico di Torino e 'Universita degli Studi di Torino
Atto Costitutivo di Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) tra Politecnico di Torino —
DISEG, C.P.M. - Centro Prove Materiali S.r.l. € Tecnoprove S.r.l.

Accordo fra Pubbliche Amministrazioni ex Art. 15 L. 241/1990 di collaborazione e supporto alla
redazione e al monitoraggio del CiTy Climate e Contract per la Citta di Torino.

Addendum all’Accordo di Collaborazione Istituzionale fra Unioncamere Piemonte e Politechico
di Torino per la gestione delle Misure a favore delle Imprese previste dal progetto NODES (Nord
Ovest Digitale e Sostenibile).

Atto Costitutivo dell’Associazione Temporanea di Scopo tra Politecnico di Torino — Dipartimento
di Scienza Applicata e Tecnologia - DISAT e Fondazione Istituto ltaliano di Tecnologia (IIT) per
la realizzazione del progetto “LPS —Sustainable Low PowerSensors and Beacon System”.
Richiesta di adesione istituzionale di interesse del Centro Interdipartimentale del Politecnico
Center for Automotive Research and Sustainable mobility-CARS a Connected, Cooperative &
Automated Mobility Association-CCAM.

Richiesta di adesione dipartimentale, da parte del Dipartimento Automatica e Informatica
(DAUIN), a OpenHW Group

Richiesta di adesione istituzionale, da parte della Direzione CALOS - Campus: Logistica e
Sostenibilita, alla Federazione lItaliana per 'uso Razionale del’Energia — FIRE.

Modifica dei patti parasociali della societa Competence Industry Manufacturing 4.0 - CIM 4.0
S.car.l.




