
 
 
 

Allegato A al Capitolato Speciale d’Oneri 

 

PERSONALE ATTUALMENTE IMPIEGATO 

 

operatore 

 

livello 

 

monte ore 

settimanale 

% di servizio 

presso 

Biblioteche 

Polito 

 

n. scatti 

 

data prossimo 

scatto 

 

Formazione 

Generale 

 

Formazione 

Specifica 

 

Preposti 

 

Primo 

Soccorso 

 

Antincendio 

Alto 

 

Esame 

VF 

1 D3 18 100% 0 01/12/2023 09/12/19 12/12/19  10/09/22 26/11/19 16/01/20 

2 D3 24 100% 2 01/01/2025 01/04/17 10/07/22  10/09/22 02/10/18 28/11/18 

3 D3 30 100% 2 01/01/2025 01/04/17 02/07/22  10/09/22 02/10/18 28/11/18 

4 D3 18 100% 2 01/01/2025 01/04/17 30/06/22  10/09/22 02/10/18 28/11/18 

5 D3 18 100% 2 01/01/2025 01/04/17 01/04/17 09/06/22 10/09/22 15/10/18 25/10/18 

6 D3 18 100% 1 01/11/2023 28/01/16 31/12/21  24/09/19 01/10/19 15/10/19 

7 D3 30 100% 2 01/01/2025 01/04/17 29/06/22  10/09/22 02/10/18 28/11/18 

8 D3 18 100% 2 01/01/2025 01/04/17 02/07/22  10/09/22 02/10/18 28/11/18 

 

In sostituzione dell’operatore 6 in maternità, è presente l’operatore n. 9, dipendente a tempo determinato (scadenza 16.3.2023) secondo CCNL PER LE LAVORATRICI E I LAVORATORI 

DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO- 

SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO, come da tabella sottostante: 

 

 

operatore 

 

livello 
 

monte ore 

settimanale 

% di servizio 

presso 

Biblioteche 

Polito 

 

n. scatti 

 

data prossimo 

scatto 

 

Formazione 

Generale 

 

Formazione 

Specifica 

 

Primo 

Soccorso 

 

Antincendio 

Alto 

 

Esame VF 

9 D3 18 100% 0 01/12/2024 12/11/15 12/11/15 24/10/22 11/10/22 07/11/22 

 

Il personale è assunto a tempo indeterminato in base al CCNL PER LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE- EDUCATIVO E DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO, contratto che prevede la “clausola sociale” (art. 37) 

 

Gli operatori non godono di ulteriori elementi della retribuzione (superminimo, benefit etc.) e non sono presenti lavoratori svantaggiati ex legge 381/92. 


