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Al personale Docente 
Al personale Tecnico-Amministrativo 
Agli Assegnisti di Ricerca 
Ai componenti degli Organi di Governo 
LORO SEDI  
 
Gent.mi tutti, 
di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse generale 
deliberato nella seduta ordinaria di Consiglio di Amministrazione del 27 ottobre 2022. 
Per qualsiasi approfondimento: organi.collegiali@polito.it. 
Un cordiale saluto. 
Nicoletta Fiorio 
 
 
Tra le principali comunicazioni: 
 
Sono state fornite al Consiglio di Amministrazione le comunicazioni illustrate al Senato Accademico 
nella seduta del 18 ottobre u.s. 
 
In tema di spesa energetica di Ateneo il Rettore ha fornito un breve aggiornamento in merito 
all’andamento delle quotazioni in materia di energia elettrica (PUN) e gas naturale (PSV). 
 
La Prorettrice, coordinatrice della Commissione istruttoria di Ateneo per le chiamate dirette ha 
informato il Consiglio di Amministrazione che è stato ultimato un pre-screening di merito delle 
candidature pervenute, sulla base delle linee di indirizzo condivise. I Cv dei candidati selezionati 
saranno trasmessi ai Dipartimenti cui sarà richiesta un’ulteriore istruttoria di merito. 
 
È stato presentato al Consiglio di Amministrazione il Program Management Team per la gestione 
del programma dei progetti edilizi strategici, costituito su impulso della Direzione Generale e 
condiviso con il Rettore. Si tratta di un Team di Advisors, portatore di specifiche ed elevate 
competenze, chiamato ad affiancare il Masterplan Team per i grandi interventi strategici e le cui 
attività, nel nuovo modello organizzativa dell’amministrazione, saranno ricondotte alla Direzione 
PROGES. Il Team di Program Management Advisors sarà così composto: 

• Building Program Management Advisor – prof. Giorgio Garzino, professore ordinario del 
Dipartimento di Ingegneria Strutturale, Edile e Geotecnica. 

• Energy Program Management Advisor – prof. Stefano Paolo Corgnati, professore ordinario 
di Fisica Tecnica Ambientale presso il Dipartimento Energia. 

• Time&Cost Program Management Advisor – prof. Alberto De Marco, professore ordinario 
del Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione e docente di Project 
Management. 

• Prof. Antonio De Rossi coordinatore Masterplan. 
I Team collaboreranno stabilmente con il Dirigente della Direzione PROGES, avvalendosi della 

struttura organizzativa appositamente dedicata, che potrà essere integrato stabilmente o secondo 
necessità da competenze specifiche all’interno dell’Ateneo nonché da risorse esterne. 
 
Tra i principali argomenti trattati e deliberazioni assunte: 
 
Sono stati oggetto di ratifica:  
- il D.R. n. 1047 del 04.10.2022 avente ad oggetto l’approvazione della partecipazione dell’Ateneo 

all’ “Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori” 
pubblicato dal Ministero dell’Università e della Ricerca, nel quadro dell’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e nomina della Commissione di Valutazione. 

- il D.R. n. 1080 del 06.06.2022 avente ad oggetto l’approvazione dell’affidamento del contratto di 
fornitura di energia elettrica per l’Ateneo per il periodo 01.12.2022 – 30.11.2023 
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- i D.R. n. 1079/22 e 1123/22 aventi ad oggetto l’approvazione degli statuti di ATS relativi ai percorsi 
formativi approvati e finanziabili di cui alla D.D. 9 agosto 2022, n. 440 della Regione Piemonte 
relativa al Bando regionale per il finanziamento dei corsi IFTS - anno 2022 di cui alla D.D. n. 190 
del 14/04/2022.  

- il D.R. n. 1171 del 10.10.2022 avente ad oggetto l’approvazione dell’adesione e dello Statuto 
della Fondazione di partecipazione “Network 4 Energy Sustainable Transition (NEST)” 

- il D.R. n. 1170 del 10.10.2022 avente ad oggetto l’approvazione dell’adesione e dello Statuto 
della Fondazione di partecipazione “Future Artificial Intelligence Research (FAIR)". 

 
In tema di edilizia il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 
- lo Schema di atto avente ad oggetto: “Progetto "Torino, il suo parco e il suo fiume - memoria e 

futuro" - ampliamento del campus universitario. concessione padiglioni di Torino Esposizioni 
all'Università degli Studi di Torino e al Politecnico di Torino”, come allestito dalla Città di Torino 
proprietaria del complesso per la concessione dei padiglioni 3a e 3b di Torino Esposizioni al 
Politecnico di Torino –e subentro nella concessione del padiglione 1.  

- la proroga della Concessione Impianto Sportivo Comunale sito in Torino, Corso Sicilia 50 
all’Università degli Studi di Torino e al Politecnico di Torino – Ente Gestore A.S.D. C.U.S. 
Torino”, come allestito dalla Città di Torino proprietaria dell’impianto. 

 
Nell’ambito del personale docente e ricercatore, il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 
 

- il rinnovo della Convenzione ai sensi dell’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 con la Scuola Alti Studi di Lucca IMT per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca da 
parte del Prof. Paolo Ernesto PRINETTO. 

 

- le proposte di attivazione e avvio delle relative procedure di selezione delle seguenti posizioni 
di RTDA su fondi esterni: 

• 1 posizione – SSD SECS-P /06 – DIGEP 
• 1 posizione – SSD FIS/03 – DISAT  
• 1 posizione – SSD BIO/10 - DISAT 

 

- l’attivazione di 4 nuove posizioni RTD/B e 4 nuove posizioni RTD/A deliberate dal Dipartimento 
DAD, a valere sulle risorse della programmazione 2021/2025 del Dipartimento.  
 

- nell’ambito dell’iniziativa progettuale Partenariati Estesi (PE) finanziata nell’ambito della Mission 
4 Componente 2 del PNRR ha approvato l’attivazione di 56 posizioni - suddivise tra i vari 
dipartimenti di Ateneo - di ricercatore a tempo a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) della legge 240/2010, a tempo pieno, unitamente all’assegnazione di 20 ricercatori a tempo 
determinato da attivare successivamente su Fondo Unico di Ateneo.  

- le seguenti chiamate: 

I FASCIA 
- Eric Giacomo ARMANDO – DENERG 
- Paolo GUGLIELMI – DENERG 
- Massimiliano LO TURCO – DAD 
- Andrea LONGHI – DIST 
- Filippo SPERTINO - DENERG 
 
II FASCIA  
- Chiara DEANGELI – DIATI 
- Chiara NOVARA - DISAT 

RTD – B 
- Giuseppe BATTIATO – DIMEAS 
- Ombretta CALDARICE – DIST   
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- Raffaele CIARDIELLO – DIMEAS  
- Enrico MASOERO – DISEG  
- Francesco MOCERA – DIMEAS 
- Lia MORRA – DAUIN  
- Francesco NICOLI – DIGEP  
- Samanta ROSATI – DET 
- Fulvio VALENZA – DAUIN 
- Janira VASSALLO – DIST  
- Luca VASSIO – DAUIN  

RTD-A 
- Emere ARCO – DIST 
- Fiora ARTUSIO – DISAT 
- Giacinto Luigi CERONE – DET 
- Hilmar Del Carmen GUZMAN MEDINA – DISAT  
- Erik PIATTI – DISAT  
- Marco RAVINA – DIATI 

 
In tema di Politiche di welfare e servizi alla comunità il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 
- l’iniziativa «Sussidi»: 

• con dotazione 2023: € 75.000,00 - in caso di necessità ulteriori l’integrazione del fondo verrà 
sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione; 

• con modifica conseguente del “Regolamento sussidi” di prossima emanazione 
- Iniziativa «Assicurazione Sanitaria»: prosecuzione del servizio per gli anni 2023, 2024, 2025 e 

2026 confermando la spesa per premio di € 1.000,00 pro capite; 
- Iniziativa «Abbonamento Musei: prosecuzione dell’iniziativa per l’acquisto degli abbonamenti” 

per importo stimato di € 12.000,00; 
- Iniziativa «Abbonamento Trasporti»: prosecuzione dell’iniziativa per un importo indicativo di € 

350.000,00; 
- Iniziativa «Micronido»: rinnovo del servizio fino per gli anni educativi 2023/24, 2024/25 e 

2025/26, con finanziamento complessivo di € 504.000,00; 
- Iniziativa «Servizio assistenza anziani»: finanziamento dell’iniziativa nel 2023 per un importo 

pari a € 150.000,00; 
- Iniziativa «Baby sitting on-demand»: finanziamento dell’iniziativa nel 2023 per un importo pari a 

€ 100.000,00. 
 
Il Rettore ha relazionato sul lavoro svolto dall’Osservatorio permanente di Ateneo per il monitoraggio 
della filiera accademica in merito al costituendo Fondo Rotativo di Garanzia per consentire di bandire 
assegni di ricerca di durata triennale e successivi rinnovi e proroghe da attivare fino al 31 dicembre 
2023. Il Consiglio di Amministrazione, in base alle vigenti disposizioni normative, ha approvato lo 
stanziamento nella misura massima di € 750.000,00, così da cofinanziare fino a circa 60 assegni 
annuali (eventualmente rinnovabili). In merito a tale argomento il Rettore ha inviato una nota 
esplicativa a tutto il personale in data 2/11/2022 avente per oggetto la gestione dei progetti PNRR e 
gli ultimi bandi per assegni ricerca. 
 
In materia di ricerca e in particolare in merito ai decreti di concessione dei finanziamenti per i progetti 
relativi ai Partenariati Estesi presentati in risposta all’Avviso pubblico del MUR, il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato - per ognuno dei seguenti Partenariati Estesi: FAIR, NEST, 
RETURN, SERICS, 3A-ITALY RESTART - i rispettivi decreti di concessione dei finanziamenti. 
 
Sempre in ambito di ricerca e in particolare in tema di incentivazione dell’attività di ricerca in progetti 
e programmi internazionali dell’Ateneo, nell’ottica di promuovere la partecipazione ai progetti di 
ricerca comunitari, attraverso l’incremento dei fondi destinati alla ricerca dipartimentale e 
l’erogazione di compensi al personale coinvolto, il Consiglio di Amministrazione ha approvato che 
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l’importo dei compensi pari a € 589.750,48 sia assegnato pro quota ai seguenti dipartimenti: DAUIN, 
DENERG, DIATI, DISAT e DIST. 
 
In materia di progetti PNRR su Centri Tecnologici Nazionali, Partenariati Estesi, Ecosistemi di 
Innovazione, Infrastrutture di Ricerca e Innovazione, per monitorare l’andamento economico-
finanziario dei progetti si è convenuto di istituire un comitato di monitoraggio e gestione così 
composto: Rettore, consiglieri di amministrazione Alberto Audenino, Paola Bosso e Anna Osello, 
proff. Paolo Fino e Francesco Laio, prof.ssa Giuliana Mattiazzo e prof. Matteo Sonza Reorda, 
Direttore Generale, Ing. Paola Miraglio, Ing. Mario Ravera e dott. Laura Fulci. In merito a tale 
argomento il Rettore ha inviato una nota esplicativa a tutto il personale in data 2/11/2022 avente per 
oggetto la gestione dei progetti PNRR e gli ultimi bandi per assegni ricerca. 
 
In tema di Iniziative di Terza Missione, il prof. Matteo Sonza Reorda, Vice Rettore per la Ricerca, ha 
presentato la policy di premialità di Terza Missione, misura che è parte degli investimenti strategici 
per 12 M€/anno approvati in Consiglio di Amministrazione il 26 maggio 2022. 
Tenuto conto della volontà espressa dal Consiglio di Amministrazione del 1° giugno 2021 di 
prevedere una misura strategica di Ateneo per premiare proposte che rientrano nell’ambito di 
iniziative di Terza Missione, il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Senato 
Accademico, ha approvato: 
• la policy di premialità per iniziative di Terza Missione cosi come declinate: 

a) Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale  
b) Imprenditorialità accademica (es. spin-off, start-up); 
c) strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico; 
d) produzione e gestione di beni artistici e culturali; 
e) Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute; 
f) Formazione permanente e didattica aperta; 
g) Attività di Public Engagement; 
h) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione;  
i) Strumenti innovativi a sostegno dell’Open Science;  
j) Attività collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs); 

• la macro-ripartizione dello stanziamento di € 170.000 tra i dipartimenti in ragione dell’organico 
PO, PA, RTI e RTD-b afferente al 1.11.2022; 

• il finanziamento di ulteriori proposte a valere sull’importo a disposizione del Consiglio di 
Amministrazione (€ 30.000) a valle della presentazione di iniziative negli ambiti definiti; 

• la proposta di attribuire ad una commissione la selezione delle iniziative da finanziare. 
I trasferimenti delle assegnazioni sopra menzionate saranno effettuati nell'esercizio 2023 in seguito 
alla chiusura di bilancio 2022. 
 
Il prof. Matteo Sonza Reorda ha presentato inoltre, sempre in relazione agli investimenti strategici 
per 12 M€/anno approvati in Consiglio di Amministrazione il 26 maggio 2022, una misura strategica 
per premiare le pubblicazioni open access, ovvero il finanziamento delle Article Processing Charges 
(APC) associate a pubblicazioni in riviste Open Access Gold. Tale intervento rientra nella Policy di 
Ateneo sull’Accesso Aperto (DR 87 del 15/02/2019), che all’art. 11 prevede esplicitamente la 
“Promozione delle politiche di pubblicazione ad Accesso aperto”. Il Consiglio di Amministrazione, 
con il parere favorevole del Senato Accademico ha approvato la policy di premialità per iniziative 
open access cosi declinata: 

a) Finanziamento delle Article Processing Charges (APC) associate a pubblicazioni in riviste 
Open Access Gold da destinare ai ricercatori RTI, RTD-A e RTD-B; 

b) ogni articolo sarà finanziato fino al 50% del costo, con un importo massimo di 1000 euro e 
nei limiti della capacità del fondo. Il finanziamento è erogato previa domanda del ricercatore, 
da presentarsi a valle dell'accettazione della pubblicazione, limitatamente alle pubblicazioni 
accettate nel 2022 e 2023; 

c) le riviste ad accesso aperto devono appartenere: 
• per i settori bibliometrici: al primo quartile secondo gli indicatori SJR o CiteScore,  
• per i settori non bibliometrici: alla fascia A ASN.  
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Anche in questo caso i trasferimenti delle assegnazioni oggetto della delibera saranno effettuati 
nell'esercizio 2023 in seguito alla chiusura di bilancio 2022. 
 
Nell’ambito della didattica di I e II livello, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
 in merito alla progettualità studentesca: 

- che la Commissione Contributi e progettualità studentesca sia autorizzata dall’esercizio 2023 
ad assegnare alla progettualità studentesca fino a 1 milione di euro fatta salva una verifica di 
compatibilità in fase di redazione del budget 2023; 
 in merito ai Fondi di funzionamento della didattica per i Collegi dei corsi di studio: 

- di approvare di riportare sul bilancio 2023 le risorse delle assegnazioni 2019-2022 ai Collegi per 
il funzionamento della didattica che risulteranno residue al 31/12/2022; 

- di approvare di riportare a budget per il 2023 le risorse che saranno residue a fine esercizio 
2022 sul Fondo correttivo in gestione al Vice Rettore per la Didattica, da destinare a eventuali 
esigenze addizionali dei Collegi, previa valutazione del Vice Rettore stesso, oltre alle attività 
didattiche del primo anno in comune per l’Area dell’Ingegneria e per eventuali interventi 
compensativi a favore dei piccoli Collegi; 

- di approvare lo stanziamento di fondi di funzionamento della didattica pari a € 400.000 da 
ripartire tra i Collegi secondo l’indicatore adottato nel 2018; 
 in merito al progetto “campus diffuso”: 

- di approvare la prosecuzione negli aa.aa. 2022/23 e 2023/24 del progetto «Campus Diffuso» 
con i conseguenti impegni finanziari. 

 
In relazione al Dottorato di ricerca, il Consiglio di Amministrazione ha approvato l’attivazione a 
partire dall’anno accademico 2022/23 dei seguenti nuovi corsi di dottorato: 

• Ingegneria Gestionale e della Produzione 
• Design e Tecnologie. Persone, ambiente, sistemi 
• Scienze Matematiche con la condizione espressa di caratterizzare tale corso in direzione 

applicativa, con il coinvolgimento di docenti e SSD di competenza non strettamente 
matematica, entro i termini di accreditamento ministeriale per il prossimo 39° ciclo. 

 
Nell’ambito dei contratti attivi e convenzioni, il Consiglio di Amministrazione con il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha approvato i seguenti accordi:  
- Accordo Quadro tra il Politecnico di Torino e l’Archivio di Stato di Torino; 
- Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino e PUNCH Torino S.p.A., per la collaborazione 

reciproca in attività di didattica, formazione, tirocinio, ricerca, sviluppo ed innovazione nelle aree 
dell’Ingegneria e dell’Architettura e Design; 

- Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino ed IREN S.p.A. per attività di ricerca, sviluppo 
tecnologico e innovazione, didattica e formazione nelle aree dell’Ingegneria, dell’Architettura, 
del Design e della Sostenibilità socio-ambientale (con collegati contratto di Comodato d’uso 
gratuito per gli spazi presso il Business Research Center e contratto per l’accesso ai servizi del 
Politecnico di Torino).  

 
Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre approvato: 
- Contratto di ricerca (rinnovo del contratto n. 705/2021) tra Politecnico di Torino (DAUIN) e la 

società Sony Europe B.V., avente ad oggetto il tema “Neural Architectural Search (NAS), with a 
strong orientation to deep neural network morphology manipulation under low-power embedded 
constraints, with a special focus on perceptual applications”; 

- Atto costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo tra Fondazione Istituto Italiano di 
Tecnologia, Politecnico di Torino, Environment Park S.p.A. e Dream s.r.l.; 

- Accordo tra il Ministero della Transizione Ecologica, Dipartimento Energia, Direzione Generale 
per le Infrastrutture e la Sicurezza (MITE) e l’Associazione Temporanea di Scopo rappresentata 
dalla Capogruppo Mandataria Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia (IIT); 

- Agreement ABI – Aerospace Business Integration Course 2023 tra il Politecnico di Torino e 
l’Istitut Superieur de l’Aeronautique et de l’Espace (ISAE-SUPAERO) di Tolosa; 
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- Accordo Quadro di collaborazione strategica di Ateneo nell’ambito delle attività del Learning 
Center del Politecnico di Torino tra il Politecnico di Torino e la Fondazione Giovanni e Annamaria 
Cottino; 

- Accordo Quadro tra il Politecnico di Torino e la DTT S.c. a r.l. per l’attuazione del Progetto 
Divertor Tokamak Test; 

- Accordo Quadro di cooperazione strategica tra il Politecnico di Torino e la CSP s.c. a r.l.; 
- Adesione alla Fondazione “The Global Alliance for the Sustainable Energy”; 
- il Protocollo di Intesa locale tra Politecnico di Torino, Commissione Sinodale per la Diaconia e 

Ufficio Pastorale Migranti dell’Arcidiocesi di Torino per la realizzazione Progetto UNICORE 4.0, 
per gli a.a. 2022/2023 e 2023/2024;  

- il Protocollo d’intesa tra Università degli Studi di Torino, Politecnico di Torino e Ufficio Pastorale 
Migranti dell’Arcidiocesi di Torino. 

 
In ambito del Question Time la consigliera Livia Di Giovanni rappresentante degli studenti ha 
presentato due mozioni avanzate dalla lista RUN Polito sulla dotazione di misure specifiche, per 
contrastare episodi di furti di dispositivi elettronici nelle aule studio a danno degli studenti e in merito 
alla promozione di una costante manutenzione dei servizi igienici a seguito di alcune segnalazioni 
di disservizi, nonché alla valutazione dell’attuale dislocazione di cestini adibiti alla raccolta 
differenziata, verificando la necessità di installarne di nuovi ove carenti, nell’ottica di rendere tale 
pratica più diffusa e capillare possibile. Il Rettore comunica che le mozioni verranno trasmesse agli 
uffici competenti per l’istruttoria. 
 


