


• Considerato che il suddetto Tavolo tecnico è giunto ad una sintesi in tema di criteri per quanto concerne

il Conto Welfare;

• Considerato che l'ipotesi di accordo è stata sottoposta all'approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, previa acquisizione del previsto parere da parte del

Collegio dei Revisori (seduta del 29.03.2022), sulla compatibilità dei costi della contrattazione

integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, ai sensi

dell'art. 40 bis del d.lgs. 165/2001; soggetta all'esperimento dell'iter procedurale previsto dalla

normativa vigente e alle dotazioni finanziare allocate dal CdA;

tutto ciò premesso e considerato, la Delegazione trattante di Parte Datoriale rappresentata da: 

Prof. S. Corgnati 

Dott. V. Tedesco 

Prof. A. Audenino 

Prof. C. De Martini 

Dott.ssa L. Deorsola 

Dott.ssa M. Ferlini 

Prof. F. Laio 

Prof. M. Perino 

e la Delegazione di Parte sindacale, composta da: 

Dott.ssa B. Ballauri (RSU) 

Sig. P. Barisone (RSU) 

Sig. S. Comai (RSU) 

Sig.ra G. Ferrai (RSU) 

Dott. G. Forte (RSU) 

Sig. P.M. Frasca (RSU) 

Sig. A. Grassedonio {RSU) 

lng. M. Griva {RSU) 

Sig. S. Pattavina (RSU) 

Dott.ssa M. Pertile (RSU) 

Dott.ssa R. Rienzi (RSU) 

Sig. L. Todesco (RSU) 

O.S. CISL SCUOLA 

O.S. FGU 

O.S. FLC CGIL 

O.S. SNALS CONFSAL 

O.S. UIL SCUOLA RUA 

sottoscrivono il seguente Accordo Integrativo stralcio, relativo ai criteri generali per l'attivazione del conto 

welfare triennio 2022-2024. 

Art 1. Campo di applicazione e durata 

1. Il presente Accordo si applica in favore di: PTAB, CEL, personale tecnologo, sia con rapporto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato sia con rapporto di lavoro a tempo determinato.

2. Il presente Accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale, decorre dal

1.01.2022 e conserva la sua efficacia giuridica ed economica fino al 31.12.2024 e comunque fino alla

stipula di un successivo contratto integrativo, che potrà definire una diversa definizione dei criteri

generali per l'attivazione del conto welfare. Il presente contratto potrà essere integrato con accordi che

eventualmente saranno intervenuti in sequenza temporale.

3. In caso di disdetta, che deve essere comunicata fra le Parti, le dis

vigore fino a quando non siano sostituite da successivo accordo int

sizioni contrattuali rimangono in 
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firmato Paolo Barisone
firmato Sergio Comai

firmato Giuliana Ferrari

firmato Marica Pertile






