RSU - Commissione Elettorale

Torino, 22 marzo 2022

Al Servizio Relazioni Sindacali

per la pubblicazione sul sito di ateneo

Alle 00.SS
e CUBSUR
e FLCCGIL

e USB Pubblico Impiego
e FGU-GILDA-UNAMS

OGGETTO: verbale Commissione elettorale del 22/03/2022
Si comunica che in data 22/03/2022 alle ore 14:30, la Commissione Elettorale si & riunita in via telematica.

La Commissione ha ricevuto la richiesta di un’organizzazione sindacale (USB Pubblico Impiego) di indire
un’assemblea elettorale per consentire un confronto tra sigle e candidati. Tuttavia la commissione elettorale
ravvisa che non € nelle sue facolta indire assemblee, essendo tale prerogativa riservata alle RSU e/o alle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL di comparto. La Commissione invita pertanto ad un confronto
tra le sigle sindacali che si presenteranno alle elezioni del 5-6-7 aprile per addivenire ad un eventuale accordo
in merito.

Da inoltre conto della FAQ ARAN 1.3 aggiornate al 28 febbraio 2022:

https://www.aranagenzia.it/fag.htmIl#1.3%20I1L%20PERSONALE

1.3 IL PERSONALE SOSPESO DAL SERVIZIO PERCHE NON HA ADEMPIUTO AGLI OBBLIGH( VACCINALI
MANTIENE IL DIRITTO ALL’ELETTORATO ATTIVO NELL’ELEZIONE DELLE RSU? SE SI, PUO ACCEDERE Al
LOCALI?

Con riferimento alla prima questione posta, si rappresenta che hanno diritto all’elettorato attivo i dipendenti in “forza”
presso una Amministrazione o sede di RSU. Con tale locuzione si intende il personale in servizio nell’accezione pit ampia
del termine — ovvero non limitandone il significato al concetto di servizio attivo. Da tale novero restano, pertanto, esclusi
solo coloro che, pur dipendenti dell’Amministrazione, prestano la loro attivita in altra amministrazione / ente / ufficio
sede afferente a diversa RSU ovvero usufruiscano di un istituto contrattuale o previsione normativa finalizzata a
consentire al lavoratore di svolgere un’altra attivita presso soggetti pubblici o privati (in via esemplificativa e non
esaustiva si fa riferimento a fattispecie quali il mandato parlamentare, I'aspettativa di cui all’art. 18 della legge n.
183/2010, aspettativa per conferimento di incarichi dirigenziali ai sensi dell’art.19 del D.Lgs.165/2001).

Ne consegue che il personale sospeso dal servizio per non aver adempiuto all’obbligo vaccinale mantiene il diritto
all’elettorato attivo.

Per quanto attiene, invece, alla seconda problematica evidenziata, é opinione dell’Agenzia che per 'accesso ai locali
dell’Amministrazione vadano in ogni caso rispettate tutte le indicazioni e prescrizioni previste dal datore di lavoro e/o
dal legislatore, ivi incluso, allo stato, I'esibizione del greenpass.

Pertanto si conviene che eventuali colleghi momentaneamente sospesi dal servizio potranno recarsi ai seggi
delle sedi di Ateneo, senza necessita di allestire seggi ad hoc.


https://www.aranagenzia.it/faq.html#1.3%20IL%20PERSONALE

Da un punto di vista organizzativo:

1) non avendo ancora ricevuto comunicazione della sala di seggio per |la sede centrale rinnova l'invito
all’Amministrazione a voler identificare e comunicare guanto prima il locale destinato al seggio
elettorale.

2) si _ribadisce l'invito alle organizzazioni sindacali a voler identificare e comunicare un numero
sufficiente di componenti di seggio entro il 25 marzo p.v.

Alle ore 15:30 la Commissione chiude i lavori.

Si trasmette il presente verbale per la pubblicazione sul sito di ateneo.
La Commissione Elettorale

F.to Mara Baccolla

F.to Anna Gadaleta

F.to Matteo Indino

F.to Marta Pognhant



