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Al personale Docente 
Al personale Tecnico-Amministrativo 
Agli Assegnisti di Ricerca 
Ai componenti degli Organi di Governo 
LORO SEDI  
 
Gent.mi tutti, 
di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse generale 
deliberato nella seduta ordinaria di Consiglio di Amministrazione del 27 ottobre 2021. 
Per qualsiasi approfondimento: organi.collegiali@polito.it. 
Un cordiale saluto. 
Nicoletta Fiorio 
 
 
Tra le principali comunicazioni: 
 

- Partecipazione del Politecnico di Torino al Comitato di indirizzo del Festival dell’Economia 
che si terrà a Torino a partire dal 2022, tra i protagonisti insieme al Politecnico, la Regione 
Piemonte, la Città di Torino, la Camera di Commercio, l'Università degli Studi, il Collegio 
Carlo Alberto, la Compagnia di San Paolo, la Fondazione Cassa di Risparmio 

- Il 1° ottobre si è svolta la Cerimonia di Inaugurazione del Padiglione Italia a Expo 2020 Dubai 
a cui ha preso parte la nostra Vice Rettrice per Campus e Mobilità Sostenibili Prof.ssa Patrizia 
Lombardi in qualità di ospite d’onore e in rappresentanza dell’Ateneo.  

- Il 1° ottobre la Prorettrice ha partecipato alla Cerimonia della Rowing Regatta tra Piazza 
Castello e Murazzi del Po, sfida storica a colpi di remo tra gli Atenei torinesi sulle rive del 
fiume Po, giunta quest’anno alla XXIV edizione. Le atlete del Politecnico hanno vinto la 
competizione femminile, mentre il Team maschile Unito ha vinto nella sua categoria. 

- Si è conclusa il 3 ottobre la prima edizione del Torneo Nazionale Accademico a Squadre di 
Tennis organizzato dal CUS con la finalità di mostrare come sport e attività universitaria 
possono coesistere e integrarsi con successo. Il Politecnico si è aggiudicato la vittoria finale 
contro il team delle Università degli studi della Campania. Il Rettore ha partecipato con il 
collega Luca Paiardi in un doppio dimostrativo “sit-stand”. 

- Il 5-6 ottobre è ritornato a riunirsi in presenza presso il Politecnico di Torino lo Steering 
committee dell’Alleanza Unite! adottando un formato ibrido. Dopo il discorso di benvenuto 
del Rettore, il professor Roberto Zanino, Key Liaison Officer (KLO) Unite! e Delegato del 
Rettore al Dottorato e alle Reti Universitarie Internazionali, ha fatto gli onori di casa ospitando 
gli altri KLO dell’Alleanza. 

- Dal 14 al 18 ottobre il Politecnico di Torino ha partecipato da protagonista alla XXXIII edizione 
del Salone Internazionale del Libro di Torino, dove è stato presente con un proprio stand nel 
quale, oltre a raccontarsi come Ateneo, ha dedicato ampio spazio al tema delle “Narrazioni 
di futuro”.  

- Il 20 ottobre si è svolta  Smart and decarbonized mobility in Italy and Sweden: collaborating 
towards Green Deal goals. Il Politecnico è stato scelto come sede e partner strategico per 
una delle tappe torinesi della visita in Italia della delegazione svedese guidata 
dalla Principessa Ereditaria Victoria di Svezia e dal Principe Daniel, e composta 
dalla Ministra per il Commercio Estero Anna Hallberg e da esponenti del mondo produttivo, 
commerciale e della ricerca svedese per promuovere le relazioni bilaterali nei settori del 
commercio e degli investimenti.  

- Il 25 ottobre il Rettore ha presieduto la Conferenza di Ateneo sul tema “Opportunità offerte 
dal PNRR e le relative progettualità di Ateneo”. Il PNRR rappresenta per gli Atenei italiani 
una straordinaria opportunità di investimento sul capitale umano, la ricerca e l’innovazione: 
la conferenza ha avuto la finalità di presentare e discutere insieme al personale le iniziative 
che si stanno impostando insieme alla Giunta e ai gruppi di lavoro dedicati, al fine di cogliere 
al meglio le possibilità offerte, in base alle caratteristiche e ai punti di forza del nostro 
Politecnico e di promuovere l’apporto del contributo e punto di vista del personale 
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- La Delegata del Rettore alla Trasparenza e alla Comunicazione Interna Prof.ssa Anita 
Tabacco ha presentato il progetto “Conoscere per comunicare” che ha l’obiettivo di ripensare 
la comunicazione interna, con focus al personale dell’Ateneo, per migliorare la qualità della 
vita quotidiana, rafforzare il senso di appartenenza e il coinvolgimento nei progetti di Ateneo, 
cogliere più opportunità di crescita e di impatto per strutture e singoli individui 

- Il Delegato alla Cultura e Comunicazione Prof. Juan Carlos De Martin ha presentato un 
avanzamento dei lavori sul rifacimento del sito di Ateneo e la road-map relativa alle prossime 
fasi di lavoro: alla fine dell’anno sarà on-line la pubblicazione dimostrativa della home page 
e delle pagine di primo livello con l’obiettivo di completare la transizione al nuovo sito entro 
giugno 2022. 

 
Tra le principali deliberazioni assunte: 
 
Sono stati oggetto di ratifica: 
 
- il DR n. 819/2021 avente per oggetto l’approvazione dell’adesione all’Offerta Pubblica di 

Acquisto per la cessione degli Strumenti Finanziari Partecipativi e la vendita delle azioni di 
Astaldi S.p.A. acquisite da Soc. WeBuild; 

- il D.R. n. 842/2021 avente per oggetto l’approvazione dell’Accordo di Partnership tra Politecnico 
di Torino e Wave for Energy S.r.l. per la collaborazione reciproca in attività di ricerca, sviluppo 
ed innovazione nelle aree dell’Ingegneria e dell’Architettura e Design; 

- il D.R. n. 847/2021 avente per oggetto l’approvazione delle traiettorie programmatiche e 
strategiche delle iniziative finanziate con il sostegno del Decreto Ministeriale n. 737 del 25-06-
2021; 

- il D.R. n. 916/2021 avente per oggetto l’adesione alla proposta transattiva formulata dalla 
Officine Volta Immobiliare S.r.l. a definizione dell’azione monitoria promossa avanti il Tribunale 
di Torino. 

- il D.R. n. 919/2021 avente per oggetto la partecipazione dell’Ateneo alla Partnership europea 
Clean Aviation. 

 
Il Consiglio di Amministrazione ha nominato quale Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza il Direttore Generale, Dott. Vincenzo Tedesco. 
 
Nell’ambito del Ciclo della Performance 2022-2024, il Consiglio di Amministrazione ha approvato 
il Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022-2024. 
 
È stato presentato da Arianna Montorsi, Referente del Rettore per la parità di genere e la diversity, 
il Gender Equality Plan di Ateneo (GEP), documento politico strategico di durata triennale che 
costituisce l’integrazione agli effetti delle politiche di genere del Piano Strategico di Ateneo. Il 
Consiglio di Amministrazione ha approvato, con il parere favorevole del Senato Accademico, 
l’adozione del GEP e manifestato adesione ai principi in esso contenuti. 
 
La dott.ssa Mahée Ferlini ha presentato al Consiglio di Amministrazione il documento relativo ai 
Cruscotti direzionali tematici - Piano di sviluppo: strumenti fondamentali di supporto alle decisioni 
degli Organi di Governo. Tale piano si pone l’obiettivo di rispondere ai numerosi stimoli e richieste 
della governance dell’Ateneo, nonché all’esigenza di consolidare un primo nucleo di strumenti di 
reporting e analisi di supporto alle decisioni strategiche e trasversali. Il Consiglio di 
Amministrazione, con il parere favorevole del Senato Accademico, ha approvato il Piano di 
sviluppo dei cruscotti tematici direzionali. 
 
 
Con riferimento alla programmazione del personale docente e ricercatore, il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato le seguenti chiamate: 

II FASCIA – tenure track 
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- Silvia BELTRAMO – DIST 
- Giovanni BRACCO – DIMEAS 
- Nadia CARUSO – DIST 
- Claudio CHIASTRA – DIMEAS 
- Renato FERRERO – DAUIN 
- Debora IMPERA – DISMA 
- Tatiana MAZALI – DIST 
- Fabio PARESCHI – DET 
- Cristina ROTTONDI – DET 
- Marco SCIANNA – DISMA 
- Tatiana TOMMASI – DAUIN 
- Tonia TOMMASI – DISAT 
- Mauro TORTELLO – DISAT 
- Sara VINCO – DAUIN 
- Alessandra VITALE – DISAT 
- Nicolò ZAMPIERI - DIMEAS 
 
Inoltre, il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 
- l’attivazione di n. 3 posizioni RTDA: 

• ING-INF/05 – DAUIN – 1 posizione  

• ICAR/07 – DISEG – 1 posizione 

• ING-IND/34 – DIMEAS – 1 posizione 
- la proroga del seguente contratto da RTD-A: 

• Jorge Alberto TOBON VASQUEZ – DET 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato, con il parere favorevole del Senato Accademico e 
del Collegio dei Revisori dei Conti, la stipula della Convenzione ai sensi dell’art. 6, comma 11, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 con l’Università degli Studi di Parma –per lo svolgimento di attività 
didattica e di ricerca da parte del Prof. Paolo Marco TAMBORRINI presso il Dipartimento di 
Architettura e Design dell’Ateneo, come previsto dalla Convenzione che l’Ateneo aveva già 
sottoscritto con l’Università degli Studi di Parma per l’istituzione e l’attivazione, a decorrere dall’A.A. 
2021/2022, del Corso di Laurea Interateneo in “Design per il Sistema Alimentare e Sostenibilità”. 
 
Nell’ambito della didattica di I e II livello il Consiglio di Amministrazione ha approvato:  
- l’avvio della progettazione del Corso di Laurea in Civil and Environmental Engineering (L-7) da 

istituire a partire dall’a.a. 2022/23; 
- il posticipo ai futuri anni accademici dell’istituzione del Corso di Laurea a orientamento 

professionale Tecniche digitali per l’edilizia e il territorio (L-P01). 
 
In tema di dottorato di ricerca, Il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Senato 
Accademico, ha approvato: 
- Con riferimento al finanziamento parziale di una borsa di dottorato da parte di un ente esterno: 

 Lo schema tipo di convenzione per il finanziamento di una annualità di una borsa di 
dottorato da parte di un ente esterno in attuazione del DM n. 1061. 
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 Lo schema tipo di convenzione per il finanziamento di un’annualità di borsa da parte di 
un ente esterno a completamento della copertura della borsa da parte del Dipartimento, 
a partire dal 38° ciclo. 

 Sia per lo schema-tipo di Convenzione per il finanziamento di una annualità da parte di 
un ente esterno sia per gli schemi-tipo di Convenzione per il finanziamento di due o tre 
annualità da parte di un ente esterno, la richiesta del pagamento di una quota forfettaria 
per spese generali per un importo minimo di 5.000 euro per annualità secondo le 
modalità di erogazione previste per l’importo della borsa e del budget per l’attività di 
ricerca in Italia e all’estero (cd. Budget di mobilità, 10%). Tale importo rimarrà nella 
disponibilità del Dipartimento 

- La copertura finanziaria della proroga ai dottorandi del 35° e del 36° ciclo che termineranno il 
loro percorso di dottorato, rispettivamente nell’anno accademico 2022/2023 e 2023/2024, al 
costo della borsa ministeriale pari a 1.570,05 mensili, in attesa di verificare l’effettiva 
assegnazione derivante dal riparto sul Fondo di Finanziamento Ordinario 2021 delle risorse 
aggiuntive a tal fine previste dall’art. 33, comma 2-quater della Legge 69/2021. 

- La convenzione per l'attivazione di un percorso di Dottorato Industriale con I.R.C.C.S. Ospedale 
Pediatrico Bambino Gesù nell’ambito del progetto europeo Marie Curie PARENT in favore del 
dott. Enrico Piccinelli che sarà assunto da OPBG e che è risultato idoneo all’ammissione al 
corso di dottorato in “Bioingegneria e Scienze medico-chirurgiche” (XXXVII ciclo). 

 
Nell’ambito della Ricerca il Consiglio di Amministrazione ha approvato I’incentivazione dell’attività 
di ricerca in progetti e programmi internazionali dell’Ateneo con la conseguente l’assegnazione delle 
quote di compensi al personale coinvolto in tali progetti e programmi internazionali (DAUIN, DET, 
DIATI, DIGEP, DISAT, DISEG).  
 
 
Nell’ambito dei contratti attivi e convenzioni, il Consiglio di Amministrazione ha approvato:  
 
- la sottoscrizione del contratto di ricerca tra Politecnico di Torino - DISEG e il Consorzio FABRE 

(Consorzio di ricerca per la valutazione ed il monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture) per 
attività di ricerca, studio, sperimentazione e aggiornamento culturale, necessarie ad assicurare 
un adeguato supporto tecnico-scientifico per la validazione di aspetti tecnici attinenti ad una 
convenzione stipulata tra il Consorzio FABRE ed Anas S.p.A. in data 16 marzo 2021 

- la sottoscrizione di un accordo quadro di fornitura per l’anno 2021 tra Politecnico di Torino e TIM 
S.p.A., attuativo dell’Accordo di Partnership Accademica su Ricerca e Formazione n. 312/2019 
tra Politecnico di Torino e Telecom Italia S.p.A. 

- la sottoscrizione dell’Accordo Quadro tra Città di Torino, Città Metropolitana di Torino, 
Politecnico di Torino, Università degli studi di Torino e SAA School of Management per la 
selezione e formazione di personale con contratto formazione lavoro 2021/2023 

- la sottoscrizione di un Accordo Quadro di Cooperazione Strategica di Ateneo tra il Politecnico 
di Torino e il Centro di Competenza AGROINNOVA dell’Università degli Studi di Torino 

- la sottoscrizione di un Accordo Quadro ex art. 15 della L. 241/1990 tra il Politecnico di Torino e 
l’Agenzia Spaziale Italiana – ASI 

- la sottoscrizione di un Accordo Quadro di Collaborazione Strategica di Ateneo tra il Politecnico 
e la società Mercato Ingrosso Agroalimentare Cuneo s.c.p.a. e Contratto di Comodato 
conseguente all’Accordo di Collaborazione Strategica 

- la sottoscrizione di un Accordo Quadro di Cooperazione strategica tra Politecnico di Torino e 
Fondazione per la tutela e valorizzazione della terra e del suolo – RE SOIL Foundation 

- la sottoscrizione dell’Adesione all’Associazione “HUMANE - Heads of University Management 
and Administration Network in Europe” 

- l’adesione all’Associazione “EIT Raw Materials – European Institute of Innovation and 
Technology on Raw Materials” 

- la partecipazione dell’Ateneo alla costituzione dell’Associazione “Consorzio Italiano per la 
Copernicus Academy” 
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- le modifiche statutarie propedeutiche alla messa in liquidazione del Consorzio Nazionale 
Interuniversitario per le Scienze Fisiche della Materia – CNISM 

- la sottoscrizione del Protocollo d’intesa per la prevenzione e contrasto dei crimini informatici sui 
sistemi informativi “critici” dipendenti dal Politecnico di Torino. 


