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DIDATTICA ED ESAMI

LA DAD NON PUO SOSTITUIRE LA
DIDATTICA IN PRESENZA:

Rientro totale delle lezioni in presenza.

Laboratori in presenza e registrazione
disponibile per gli studenti part-time
e corsi numerosi. Istituzione di una
commissione che valuti situazioni
eccezionali e possa garantire la
modalita mista delle lezioni.

QUINTO APPELLO:

Attendendo lattuazione dellappello
per gli studenti che hanno acquisito
tutte le frequenze dei corsi, ci
proponiamo di continuare a lavorare
intensamente su questo tema cercando
di arrivare ad una modifica del
calendario accademico che lo renda
possibi]e e accessibile a tutti.

PERCORSO INTRAPRENDENTI:
Investimenti per tirocini con gr:mdi
aziende al terzo anno, attivita
progettuale con attivita in team al
secondo anno (esempio progettazione,
produzione e messa in commercio di
un prodotto).

LEZIONI REGISTRATE:
Mantenimento registrazioni attuali
per il futuro, sostituzione di quelle
arretrate e possibilita di scaricarle.

SOSTENIBILITA

MOBILITA SOSTENIBILE:

Convenzioni con le principali societa
di sharing di biciclette, monopattini e
auto elettriche.

DSA E DISABILITA:

Abbattimento barriere architettoniche
ancora presenti e garanzie che i servizi
offerti dallAteneo siano realmente
inclusivi e accessibili.

EDISU E SPORT

MENSA PER TUTTI, SENZA CODE:
Una mensa vicino ad ogni sede
del Politecnico e incentivare le

convenzioni con i locali nelle vicinanze.

Implementare il servizio per prenotare
il posto in mensa/take-away.

QUOTA AFFITTO:

Aumento del rimborso previsto per
gli idonei non beneficiari di posto
letto.

UNIVERSIADI:

Occasione di relazioni e visibilita
internazionale, costruendo residenze, poi
ridestinate ai futuri borsisti Edisu.

TASSE

VALORE AL MERITO:

Premiare il merito ¢ la prima forma di
riconoscimento dell'impegno messo in
cio che facciamo, per questo parlando
di merito non ci limitiamo solo alla
cerchia dei “geniali”. Lo scorso anno
questa visione ¢ stata fortemente messa
in dubbio: noi ci siamo battuti affinché
questo non smettesse di esistere per gli
studenti del Poli.

BORSE PER MERITO E
INTRAPRENDENTI;

SCONTO FRATELLO.

SERVIZI

MEDICO DI BASE PER | FUORISEDE:
Istituzione di un “libretto sanitario
degli studenti e delle studentesse
fuorisede della Citta Metropolitana di
Torino™.

VLAIB POTENZIATO:

Mantenere e potenziare lo strumento
del VLAIB, cost da permettere
l'accesso alla potenza di calcolo dei
computer del Poli e all'utilizzo dei
software installati.

SPAZI

PIU SPAZI, PIU TEMPO:

Riconversione aule a capienza ridotta
in zone studio. Riservare, durante la
sessione, le aule M/N per lo studio
serale. Sede centrale aperta anche il
sabato pomeriggio, con disponibilita
dei laib e uno dei bar interni e
richiediamo il prolungamento degli
orari delle biblioteche.

INTERVENTI NEI CORTILI:
Cablatura con prese elettriche e
coperture nei cortili con tavoli.

INTERNAZIONALIZZAZIONE

SINGOLI CORSI OFFERTI DA ALTRE
UNIVERSITA (UNITE):

Possibilita per le magiscrali di
poter seguire singoli corsi tenuti da
universita estere per interfacciarsi
con eccellenze europee.

SEMPLIFICARE INFORMAZIONI PER
STUDENTI OUTGOING:

Introduzione all'interno della pagina
personale una sezione dedicata a
proposte riferite al proprio corso di
studi.



