Al personale docente

Al personale tecnico amministrativo
Agli assegnisti di ricerca

Ai componenti degli organi di governo
LORO SEDI

Gent.mi tutti,

di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse generale
deliberato nelle seguenti sedute telematiche che si sono tenute il 14 luglio 2020:

- seduta congiunta di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione

- seduta di Senato Accademico

- seduta di Consiglio di Amministrazione

Per qualsiasi approfondimento: organi.collegiali@polito.it.

Cordiali saluti.

Nicoletta Fiorio Pla

Tra le principali deliberazioni assunte

E stata fornita al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione da parte della prof.ssa
Laura Montanaro, Delegata del Rettore per le Valutazioni Strategiche, e del prof. Marco
Cantamessa, Referente del Rettore per il Piano Strategico di Ateneo, una presentazione dei Piani
strategici dipartimentali (PSD), predisposti e approvati dai rispettivi Consigli di Dipartimento a
conclusione di un lungo percorso che ha visto molteplici attori coinvolti in successivi momenti di
condivisione, elaborazione dei dati e predisposizione dei documenti.

Con riferimento alla programmazione del personale docente e ricercatore, il Consiglio di
Amministrazione ha approvato:

- Un aggiornamento della Policy per I'attivazione di contratti per ricercatore a tempo determinato,
ex art. 24, comma 3, lettera a), della legge 240/2010, finanziati con fondi esterni, che prevede
un’attenuazione dei vincoli previsti dall’attuale Policy (purché sussistano motivate esigenze di
ricerca e di didattica dell’Ateneo) e altresi un attento monitoraggio dell'insieme delle posizioni di
RTD/A in Ateneo, presenti e future, al fine di evitare la creazione di precariato nel medio-lungo
periodo.

- La proposta di attivazione di due posizioni di ricercatore a tempo a tempo determinato ex art. 24,
comma_ 3, lettera a) della legge 240/2010, a tempo pieno, presso il Dipartimento Scienza
Applicata e Tecnologia nei settori:

o SC 02/B1 - Fisica Sperimentale della Materia
e SC 05/E1- Biochimica Generale

Nel’ambito della didattica di | e |l livello, il Consiglio di Amministrazione ha approvato i seguenti
provvedimenti in tema di contribuzione studentesca per I'a.a. 2020/2021:

- Aumento del compenso per le borse di collaborazione part-time.

- Introduzione di un nuovo modello per il riconoscimento del «merito», che prevede l'attribuzione
di 200 euro (senza importi aggiuntivi per gli studenti del Percorso Intraprendenti/ex Talenti)
alternativamente nella forma di riduzione tasse o di borsa di studio, cumulabile con la borsa
dell’Edisu. Questa modalita consentira di riconoscere una premialita per i meriti accademici
ottenuti indipendentemente dalla condizione reddituale e quindi anche a coloro che godono di un
esonero sulla contribuzione.

- Introduzione di un nuovo modello di progressione dellimporto delle tasse al progredire dell'ISEE.

- La Guida alla Contribuzione studentesca a.a. 2020/2021, redatta secondo le linee sopra riportate
e con alcune nuove disposizioni relative al sostenimento dellesame IELTS dovute allemergenza
sanitaria.
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- L’attribuzione di borse di studio da assegnare a supporto degli studenti nella fase emergenziale
COVID-19 secondo il criterio del reddito.

Il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Senato Accademico, ha infine
approvato un_aggiornamento del Regolamento sulla Contribuzione Studentesca nell’'ottica di
renderlo coerente con le linee per la redazione della Guida alla Contribuzione studentesca
2020/2021 testé descritte.

Il Consiglio di Amministrazione ha infine approvato I'impianto generale e gli elementi essenziali
della procedura per 'affidamento dei servizi di pulizia, disinfestazione e derattizzazione presso le
sedi del Politecnico di Torino per un periodo di tre anni, decorrenti dalla data di effettivo inizio delle
attivita.




