POLITECNICO DI TORINO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di Tecnologo, ai sensi dell’art.
24 bis della Legge 240/ 2010, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata
di 3 anni, presso I'Area Ricerca di questo Politecnico — cod. 123/20/TD

VERBALF DFLIA PRIMA SEDUTA
(Criteri di valutazione e valutazione dei titoli)

Awvalendosi degli strumenti telematici di lavoro collegiale, alle ore 14.30 del giorno 14/12/2020 si insedia Ia
Commissione Giudicatrice del concorso in titolo, nominata con Decreto della Direttrice Generale n, 2020 del
04/12/2020, composta da:

— Dott. Davide SCOZZAFAVA Presidente
Categoria EP - Area amministrativa-gestionale

- Dott.ssa Paola VIGLIANI Componente
Categoria EP - Area amministrativa-gestionale

— Dott.ssa Antonella CASTELLANI Componente
Categoria D - Area amministrativa-gestionale

Sono presenti tuttj j membri della Commissione., I Commissari si sono collegati ognuno dalla propria
postazione telematica, come di seguito specificato:

Dott. Davide SCOZZAFAVA presso la postazione dell'ufficio.
Dott.ssa Paola VIGLIANI presso la sua abitazione.
Dott.ssa Antonella CASTELLANI presso la sua abitazione.

Ogni componente della Commissione dichiara che non vi sono, con gli altri membri della Commissione, cause
di incompatibilita di cui all'articolo 51 del C.p.C. e di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri commissari ai sens; dellart. 5 comma 2 D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172.

Dichiarano, inoltre, di non ricoprire cariche politiche né sindacali di cui all’art. 35 lett, e) del D.Lgs. 165/2001

e di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001.

I lavori della Commissione iniziano con la lettura del “Regolamento relativo aj procedimenti di selezione,
assunzione e gestione del rapporto di lavoro dej tecnologi a tempo determinato” €, in particolare, dell'art. 4
relativo alle modalita di reclutamento, e dell'avviso di selezione n. 12/20/TD del 17/11/2020 che stabilisce

che la selezione, per titoli ed €sami, avverra attraverso una valutazione titoli e un colloquio sugli argomenti
indicati nel programma d'esame.

La Commissione prende atto che ai titoli & attribuito un punteggio complessivo massimo pari a 50 punti.
Inoltre, la Commissione prende atto che alla prova orale € attribuito un punteggio complessivo di 50 punti e

Y

che si intender Superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 35/50 o equivalente e che Ia

Valutazione titolj

Le categorie di titoli ed i punteggi massimi ad esse attribuiti sono:
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1. titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali, docenze in ambito accademico e non

accademico suj temi dell’awviso, partecipazione a Programmi e reti di ricerca, coordinamento e gestione
di gruppi e laboratori diricerca o strutture similari: fino ad un massimo di 15 puntj.

Nello specifico Vengono attribuiti i seguenti punteggi per ogni singola categoria.

- esperienze ed incarichi professionall.

bando. 1 punteggio viene ponderato sy tre differenti percentuali inerenti il grado di attinenza
rispetto ai contenuti del bando: 100% per le esperienze pienamente attinenti, 50% per le
esperienze in ambiti affinj o parzialmente attinenti, 0% per esperienze non attinenti.

Vengono attribuiti 1 punto per ogni anno continuativo di esperienza e 0,5 punti per le frazioni di sei
mesi fino ad un massimo di 6 punti complessivi per questa voce,

Il punteggio viene poi ponderato su tre differenti percentuali inerenti il grado dj attinenza rispetto
ai contenuti del bando: 100% per le docenze pienamente attinenti, 50% per le docenze in ambiti
affini o parzialmente attinenti, 0% per esperienze non attinenti.

- partecipazione g programmi e reti di ricerca: 5 punti.

coordinamento e gestione di gruppi e laboratori di ricerca o strutture similari fino a un massimo dj 2
punti per questa voce.

2. formazione tecnica e/o scientifica ad esclusione di corsj finalizzati all'acquisizione dj competenze
linguistiche o informatiche specifiche: fino ad un massimo dj 10 punti.

Nello specifico vengono attribuiti i seguenti punteggi per ogni singola categoria.

= Mmaster: 5 punti per master conseguiti, 4 punti se sj & conclusa I'attivita didattica e si & in fase dj
predisposizione dell’elaborato finale, 2 punti per master ancora in corso;

3. dottorato di ricerca: per il conseguimento de| titolo punti 15 o in assenza del conseguimento de| titolo 3
punti per ogni anno dj frequenza fino ad un massimo di 12 punti.

- pubblicazioni: 1 punto per ogni pubblicazione, fino ad un massimo di 2 puntij per questa voce.
- articoli: 0,5 punti per ogni articolo, fino ad un massimo di 2 punti per questa voce.
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- prodotti multimediali: 1 punto per ogni prodotto multimediale fino ad un massimo di 2 punti per
questa voce.

- brevetti: 0,5 punti per ogni brevetto fino ad un massimo di punti 1 per questa voce.
- premi: 0,5 punti per ogni premio fino ad un massimo 0,5 per questa voce.

- conseguimento di finanziamenti competitivi: 0,5 punti per ogni finanziamento competitivo
conseguito fino ad un massimo di punti 2 per questa voce.

- altri riconoscimenti: 0,5 punti per ogni altro riconoscimento fino ad un massimo di 0,5 per questa
voce.

La Commissione valutera esclusivamente i titoli chiaramente descritti nel curriculum, allagato alla domanda di
partecipazione al concorso, e che risultino qualificanti per il profilo ricercato.

Si prende atto che I'esito della valutazione dei titoli verra pubblicato il giorno 15/12/2020 sulla pagina web
del Politecnico di Torino allindirizzo: www.swas.polito.it/services/concorsi/persta.asp

Prova orale

La Commissione effettuera la valutazione del colloquio in relazione alle tematiche definite nellawviso di
selezione tenendo conto dei seguenti criteri:

- Competenze comportamentali (motivazione, autonomia, problem solving, capacita relazionali,
capacita di analisi e riflessione critica);

- conoscenza della materia;

- conoscenza della lingua inglese.

Verificata la documentazione dei candidati ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere
relazioni di parentela ed affinity entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e con i candidati (art. 5
comma 2 D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172) e che non sussistono le cause di incompatibilita di cui all’articolo
51 del codice di procedura civile.

La Commissione, in seguito alla lettura collegiale dei curriculum e alla valutazione dei titoli dei singoli
candidati, attribuisce i seguenti punteggi:
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