POLITECNICO DI TORINO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di Tecnologo, ai sensi dell’art.
24 bis della Legge 240/2010, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata
di 2 anni, presso I’Area Pianificazione e Progetti di Ateneo di questo Politecnico. — COD.
06/20/TD

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA
(Criteri di valutazione e valutazione dei titoli)

Alle ore 11:00 del giorno 30 giugno 2020 si insedia la Commissione Giudicatrice del concorso in titolo,
nominata con Decreto della Direttrice Generale n. 946 del 22/06/2020, composta da:

- Ing. Mario RAVERA Presidente
Dirigente
— Dott.ssa Paola BIGLIA Componente

Categoria D dell’Area amministrativa-gestionale

— Dott. Enrico BORGO Componente
Categoria EP dell’/Area amministrativa-gestionale

Sono presenti tutti i membri della Commissione presso una saletta del rettorato del Politecnico di Torino.

Ogni componente della Commissione dichiara che non vi sono, con gli altri membri della Commissione, cause
di incompatibilita di cui all'articolo 51 del c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri commissari ai sensi dell’art. 5 comma 2 D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172.

Dichiarano, inoltre, di non ricoprire cariche politiche né sindacali di cui all'art. 35 lett. e) del D.Lgs. 165/2001
e di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001.

I lavori della Commissione iniziano con la lettura del “Regolamento relativo ai procedimenti di selezione,
assunzione e gestione del rapporto di lavoro dei tecnologi a tempo determinato” e, in particolare, dell’art. 4
relativo alle modalita di reclutamento, e dell’avviso di selezione n. 6/20/TD del 03/06/2020 che stabilisce che
la selezione, per titoli ed esami, avverra attraverso una valutazione titoli e un colloquio sugli argomenti
indicati nel programma d’esame.

La Commissione prende atto che ai titoli € attribuito un punteggio complessivo massimo pari a 50 punti.
Inoltre, la Commissione prende atto che alla prova orale € attribuito un punteggio complessivo di 50 punti e
che si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 35/50 o equivalente e che la
votazione complessiva & stabilita dalla somma della votazione riportata nella valutazione dei titoli e della
votazione conseguita nella prova orale.

La Commissione, al fine di motivare i punteggi che attribuira, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
come segue:

Valutazione titoli

Le categorie di titoli ed i punteggi massimi ad esse attribuiti sono:

1. titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali, attivita formative in qualita di docente sui
temi dell’avviso, partecipazione a programmi e progetti di ricerca, coordinamento e gestione di gruppi di
lavoro: fino ad un massimo di 30 punti;

a. Esperienze ed incarichi professionali su attivita coerenti con i temi dell'avviso (1 punto per ogni
anno dj contratto —dijpendente, autonomo, assegno di ricerca-, 0,5 punti per anno per borse di

studio o ricerca, 0,2 punti per anno per tirocini/stage) Fino a 15 punti
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b. attivita formative in qualita di docente sui temi dellavviso (1 punto per incarico didattico annuale

su corsi universitari, 0,2 punti per altre attivita didattiche) Fino a 7
punti

c. partecipazione a programmi e progetti di ricerca (1 punte per anno) Fino a 4 punti

d. coordinamento e gestione di gruppi di lavoro (1 punto per progetto) Fino a 4 punti

2. dottorato di ricerca sui temi di ricerca coerenti con il profilo professionale richiesto: il
conseguimento del titolo viene valutato 10 punti;

3. altri titoli e prodotti quali pubblicazioni, articoli, prodotti multimediali, brevetti, premi, conseguimento
di finanziamenti competitivi e altri riconoscimenti: fino ad un massimo di 10 punti.

a. Pubblicazioni, articoli e prodotti multimediali . Per pubblicazioni (libri, articoli) max. 1
punto/numero di autori; se piu di 3 autori, 0.25 punti. Per atti di convegni e poster 0,15 punti,

per prodotti multimediali 1 punto per prodotto Fino a 6 punti
b. Brevetti(1 punto per brevetto depositato) Fino a 2 punti
c. Premi, conseguimento di finanziamenti competitivi e altri riconoscimenti Fino a 2 punti

Si prende atto che l'esito della valutazione dei titoli verra pubblicato il giorno 03/07/2020 sulla pagina web
del Politecnico di Torino all'indirizzo: www.swas.polito.it/services/concorsi/persta.asp

Prova orale

La Commissione effettuera la valutazione del colloquio in relazione alle tematiche definite nell'avviso di
selezione tenendo conto dei seguenti criteri:

-  Competenza: coerenza, completezza e correttezza delle risposte in relazione ai quesiti proposti;
- chiarezza espositiva, concretezza e capacita di sintesi;

— coerenza logica nell’'esposizione;

— autorevolezza, sicurezza e determinazione nell’affrontare i quesiti proposti;

- trasversalita e flessibilita nell'approccio alle tematiche proposte.

Verificata la documentazione dei candidati ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere
relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e con i candidati (art. 5
comma 2 D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172) e che non sussistono le cause di incompatibilita di cui all’articolo
51 del codice di procedura civile.

La Commissione, prima di iniziare la valutazione dei titoli dei singoli candidati, concorda che valutera
esclusivamente i titoli chiaramente descritti nel curriculum allegato alla domanda che risultino attinenti e
qualificanti al profilo richiesto e attribuisce i seguenti punteggi:
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Candidato Bogino Alessandro

Punti

Titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali, attivita formative in

qualita di docente sui temi dell'awviso, partecipazione a programmi e progetti di
ricerca, coordinamento e gestione di gruppi di lavoro: fino ad un massimo di 30
punti

a.

C.

d.

Esperienze ed incarichi professionali (1 punto per ogni anno dj contratto —

dipendente, autonomo, assegno di ricerca-, 0,5 punti per anno per borse di

studio o ricerca, 0,2 punti per anno per tirocinj/stage)

Fino a 15 punti

Attivita formative in qualita di docente sui temi dellavviso (1 punto per incarico

didattico annuale su corsi universitari, 0,2 punti per altre attivita didattiche)
Fino a 7 punti

Partecipazione a programmi e progetti di ricerca Fino a 4 punti

Coordinamento e gestione di gruppi di lavoro Fino a 4 punti

6,2

Dottorato di ricerca sui temi di ricerca coerenti con il profilo professionale

richiesto: il conseguimento del titolo viene valutato 10 punti;

Altri titoli e prodotti

a.

Pubblicazioni, articoli e prodotti multimediali . Per pubblicazioni (libri, articol;)

max. 1 punto/numero di autori; se piu di 3 autori, 0.25 punti. Per atti di

convegni e poster 0,15 punti, per prodotti multimediali 1 punto per prodotto.
Fino a 6 punti

Brevetti (1 punto per brevetto depositato) Fino a 2 punti

Premi, consequimento di finanziamenti competitivi e altri riconoscimenti
Fino a 2 punti

0,9

Totale
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Candidato Colaleo Valentina Punti

Titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali, attivita formative in

qualita di docente sui temi dell'avviso, partecipazione a programmi e progetti di

ricerca, coordinamento e gestione di gruppi di lavoro: fino ad un massimo di 30

punti

e. Esperienze ed incarichi professionali (1 punto per ogni anno di contratto —
dipendente, autonomo, assegno di ricerca-, 0,5 punti per anno per borse di
studio o ricerca, 0,2 punti per anno per tirocinj/stage) 15
Fino a 15 punti

f.  Attivita formative in qualita di docente sui temi dellavviso (1 punto per incarico
didattico annuale su corsi universitari, 0,2 punti per altre attivita didattiche)

Fino a 7 punti 7
g. Partecipazione a programmi e progetti di ricerca Fino a 4 punti 2,5
h. Coordinamento e gestione di gruppi di lavoro Fino a 4 punti 4

Dottorato di ricerca sui temi di ricerca coerenti con il profilo professionale
richiesto: il conseguimento del titolo viene valutato 10 punti;

10
Altri titoli e prodotti
d. Pubblicazioni, articoli e prodotti multimediali . Per pubblicazioni (libri, articoli)
max. 1 punto/numero di autori; se piu di 3 autori, 0.25 punti. Per atti di
convegni e poster 0,15 punti, per prodotti multimediali 1 punto per prodotto.
Fino a 6 punti 2
€. Brevetti(1 punto per brevetto depositato) Fino a 2 punti 0
f.  Premi, consequimento di finanziamenti competitivi e altri riconoscimenti 0
Fino a 2 punti
Totale 40,5
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Candidato Longoni Valentina Punti

Titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali, attivita formative in

qualita di docente sui temi dell'avviso, partecipazione a programmi e progetti di

ricerca, coordinamento e gestione di gruppi di lavoro: fino ad un massimo di 30

punti

i.  Esperienze ed incarichi professionali (1 punto per ogni anno di contratto —
dipendente, autonomo, assegno di ricerca-, 0,5 punti per anno per borse di
studio o ricerca, 0,2 punti per anno per tirocinj/stage) 10,5
Fino a 15 punti

Jj.  Attivita formative in qualita di docente sui temi dell‘awviso (1 punto per incarico
didattico annuale su corsi universitari, 0,2 punti per altre attivita didattiche)

Fino a 7 punti

k. Partecipazione a programmi e progetti di ricerca Fino a 4 punti 0
. Coordinamento e gestione di qruppi di lavoro Fino a 4 punti 0
Dottorato di ricerca sui temi di ricerca coerenti con il profilo professionale 0
richiesto: il conseguimento del titolo viene valutato 10 punti;
Altri titoli e prodotti
9. Pubblicazioni, articoli e prodotti multimediali . Per pubblicazioni (libri, articoli)
max. 1 punto/numero di autori; se piu di 3 autori, 0.25 punti. Per atti di
convegni e poster 0,15 punti, per prodotti multimediali 1 punto per prodotto.
Fino a 6 punti 0,3
h. Brevetti (1 punto per brevetto depositato) Fino a 2 punti 2
i.  Premi, conseguimento di finanziamenti competitivi e altri riconoscimenti 0
Fino a 2 punti
Totale 12,8
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Candidato Quaglio Caterina Punti
Titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali, attivitd formative in
qualita di docente sui temi dell'avviso, partecipazione a programmi e progetti di
ricerca, coordinamento e gestione di gruppi di lavoro: fino ad un massimo di 30
punti
m. Esperienze ed incarichi professionali (1 punto per ogni anno di contratto -
dipendente, autonomo, assegno di ricerca-, 0,5 punti per anno per borse di 2,7
studio o ricerca, 0,2 punti per anno per tirocinj/stage)
Fino a 15 punti
n. Attivita formative in qualita di docente sui temi dellawviso (1 punto per incarico
didattico annuale su corsi universitari, 0,2 punti per altre attivita didattiche)
Fino a 7 punti 4
0. Partecipazione a programmi e progetti di ricerca Fino a 4 punti 0
p. Coordinamento e gestione di gruppi di lavoro Fino a 4 punti 0
Dottorato di ricerca sui temi di ricerca coerenti con il profilo professionale
richiesto: il conseguimento del titolo viene valutato 10 punti; o
Altri titoli e prodotti
- Pubblicazioni, articoli e prodotti multimediali . Per pubblicazioni (libri, articoli)
max. 1 punto/numero di autori; se piu di 3 autori, 0.25 punti. Per atti di
convegni e poster 0,15 punti, per prodotti multimediali 1 punto per prodotto.
Fino a 6 punti 3,9
k. Brevetti (1 punto per brevetto depositato) Fino a 2 punti 0
l.  Premi, conseguimento di finanziamenti competitivi e altri riconoscimenti
Fino a 2 punti 1
Totale 11,6
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Candidato Torabi Moghadam Sara Punti

Titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali, attivitd formative in

qualita di docente sui temi dell'avviso, partecipazione a programmi e progetti di

ricerca, coordinamento e gestione di gruppi di lavoro: fino ad un massimo di 30

punti

q. Esperienze ed incarichi professionali (1 punto per ogni anno di contratto —
dipendente, autonomo, assegno di ricerca-, 0,5 punti per anno per borse di
studio o ricerca, 0,2 punti per anno per tirocinj/stage) 53
Fino a 15 punti

r. Attivita formative in qualita di docente sui temi dell'avviso (1 punto per incarico
didattico annuale su corsi universitari, 0,2 punti per altre attivita didattiche)

Fino a 7 punti 6
S.  Partecijpazione a programmi e progetti di ricerca Fino a 4 punti
t. Coordinamento e gestione di gruppi di lavoro Fino a 4 punti 2

Dottorato di ricerca sui temi di ricerca coerenti con il profilo professionale
richiesto: il conseguimento del titolo viene valutato 10 punti;

10
Altri titoli e prodotti
m. Pubblicazioni, articoli e prodotti multimediali . Per pubblicazioni (libri, articoli)
max. 1 punto/numero di autori; se piu di 3 autori, 0.25 punti, Per atti di
convegni e poster 0,15 punti, per prodotti multimediali 1 punto per prodotto.
Fino a 6 punti 6
n. Brevelti (1 punto per brevetto depositato) Fino a 2 punti 0
0. Premi, consequimento di finanziamenti competitivi e altri riconoscimenti
Fino a 2 punti 2
Totale 353

La Commissione terminata la valutazione redige una tabella con I'attribuzione del punteggio dei titoli e ne
inoltra copia all'Ufficio Personale tecnico amministrativo che provvedera a pubblicarla sul sito web del
Politecnico secondo le tempistiche indicate nell’avviso di selezione.

Successivamente la Commissione stabilisce per lo svolgimento del colloguio le seguenti modalita:
— il colloquio avra luogo dopo aver provveduto alle formalita dell’appello e del riconoscimento dei candidati;
— tenuto conto dell’espletamento del colloquio con modalita telematica, € fatto obbligo ai candidati di

trasmettere, preventivamente alla discussione, al Presidente della Commissione, all'indirizzo e-mail
mario.ravera@polito.it e all’'Ufficio Personale tecnico amministrativo all'indirizzo: ruo.selezionita@polito.it

1. la scheda identificativa, che dovra essere debitamente compilata e firmata, riportando correttamente
il documento di riconoscimento che il candidato esibira allatto dell'identificazione da parte della
Commissione;

2. copia del documento di identita provvisto di foto.

- i candidati dovranno, inoltre, confermare il proprio numero di cellulare indicato nella domanda di
partecipazione, nonché dichiarare il luogo da cui essi saranno collegati.

La Commissione si scioglie alle ore 13:30
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente (Ing. Mario Ravera)
Il Componente (Dott.ssa Paola Biglia)

Il Componente (Dott. Enrico BORGO)

Torino 30 giugno 2020

LA COMMISSIONE .
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