POLITECNICO DI TORINO

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA D
DELL'’AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PRESSO L‘AREA RICERCA DI QUESTO
POLITECNICO CODICE 18/19/TD

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA
(Adempimenti preliminari)

Il giorno 20 del mese di dicembre 2019 alle ore 11.00 la Commissione Giudicatrice del concorso in titolo,
nominata con Decreto del Direttore Generale n. 2537 del 10/12/2019, composta da:

— Dott. Davide SCOZZAFAVA Presidente
Categoria EP dell’Area amministrativa-gestionale

— Dott.ssa Valentina ROMANO Componente
Categoria D dell’Area Amministrativa-Gestionale :

— Dott.ssa Francesca D'ONOFRIO Componente
Categoria D dell’Area amministrativa-gestionale

si riunisce presso l'ufficio del Presidente, sito nei locali dell’/Area Ricerca del Politecnico di Torino, per
I'adempimento delle operazioni connesse alla seduta preliminare.

I lavori della Commissione iniziano con la lettura del “Regolamento concernente i procedimenti di selezione e
gestione del personale Tecnico Amministrativo a tempo determinato” e, in particolare, dell‘art. 2 relativo alle
modalita di reclutamento, e dell'avviso di selezione n. 18/19 del 28/11/2019 che stabilisce che la selezione

per esami avverra attraverso una prova scritta e un colloquio sugli argomenti indicati nel programma
d'esame.

Viene definito che il ruolo di segretario della Commissione verra svolto da Valentina Romano.

La Commissione prende atto che saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella
prova scritta una votazione di almeno 7/10, che la prova orale si intendera superata se il candidato avra
riportato una votazione di almeno 7/10 e che la votazione complessiva € stabilita dalla somma della
votazione riportata nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

La Commissione al fine di motivare i punteggi che attribuira all'esito della prova scritta e della prova orale
stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove come di seguito illustrato.

Prova scritta.

Si prevede di effettuare una prova scritta che comprenda brevi cenni su uno degli istituti oggetto del bando e
la disamina di un estratto di atto connesso ai predetti istituti.

1 criteri di valutazione che la commissione individua per la prova scritta sono:

e coerenza, completezza e correttezza in relazione ai brevi cenni delliistituto e alla disamina
dell’'esempio di atto;

chiarezza espositiva e propneta di Ilnguagg|o
capacita di sintesi.

Prova orale.

La Commissione decide che il colloquio si aprira con il commento, da parte del candidato, del proprio
curriculum vitae da effettuarsi anche in lingua inglese. La Commissione decide che verranno poi posti dei
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quesiti sulla legislazione universitaria e sulle materie oggetto dello scritto il cui contenuto verra definito
immediatamente a ridosso del colloquio. Verra valutata anche la capacita dei candidati di problem solving.

Per la valutazione della prova orale verranno utilizzati i sequenti criteri:

capacita di valorizzare ed esporre le proprie esperienze curriculari;

coerenza, completezza espositiva e correttezza delle risposte in relazione ai quesiti proposti;
chiarezza espositiva;

coerenza logica nell'esposizione

capacita di espressione in lingua inglese

capacita di approcciare alle situazioni critiche in termini di problem solving.

Per lo svolgimento della prova scritta sara accordato un tempo massimo di 2 ore e 30 minuti a partire dalla
fine della lettura e distribuzione del testo prescelto.

La Commissione decide di non permettere ai candidati I'uso di testi durante lo svolgimento della prova
scritta.

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado
incluso con gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172) e che non
sussistono le cause di incompatibilita di cui allarticolo 51 del codice di procedura civile. I componenti della
commissione dichiarano, inoltre, di non ricoprire cariche politiche né sindacali di cui allart. 35 lett. e) del
D.Lgs. 165/2001 e di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 35 bis del D.Lgs.
165/2001.

La Commissione, tenuto conto dei criteri sopra stabiliti, concorda per la prova scritta, di formulare tre tracce
vertenti sugli argomenti delle prove d’esame, delle quali una sara estratta da un candidato e decide di

riconvocarsi per il giorno 13 gennaio 2020 alle ore 8.30 per la definizione delle tracce delle prove e per lo
svolgimento della prova scritta. :

La seduta ha termine alle ore 13.00.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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