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‘POLITECNICO DI TORINO

Procedura di selezione per ricercatore universitario a tempo determinato art. 24
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010

Decreto Rettorale n. 604 del 14/06/2018 - Settore Concorsuale 09/G2 Bioingegneria

Settore Sc;ennf' ico Dzscnplmare ING-IND/34 Bioingegneria Industnale Codnce Interno 18/18/P/RB

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione per ricercatore universitario a tempo determmato
Settore Concorsuale 09/G2 (Bioingegneria), Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/34 (Bioingegneria
Industriale), codice interno 18/18/P/RB, conformemente alle indicazioni presenti del bando di concorso,
effettua la valutazione del curriculum e dei seguenti titoli debitamente documentati, con riferimento allo
specifico settore concorsuale e al settore scxentiﬁco dlscsphnare indicati nel bando:

a) dottorato di ricerca o titolo eqmpoﬂente, censegmto m Itaha o all'estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;
¢) documentata attivita di formazxone o di ricerca presso qualificati istituti xtaham 0 stramen
comprensiva degli Assegni di ricerca e contratti ai sensi della legge 240/2010 e dell'art. 51, comma 6
della Legge 445/1997, delle borse post—dottorato al sensx del!a Legge 398/1989 e della posizione di -
Ricercatore a tempo determinato;
d) documentata attivita in campo clinico relatwamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste
tali specifiche competenze; :

~ e) realizzazione di attivita progettuale relatwamente ai settori concorsualx nei quah & prevista; -
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi. di ncerca nazmnah e internazionali, o
partecipazione agli stessi;
q) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali €' prevista. Nel caso la proprieta
del brevetto sia stata assegnata, ai sensi della normativa vigente, al datore di lavoro, o sia stata
ceduta nell’ambito di contratti di ricerca industriale, si valutera la “paternita dellinvenzione” ovvero il:
‘deposito, in qualita di autore o coautore, di brevetto; S '
h) relatore invitato o relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali.
i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
) diploma di specnatxzzaznone europea riconosciuto da Board mtemazxonah relatavamente a quex
setton concorsuali.nei quali & prev:sto

La Commissione potra, inoltre, tener conto:
. della documentata esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il
possesso di solide competenze di base nel Settore Concorsuale 09/G2 e nel Settore Scientifico
Disciplinare ING-IND/34;
+ dei rapport] e delle relazioni di ricerca documentah e stabiliti. con Universita straniere.

Modahta per la valutazione dei tn:oh

Per ciascuna classe di titoli, il punteggm massimo attribuibile e deﬁmto dalla tabella seguente.

Titolo Punteggio
, massimo
: ‘ : : attribuibile
A | dottorato di ricerca o titolo equipollente, conseguito in Italia o all'estero S 5 punti ‘
B | attivita didattica.a livello universitario in Italia o all'estero ‘ 10 punti
C | documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati zst:tutt italiani | 10 punti

o stranieri comprenswa degli Assegni di ricerca e contratti ai sensi della legge
| 240/2010 e dell'art. 51, comma 6 della Legge 449/1997, delle borse post-
dottorato ai sensi della Legge 398/1989 e della posizione di Ricercatore a
tempo determinato.

Max 2 punti per-ogni anno di documentata attwata di formazxone o di ricerca.

E | realizzazione di attivita progettuale : 2 punti

F | organizzazione, direzione e coordinamento di gruppl d| ricerca nazuonah e '8 punti
internazionali, o partecipazione agli stessi

G | titolarita di brevett;. Nel caso la proprieta del brevetto sia stata assegnata, ai | 2 punti
sensi della normativa. vigente, al- datore di lavoro, o .sia ‘stata ceduta :
nell'ambito di contratti di ricerca industriale, si valuterd la “paternita

| delfinvenzione” ovvero il deposito, in qualita di autore o coautore, di brevetto
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H relatore invitato o r,elatorea congressi e convegm nazxonah e mtemaz:onah : 5 punti

1 premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca | 3 punti

K | documentata esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, | 3'punti
comprovante il possesso di solide competenze di base nel Settore Concorsuale S
e nel Settore Scientifico Disciplinare indicato nel bando;

I - | rapporti e delie relazioni di ncerca documentatz e stabiliti con Unwerssta 2 punti-
stramere ; ; ;

In caso di cumuic temporale delle posizioni (Dottorato di Ricerca - Assegno di ricerca - Contratto borsa post-
dottorato - Ricercatore a tempo determinato), gueste possono essere valutate come titoli una sola volta nel
periodo in cui si & verificata 1a sovrapposizione.

La valutazione di ciascun titolo deve essere rapportata all’attivitd svolta ed a!la pertinenza :con.il Settore
Concorsuale 09/G2 e il Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/34 ed: & effettuata. considerando
specificatamente la'significativita che esso assume. in ordine alla qualtta e quantita de!l’attsvxta di ricerca
svolta dal smgolo candidato.

La commissione provvede ad assegnare in modo analitico un punteggio ad ogni titolo, conformemente a

ciascuna delle classi di titoli riportate in tabella ed i relativi i cnten vaiutatnvu, e alle risultanze della

discussione det titoli. :

Quindi la commissione procede ad effettuare !a somma- dei punteggi per clascun candidato, ottenendo cosi

il punteggio totale. 1l punteggio pud essere incrementato efo decrementato di una percentuale non
superiore al 10% in base ad una valutazione complessiva del curriculum del candidato, adeguatamente
motivata. Al termine della valutazione dei titoli la Commissione individua il candidato che ha ottenuto il

- risultato pit alto e ove tale punteggio dovesse superare il punteggio massimo consentito (ovvero 40 punti),
la Commissione provvede ad assegnare a tale candidato il punteggio finale massimo e a normalizzare
proporzionalmente il punteggio degli altri candidati.

/* <7f¢7“



POL!TECN!CO DI TORINO

Procedura di selezione per ricercatore universitario a tempo determmato art. 24
comma 3, lettera b} della Legge 240/2010

‘Decreto Rettorale n. 604 del 14/06/2018 - Settore Concorsuale 09/G2 Bioingegneria

Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/34 Bioingegneria Industriale - Codice Interno 18/18/P/RB

Modalita per‘!a valutazione ,deﬂe Pubb!icazioni

La Commrss;one, in !mea con quanto prewsto dal D.M. 243/2011, prende in. considerazione le sole
pubbhcazxom presentate, ivi compresa la tesi di dottorato, o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale con P'esclusione di note interne o rapportl dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti
song presi in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra descritte. ~

La Commissione giudxcatnce attnbuusce il punteggto alle pubbhcaz:onl sulla base dei seguentn criteri, ritenuti
di pari ;mportanza ‘

a) ongmahta, innovativité, rigore metodologito e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
.-b) - congruenza di ciascuna pubblicazione con il setiore concorsuale e con i settori scientifico
‘disciplinari per il quale & band:ta la procedura, ovvero con. tematache ;nterdascuplman ad esso
correlate;

¢). rilevanza scuentlfca della collocazione editonale di c;ascuna pubbhcazuone e sua diffusione

alllinterno della comunita scientifica;

d) . determinazione analitica, anche sulla base -di criteri riconosciuti nella comunita scxentxﬁca‘

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
del ‘medesimo a lavori in collaborazione. ‘Non: vengono prese in considerazione dichiarazioni
degli autori “attestanti il contnbuto dei smgolx, che non facciano parte integrante della
pubblicazione in esame.

" La:Commissione giudicatrice deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati,
di allontanamento -non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito-dei-Settori-Concorsuali-in-cui-ne-sia-consolidato-'uso-a-livello-internazionale; la-Commissione; -~

per valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica, si avvale anche degli indicatori di cui
al D.M. 243/2011 tenendo conto

a) numero-totale delle citazioni;
b) «impact factor» totale; ,
¢) - combinazioni dei precedenti paramelri atte.a valorizzare l‘impatto della produznone scientifica del

- candidato (indice di Hirsch o simili)

Ogni pubbhcazmne considerata deve essere collocata in una delle categorie mdavuduate nella tabella
- seguente, ove & definito anche il punteggio massimo attnbuxbsle alla singola pubbhcaz&one
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Categoria ~ ey ; Punteggio
‘ ~ massimo
attribuibile
Per ogni. Libro a diffusione mtemazxonale di cui ;I candidato sia 10 punti
; autore/coautore :

‘Per ogni capitolo libro a dlfﬁ.isuone internazionale di cui il candxdato‘ 5 punti
| sia curatore o capitolo di libro a d:ffusnone Jinternazionale di cui il
candidato sia autore/coautore i
Per: ogni_pubblicazione su. rivista internazionale o. a diffusione 10 punti
internazionale  di cui il candidato sia autore/coautore ;
Per-ogni curatela di cui il candidato sia autore/coautore 1 punto
Per ogni catalogo di mostra e ogni progetto pubblxcato (con saggio. {1 punto
| ¢ritico di altro autore)
Per ogni atto di convegno/conferenza nazmna!e e sntemazlonale 3 punti
Per ogni altra: pubblicazione non riconducibile alle suddette categorie 1 punti
di pubblicazioni, comprensiva di ogni libro o pubblicazione a
diffusione nazionale, di cui il candidato sia autore/coautore o atti di
convegni/ conferenze nazionali e internazionali

La valutazione delle pubblicazioni avviene nel modo seguente. La Commissione, basandosi sui criteri, sulle

- categorie di pubblicazioni di cui alla suddetta tabella e sulle risultanze della discussione pubblica assegna un

punteggio a ciascuna pubblicazione cosi come descritto nel seguito.

1l punteggio (Pwt) che la Commissione Giudicatrice assegnerd ad ogni singola pubblicazione & dato dal
prodotto del rispettivo punteggio massimo attribuibile dalla tabella -soprariportata (Pmax) per sette fattori
moltiplicativi, ovvero: Pit= Prax * For * Fin * Frn * Fi * Fe * Feo * Faa » Coerentemente con il presente
bando, i fattori moltiplicativi saranno cosi valutati: ‘

“a) Originalitd, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica:

o Originalitd: Fs=1 se la pubblicazione & considerata molto originale, For=0.8 se la pubblicazione &
considerata med!amente originale; Fo,=0.6 sela pubbhcaz;one é considerata poco originale; For=0.4 se la
pubbhcazxone é considerata scarsamente originale;

« Innovativitd: Fi,=1 se la pubblicazione é considerata molto mnovatlva, Fin=0.8 se la pubblicazione &
considerata mediamente innovativa; Fi,=0.6 se la pubblicazione & considerata poco innovativa; Fi;=0.4
se la pubblicazione & considerata scarsamente innovativa;

» Rigore metodologico: Frm=1 se la pubblicazione € considerata di elevato rigore metodologxco, Fm=0.8
se la pubblicazione é considerata di medio rigore metodologico; F,m—O 6 se la pubblicazione ¢
considerata di basso rigore metodologico; Fim=0.4 se la pubblicazione ¢ conmderata di scarso rigore
metodologico; -

s Rilevanza: Fy=1 se la pubblicazione é cons:derata molto nievante, Fi=0.8 se la pubblxcazxone é
considerata mediamente rilevante; Fy=0.6 se la pubbhcazxone € considerata poco rilevante; F;=0.4 se la
" ‘pubblicazione € considerata scarsamente - rilevante. Al fine -di valutare la rilevanza di- ciascuna
pubblicazione - la - Commissione potra - ayvalersi di: indicatori - riconosciuti - a - livello “internazionale quali
Iimpact factor normalizzato della rivista, il numero di citazioni ed il quartile con riferimento alle categorie
congruenti con il Settore Concorsuale 09/G2 e con il Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/34,

b) Congruenza di clascuna pubblicaziohe con' il Settore Concorsuale e con il Settore Scientifico Disciplinare
per il quale-é bandita la procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate:

~ sF=1 se la pubblicazione é considerata congruente con il Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/34;

*F=0.75 se la pubblicazione é considerata congruente con il Settore Concorsuale 09/G2 e parz:aimente
~congruente con il Settore Scientifico D|sczphnare ING~IND/34
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, -Fco-O 5 se la pubblicazione é consxderata congruente con tematiche interdisciplinari correiate al settore

scientifico disciplinare ING—IND/34
nFm»O se Ia pubblicazione € considerata non congruente con. al settore concorsuale 09]G2

¢) Rilevanza sc:entnf“ ca della coitocaz:one editoriale di ciascuna pubbhcaznone e sua dlﬁ‘usmne all mtemo della
comunita scientifica:

oF.=1 per pubblxcazuone 0 hbro o cap;tolo di !lbro a diffusione mtemazsonale cens:ta/o su banca dati ISI
e/o SCOPUS gia diffusa e pubblicata alla data di scadenza del presente bando,

sF.=0.8 punti per pubblicazione o libro o _capitolo di libro a diffusione internazionale cens:ta/o su banca
dati ISI efo SCOPUS accettata dallEditor ed in corso di pubblicazione e dunque non ancora diffusa
all'interno della comunita scientifica alla data di scadenza del presente bando;

F.=0.6 punti per pubblicazione gi3 presente su proceedmgs/att: di convegno o congresso mternaznonale
alla data di scadenza del presente bando;

~oF~=0.4 punti per pubblicazione accettata su proceedings/atti di convegno 0 congresso internazionale
ma non ancora apparsa alla data di scadenza del presente bando;

=F=0.1 'in tutti ghi altri casi, ad eccezione delle note interne o rapporti dipartimentali per ‘Ie quali verra
assunto Fr=0. :

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.  Non ‘vengono prese in considerazione dichiarazioni degli autori attestanti il contributo dei
singoli, ‘che non facciano parte integrante della pubblicazione 'in ‘esame. ‘Al fattore Fy, verrd attribuito il
valore massimo di Fea=1 in caso di-massimo contributo da parte del candidato, quindi valori decrescenti per
contributi minori. Siccome nell'ambito del Settore Concorsuale 09/G2 ne & generalmente consolidato I'uso a
livello internazionale, la Commissione valuterd 'apporto individuale del candidato sia in base alla posizione
nell'ordine degli autori, considerando apporto massimo nel caso di prima posizione (autore principale
dell'articolo ‘o ricercatore che ha maggiormente contribuito-al lavoro) ‘o ultima posizione o corresponding
author (ruolo di coordinamento), sia in base alla rilevanza del percorso scientifico complessivo ed alla
continuita delle tematiche trattate. :

La valutazione delle pubblicazioni viene effettuata sulla base dei criteri precedentemente individuati, delle
categone di pubblxcaznom di cui alla suddetta tabella e sulle risultanze della dlscussxone pubbhca

Il ‘punteggio massimo . complessivamente attribuibile. alle pubbhcazxom, & pari a 60 punts di cui 30
dovranno essere riservati alle tre pubblicazioni plu significative.

Al termine de!la valutazione la Commissione, in relazione ‘esclusivamente ‘al punteggio attribuito alle
restanti pubblicazioni, individua il candidato che ha ottenuto il risultato pili alto e ove tale punteggio
dovesse superare il punteggio massimo previsto. (ovvero 30 punti), la Commissione provvede ad
assegnare a tale candidato il punteggio finale massxmo ea normalizzare proporzionalmente il punteggio
degli altri candidati.

La Commissione provvede ad assegnare ad ogni candidato il punteggio complessxvc ﬁnale ottenuto dalla
valutazione delle tre pubblicazioni pili significative e delle restanti pubblicazioni. ~

g

Letto, approvato e sottoscritto

S ‘ ) Per la Commissione: /
Presidente ~ Prof. Jacek A. Tuszynski
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