POLITECNICO
DI TORINO

Ufficio Valutazioni Comparative e Assegni di Ricerca

AVVISO N. 167/2018
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'attribuzione di
n. 1 assegno di ricerca “post dottorale” (categoria B)
presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione.

Il Politecnico di Torino intende attribuire n. 1 assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca nell'ambito del
programma di ricerca: “Analisi degli impatti strategico-organizzativi dei nuovi paradigmi
tecnologici nelle PMI”, di cui alla scheda allegata.

Campo di ricerca: Economics

Settore Scientifico Disciplinare: | ING-IND/35 — Ingegneria Economico-Gestionale
Durata assegno: 2 anni

Importo lordo assegno: Euro 22.000,00 annui lordi.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sull apposito modulo e corredata della documentazione
indicata_nel bando generale per lattribuzione di assegni di ricerca, dovra essere presentata presso I'Area
Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio Valutazioni Comparative e Assegni di ricerca — stanza n. 6 — dal
lunedi al giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00, il venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 12.00, ovvero inviata via posta, corriere o tramite fax, allegando copia di un documento
di riconoscimento in corso di validita, al n. 0110905919, entro le ore 16.00 del
giorno 10.09.2018. la data di arrivo sara comprovata dal timbro a calendario
apposto dall‘ufficio. Non saranno ritenute valide le domande pervenute oltre il suddetto termine.

La selezione verra effettuata, per titoli e colloguio, secondo il programma d’esame sotto indicato:

Titolo di studio richiesto | Dottorato di ricerca in Management, Production, Design
per la partecipazione: o titolo universitario straniero equivalente.

Campi su cui dovranno | Esperienze di ricerca e/o professionali sui temi dell'innovazione e
vertere i titoli: dell'internazionalizzazione.

Temi del colloquio: Il colloquio vertera su:

- Il ruolo del cambiamento tecnologico nelle strategie di innovazione ed
internazionalizzazione e nei processi di crescita delle Piccole e Medie
Imprese italiane;

- Aspetti critici dei processi di innovazione tecnologica delle PMI
italiane;

- Il ruolo degli attori dell’ecosistema nei processi di crescita delle PMI
italiane.

Saranno, inoltre, discussi i titoli ammessi a valutazione e accertata la
conoscenza della lingua inglese e per i cittadini stranieri anche di quella
italiana.

Area Risorse Umane e Organizzazione

Servizio Selezione e Gestione del Personale

Ufficio Valutazioni Comparative e Assegni di Ricerca

Politecnico di Torino Corso Duca degli Abruzzi, 24 — 10129 Torino - Italia
tel: +39 011 090 6136 - 6229 — 6119 - 5923 - 6052 fax: +39 011.090.5919
ruo.assegnidiricerca@polito.it www.swas.polito.it/services/ampe/



CALENDARIO DELLE PROVE:

Affissione elenco
valutazione titoli:

il 18.09.2018 — ore 14,00 alla bacheca del Dipartimento di Ingegneria
Gestionale e della Produzione del Politecnico di Torino — Torino - C.so
Duca degli Abruzzi, 24

Colloquio: il 18.09.2018 — ore 16,00 presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale
e della Produzione - Politecnico di Torino — Torino — C.so Duca degli
Abruzzi, 24
Titoli:

Sono valutati, purché in settori attinenti a quello per il quale & bandito I'assegno, i seguenti titoli:
- il dottorato di ricerca fino a 10 punti;

- il voto di laurea fino a 5 punti;
- pubblicazioni fino a 15 punti;

- i diplomi di specializzazione e gli attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post laurea conseguiti in

Italia o all'estero fino a 10 punti;

- lo svolgimento di documentata attivita di ricerca (compresa quella effettuata nell'ambito dello svolgimento
della tesi di laurea o di dottorato) presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio o incarichi,
sia in Italia che all'estero, fino a 20 punti con un massimo di 4 punti allanno.

Coloro che hanno prodotto domanda dovranno presentarsi nel luogo, giorno ed ora su indicati, muniti di
valido documento di riconoscimento.

Il bando generale per I'attribuzione degli assegni di ricerca, cui si rinvia per gli aspetti procedurali, e |l
“Regolamento per I'attribuzione di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca” sono disponibili su
internet al seguente indirizzo: http://www.swas.polito.it/services/concorsi/.

Torino, 29.08.2018

P/IL DIRETTORE GENERALE
IL VICE DIRETTORE GENERALE
(Arch. Gianpiero BISCANT)
f.to Gianpiero BISCANT




Allegato A)

DENOMINAZIONE PROGRAMMA DI RICERCA:
Analisi degli impatti strategico-organizzativi dei nuovi paradigmi tecnologici nelle PMI

Strategic Integration of New TEchnological Paradigms in SMEs

ACRONIMO PROGRAMMA DI RICERCA

SINTEP

DURATA E DATA DI INIZIO DEL PROGRAMMA DI RICERCA

5 anni dal 01/07/2018 al 30/06/2023

CONTENUTO E FINALITA PROGRAMMA DI RICERCA:

I cambiamenti tecnologici emergenti negli ultimi anni stanno cambiando la natura delle pratiche
gestionali delle imprese. Gli imprenditori delle PMI sono chiamati a comprendere le implicazioni
strategiche derivanti dall'adozione delle tecnologie emergenti, in relazione a organizzazione
aziendale, gestione dell'innovazione e sviluppo di nuovi prodotti e mercati (domestici e
internazionali). Il programma ha lo scopo di identificare le modalita attraverso cui gli imprenditori
delle PMI potranno integrare i nuovi paradigmi tecnologici nelle imprese e le relative implicazioni per
strategie, modelli organizzativi e performance aziendali. La ricerca esplorera in particolare il modo
con cui le nuove tecnologie impatteranno sui processi di concettualizzazione e realizzazione propri dei
processi di innovazione attraverso sia adattamento di competenze esistenti (“la tradizione”) sia lo
sviluppo di nuove capacita.

Technological change (e.g., digitalization, Industry 4.0) are changing managerial, organizational and
innovation practices in SMEs. Entrepreneurs are called to understand the strategic implications
deriving from the adoption of such new technologies, with reference to both organization, new
product development and exploration of new markets (domestic/abroad). The research program has
the aim to understand: the way SMES’ managers can integrate such new technological paradigms
within their firms; and the relative implications for their strategy, organizational models and
performances. The research will explore the relative impact of such technologies on cognitive and
practical managerial processes leading to the development of new innovative processes through the
combination of competences belonging to the “tradition” of the industry (or the territory) and the
development of new capabilities of firms.

PRESTAZIONI RICHIESTE ALL'ASSEGNISTA DI RICERCA

L'attivita prevista sara focalizzata sulle tematiche del progetto Dipartimento di Eccellenza del DIGEP
con particolare riferimento ai temi “Imprenditorialita e innovazione aperta guidate dallo sviluppo delle
nuove tecnologie". In particolare essa sara relativa all'individuazione e allo studio qualitativo
(attraverso un numero significativo di selezionati casi di studio) e quantitativo (attraverso la
creazione di uno specifico database) dell'impatto organizzativo e sui modelli business dei nuovi
paradigmi tecnologici (digitalizzazione, Industria 4.0) sulla crescita delle PMI nei mercati domestici e
internazionali.




