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POL!TECNICO DI TORINO ~ ~
_ Procedura di selezione per ricercatore universitario a tempo determmato art. 24

comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 ~ ;

Settore Concorsuale: 09/G1 Automatica .

Settore Scientifico Disciplinare: ING-INF/04 Automatlca -

Cadlce Intemo 01/18/PR/RA—13

‘ La Ccmmrssmne grudlcatnce de!ia procedura dl seiez;one per ncercatsre un;vers;tario a tempo determmato, ~
 riservata ai candidati che hanno conseguito il dottorato di ricerca in data non antecedente al 1/01/2013,
_ Settore Concorsuale: 09/G1 (Automatica), Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/04 (Automataca) _codice
interno Bl/iS/PR/RA—B conformemente alle indicazioni presenti del bando di concorso, relativamente ai ;
_ criteri e all’articolazione dei punteggi sotto ﬂportats esphcﬁ:a le modaixta d| valutazione dex Titoh e delle
Pubbixcaz:om ‘ ; ,

Criten per ’daiutaz!one Prehmmare
Modahta per ia vaiutazmne dei Cumcuium e des tﬁzah

ia Comm;ssxone gxudtcatnce in acccrdo con quanto prevxsto dail art 2 del D.M. 243/2011 effettua la
valutazione preliminare del curriculum e dei sequenti titoli debitamente documentati, con riferimento allo
specifico settore concorsuale e al settore scientifico disciplinare indicato nel bando: -

a) dottorato di ricerca o titolo equipollente, conseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero; ~

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranier

~ comprensiva degli Assegni di ricerca e contratti ai sensi della legge 240/2010 e deil'art. 51
 comma 6 della Legge 449/ 1997, delle borse post—dottorata ai sensi della i.egge 398/ 1989 e dell
posizione di Ricercatore a tempo determinato; ;
d) realizzazione di attivith progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

) organizzazione, direzione e coordmamento di grupp% di ricerca nazionali e m’cemaz;onah 0
part spaz&one agli stessi;

f) titolarita di brevetti relativamente ai settori ccmcorsuah nei quali e prev:s’ca. Nel caso la
proprieta del brevetto sia stata assegnata, ai sensi della normativa vigente, al datore di lavoro, o
sia stata ceduta nell‘ambito di contratti di ricerca industriale, si valutera la “paternita
- dell’ invenzione” ovvero il deposito, in qualita di autore o coautore, di brevetto; f

_g) relatore invitato o relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
__h) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

WQJJ.

La Commissione terra conto, inoltre: ‘ . - ~ ; .
- della documentata esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il
possesso di solide competenze di base nel Settore Concersuale 09/G1 e nel Settcre Scientifico
Disciplinare Ing-Inf/04; ‘

- dei rappem e delle relazioni di ncerca documentats e stabmti con Umvers:ta stramere

‘E_a‘\vaiutaz;one di cxascpn titolo & effettuata considerando specifi catamente la sxgmf icativita che esso“‘ -
_ assume in riferimento alla qualita e quantita deil attivita di ricerca svolta dal singolo candtdato ' '

, Madatité per la valutazione della produ‘ziqne‘ scientifica

La Commissione, in accordo con guanto previsto dall’art. 3 del D.M. 243/2011, effettua la valutazione
preliminare della produzione scientifica dei candidati prendendo in considerazione le pubblicazioni, ivi
compresa la tesi di dottorato, o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché.
saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione
di note interne o rapports dipartimentali. La tesi di dottorato o ftitoli equipollenti sono presi in
cons:derazxone anche in assenza delle condizioni sopra descritte.

la Commnssxone g:udicatnce effettua la valutaz&one comparativa del!e pubbhcaz;om sulla base dei - '
'seguenti criteri, individuando il seguente ordine di pnonta . ; %
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oo

- a) ccmgmenza di c;ascuna pubbhcazmne con il settore concorsuaie 09/81 e conil settore saentaﬁoo
disciplinare Ing-Inf/04, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate; ,
b) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
) . rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubbhcazsone e sua dszus:one‘ ,
~_ allinterno della comunita scientifica; ‘
- d) determinazione analitica, anche sulla base di cnten r;conoscauti net%a comunita scxent;f ca
_internazionale di riferimento, dell’apporto mdtwduaie del candtdato nel caso di partecspaz;ane del
medesimo a lavori in collaborazione. Non vengono prese in considerazione dichiarazioni degli
autori attestant; il contnbuto dex singoli, che non faccxano parte mtegrante della pubblicazione in
_esame. ; ;

Per quanto riguarda la rilevanza della collocazione editoriale di cui al punto c), la Commissione si awale
and'e di indici bibliometrici riconosciuti dalla comunita scientifica, quali il Scimago Journal Rank (SJR), e |
terra conto anche della tipologia di pubblicazione (regular paper, brief, letter, etc.). Per quanto riguarda
la diffusione, o ;mpatto, di ciascuna pubblicazione nella comunita scientifica, di cui al punto c), la
‘Commtss one si awvale anche di conteggi del numero di citazioni tratti da database riconosciuti dalla
comunita scientifica, quali Scopus o ISI, e potra tenere conto della provenienza delle citazioni stesse (ad
es., autocitazioni). Per quanto riguarda la determinazione del contributo individuale del candidato nei
avori in collaborazione, la Commissione procedera dividendo il punteggio di ciascuna pubblicazione per

la radice quadrata del numero degli autori, salvo dlchlaraz oni specifiche integrate nella pubblicazione
stessa, come esplicitato al punto d) preca:iente. . .

La Commissione giudicatrice valuta altresi la consistenza compleSsiva' della produzione scientifica del
candidato, lintensitd e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non voiontano dall'attivita di ncerca, con particolare riferimento alle
funzioni gerttonah . ,

La Commissione, per valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica, si avvale anche dei
seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature (nei casi 1 e 3 dli indicatori
saranno considerati sia complessivamente che, nel caso 1, rispetto agli ultimi diedi anni, sia nel caso 3,
~rxspett0 agli ultimi 5 anni); | . . ;
1) numero totale delle citazioni;
2) numero medio di ditazioni per pubb!k azione;
3) 'impact factor” totale;
4)  "impact factor’ medio per pu bblicazione; ‘ ‘ - .
5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili), - - ‘ L .

dello Scimago Journal Rank

o

Per la quantificazione dellindice di impatto la Commissione decidé di avva
(S83R) index. - - -

La Commissione assegnera un giudizio compiess:vo comparatwo quantzf cante la va!utaz;one del cumculum
e della produzione scxenttﬁca di ogni candidato.

. avranno ottenuto i sei migliori giudizi complessivi.




POUTECN!CO DI TORINO

comma 3, lettera a) della Legge 240/2010
sttore Concorsuale:  09/G1 Automatica ‘
Settore Scientifico Disciplinare: ING—INF/04 Automatlca

Codice Intemo 01/18/PR/RA—13 ~ ,

rocedura di selezione per ricercatore umvers;tano a tempo determmato art. 24

Cntera e ;)arametn per i'assegnaz:one dz punteggs

Madahi:a per }'assegnazxone den puntegg; ai T;toh dei cand:dat; ammess: aiia se!ezsone

Per cxascuna dasse di tﬁ:oh d punteggxo massimo attﬂbu;bﬂe e def mto dai%a tabeiia seguente

‘ i ?Ttoia d/ Doziz?re d; ﬂcerca o equzva/ente ;

- rMax mpunb —] ,

Documentata atfivita di fomaz;one 0. dj rHeerca presso quaﬁf cat:r ISi‘/tUl’/ 1ta//an1 0
stranfeﬂ comprensiva di: ‘

Attivita di formazione o df ricerca presso qua//ﬁcat/ stituti itallani o sframen

- Max 8 punti complessivi

Assegni di ticerca e contratti ai sensi della Jegge 240/2010 e dellart. 51,

398/]?89

Max 2 punti per ogni anno e 8 punts comp%essw;
Posizione dj Ricercatore a tempo determinato

comma 6 della .Legge 449/19,97 boz:se posz‘»datz“orato aj sens/ della Legge

Max 24punti

Premi e riconoscimenti per attivita di ricerca e concorsi di progettazione

Max 2 punti per ogni anno e 8 untj complessivi

1 Max 10 punti

Coordinamento e pan‘ea;aazfone a pmgetti di ricerca

a Pan‘eapazmne a progetti d ricerca nazmnalf ea’ lnt‘emaz onali
Max 2 punti complessivi ; '

= Attivita d/ orgamzzazrone e#rezzone e coordinamento di gruppf di ricerca
nazionali ed internazionali
Max B punti complesswi

Max 10 punti

Re/azzon/ a congressi e convegnf

= Re/az‘ore mwtat:: “a congresso € convegno /nz‘emazmnaie
 Max3 pJntt complessivi :
= Relatore “invitato” a congresso e convegno nazionale
Max 1 punto complessivo

= Refafn © @ congresso e convegno /nternaz,'ona/e e nazxonaie

Max 1 punto complessivo

Max 5 p‘ nti

 |Realizzazione di attivita progettuale

Max 5

punti

Titolarita di brevetti &/0 progetti o “paternita dell‘invenzione”

“Max 5

puntj'

Altri titoli di cui all’art. 11 del presente bando
Eventua/e attivita mdamca a livello universitario in Italia o all’estero

Max 3

punti

(Al titoli non ﬂconduablll alle precedem‘/ classi di titolf comprensivi di:

documentata esperienza malturata nel campo della ricerca e/o della
didattica, comprovante il possesso di solide competenze di base nel Settore
Concorsuale e ne/ Seftore Scienﬁﬁco;Disa}D/inafe ind/cato nel bando;

rapporti- e delle re/azmn/ di ricerca documentaﬁ e stab///t/ oon UnlverS/ta

stranier 6

VM§x3

punti
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In €aso dl cumulo temporale delte msxzsem (Dottorato di Ricerca - Assegno dn ncerca Contratto borsa past*

dottorato - Rlcercatore a tempo determmato), queste possono essere vaiutate come titoli una sola voita .

nel penodo in cw sie venf cata la sovrapposxzmne

- La valutaz&one di aascun tztoizo deve essere rapportata all‘attivita svoita ed ai a pertmenza con ﬂ Settore

Concorsuale 09/G1 con il Settore Sczent;f ico stcapianare Ing-Inf/04, ed & effettuata consi derando (

specificatamente la sxgmﬁcat;wta che esso assume in ordine alla quahta e quantzta dell’ attmta ds ricerca

~ svolta dal smgo?o candxdatc

La commrssmne prowede ad assegnare in modo ana!mco un puntegg&o ad ogni t;toio conformemente a
ciascuna delle dassi di titoli nportate in tabetla ed i relativi i criteri va%utat;va, e aue rlsu!tanze deH
dnscussxone dei titoli. \ :

1 puntegg;o puo essere incrementato €/o dec kementato di una percentuale non superiore al 10% in base
- ad una valutazione complessiva del curriculum del candidato, adeguatamente motivata. Al termine della
valutazione dei titoli la (‘ommrssmne individua il candidato che ha ottenuto il risultato pxu alto e ove tale

punteggio dovesse superare il punteggio massimo consentito (ovvero 30 punti), la Commissione

provvede ad assegnare a tale candidato il punteggio finale massxmo ea normahzzare proporzsonalmente
il punteggso degh altri candidati

Medahta per !assegnazmne aden punteggn aiie pubbhcazacm presentate dei candxdatz'

ammessi alia se!ezmne

La Commissione giudicatrice attribuisce il punteggio alle pubbiicazim .

- La Commissione attribuisce il punteggio a ciascuna pubblicazione sulla base dell'ordine di priorita dei

criteri precedentemente individuati. Per ciascuna categoria la tabella sequente definisce il punteggio

;c.c:ma che puo ottenere una data pubbhcazxone in queﬂa catagona

Per ogni Libro a ciffusmn mtemaz;onaie dl cui il cand:dato sia. Max 30 punti

autore/coautore -
| Per ogni libro a daffusmne mtemazxonaie di cui il candldato sia Max 10 punt
curatore o capitolo di libro a diffusione in emazionaie di cui il
candidato sia autore/coautore . . ~
Per ogni pubblicazione su rivista mtemaz:onaie o a diffusione Max 10 punti
internazionale di cui il candidato sia autore/coautore ' . .
Per ogni altra pubblicazione non riconducibile alle suddette categorie  {Max 2 punti
di pubblicazioni, comprensiva diogni libro 0o pubblicazione a |
diffusione nazionale, di cui il candidato sia autore/coautore 0 att: di
l‘co‘nvegg_i/, conferenze nazionali e mternazxonah -

= Per valutare ogni pubblicaZione iik punteggio tiene conto dellimpact factor (indice SIR) della
‘ rivista sede della pubblicazione e del numero complessivo e provenienza delle citazioni ottenute
‘ dalla pubblicazione in esame, rapportato alla data di pubblicazione;

= per valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica, la Commissione si awa!e

_ anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature (nei casi

1 e 3 gli indicatori saranno considerati sia complessivamente che, nel caso 1 rispetto agli ultimi

; dlec; anni, sia nel caso 3, rispetto agli ultimi 5 anni):
numero totale e provenienza delle citazioni;
numero medio di ditazioni per pubblicazione;
":m pact factor” (SIR) totale;
"impact factor” (SIR) medio per pubbhcazxone :
_ combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto deila produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

—
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SRR s

La valutazione delle éubbhcaz;om viene effettuata sulla base ijéx criteri precede’ntementé‘ individuati |

- (congruenza; originalita, rilevanza, apporto mdmduale), delle categorie di pubblicazioni di cui alla suddetta

tabella, e sulle risultanze della discussione pubblica. L'apporto individuale del candidato nei lavori in

_ collaborazione viene tenuto in conto dividendo il punteggio prei:mmare di ciascuna pubbhcazmﬂe per la
radice quadrata del numero degli autori e approssimando il risultato ali mtero pxu wcxno, salvo dxchrarazsom‘
specifi che integrate ne!ia pubb!scazxone stessa - ~ -

il punteggzo compiesswo, che dei:ermma I pmduzaone saentaf ica ds ogm candsdato, EUD essere

[incrementato e/o decrementato di una percentuale non supenore al 20% in base alla vatutazsone della
__continuita temporale e della consistenza complessiva della produzione scientifica, prendendo in esame tutta

_ I'attivita del candidato (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non voiontano ~
dall’ atthta dt ricerca, con pamcalare riferimento aﬂe funz;om genitoriali).

Al termme della vaiutaz ione la Gomm:ssaone mdwxdua i candsdato che ha ottenuto il risultato pit: alto e ove
tale punteggio dovesse superare il punteggio massimo previsto (ovvero 70 punti), la commissione provvede
_ ad assegnare a fale candidato il punteggio finale massimo e a normalizzare proporzionalmente il punteggio
degli altri candidati. - ‘ - ' ~ '

Letto, approvato e sottoscritto

Perla Commsssxone

Presidente . . &)’ﬁ/{"rw




