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UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO

DECRETO n. 91/2015

Attribuzione incarico di Responsabile dell'Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Economici

IL DIRETTORE GENERALE

* Visto lo Statuto del Politecnico di Torino, emanato con D.R. n. 418 del 29/11/2011;
« Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 134 del 07/06/2012;

e Visto il D. Lgs. n. 165/2001 relativo alle norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

» Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente relativo al personale dell'Area VIl della Dirigenza
Universitaria;

e \Vista la legge 4 Marzo 2009, n. 15 di delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni:

« Visto il Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150 in attuazione della legge 4 Marzo 2009 n. 15;

» \Vista la legge 240/2010 riguardante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario”;

e Visto il Decreto del Direttore Generale n. 134 del 10/10/2012 con il quale & stato definito I'assetto
organizzativo dell'’Amministrazione Centrale del Politecnico di Torino;

» Vistii Decreti del Direttore Generale n. 28 del 14/3/2013 e n. 32 del 13/03/2015 con i quali sono stati definiti
gli assetti organizzativi dell'Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Economici e Previdenziali:

« Visto il Decreto del Direttore Generale n. 79 del 25/07/2014 con il quale & stato attribuito al Dott. Mario
Ravera lincarico di responsabilita dell'Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Economici e
Previdenziali;

e Considerato l'attuale assetto di responsabilita gestionali dellAmministrazione Centrale e valutata
I'opportunita di ridefinire la responsabilita per I'Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti
Economici e Previdenziali

DECRETA

Art. 1

Con decorrenza 16/09/2015 viene attribuito al Dott. Aldo Tommasin l'incarico di Responsabile dell'Area
Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Economici e Previdenziali.

Torino, 15/09/2015

IL DIRETTORE GENBERALE
Dott. Aldo ) asjn
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