POLITECNICO
DI TORINO

Servizio Relazioni Sindacali

Torino, 28 marzo 2017

Al Collegio dei Revisori dei Conti
del Politecnico di Torino
SEDE

Oggetto: Relazione illustrativa dell'atto aggiuntivo all’Accordo Integrativo stralcio, relativo
al “Modello per la pesatura e graduazione delle posizioni organizzative al Politecnico di
Torino”

Si trasmette la relazione illustrativa dell’atto aggiuntivo allAccordo Integrativo stralcio,
relativo al “Modello per la pesatura e graduazione delle posizioni organizzative al
Politecnico di Torino”, ai fini di cui all’art. 40 bis comma 1 del d.lgs. 30/03/2001 n. 165.

La seguente Relazione é redatta secondo I'apposito schema predisposto dal Ministero
dellEconomia e Finanze (circolare n° 25 del 19.7.2012) d’intesa con il Dipartimento della
funzione Pubblica, a corredo dell'ipotesi di atto aggiuntivo sopra citata, ai sensi dell’art. 40
comma 3 sexies del d.lgs. 165/2001 come modificato dal d.lgs. 150/2009.

Il Responsabile dell’Area
Dr. Aldo Tommasin

Allegati:

All. 1: relazione illustrativa relativa all’atto aggiuntivo all’Accordo Integrativo stralcio,
relativo al “Modello per la pesatura e graduazione delle posizioni organizzative al
Politecnico di Torino”.
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Relazione illustrativa

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

28.03.2017

Periodo temporale di vigenza

A decorrere dal 01.01.2017

Composizione della Delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

e Prof. R. Borchiellini—  Vice Rettore per la
Logistica e I'Organizzazione, con delega alle
Relazioni Sindacali

e Dr. A. Tommasin — Direttore Generale

Integrata con:

Prof. S. Corgnati
Prof. C. Germak
Prof. P. Poggiolini
Prof. M. Velardocchia
Prof.ssa M.C. Zanetti
Dr.ssa L. Deorsola

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione (elenco sigle): Confsal/Snals Univ.
CISAPUNI — CSA di CISAL Universita - RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie: Confsal/Snals
Univ. CISAPUNI - CSA di CISAL Universita - RSU

Soggetti destinatari

Personale tecnico amministrativo ctg B,C,D ed EP

Materie trattate dal contratto Integrativo
(descrizione sintetica)

Modello per la pesatura e graduazione delle
posizioni organizzative al Politecnico di Torino

Intervento
dell’Organo di
controllo interno

L'ipotesi di atto aggiuntivo oggetto della presente
relazione & stata presentata al Collegio dei Revisori
in data 29.03.2017.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

Rispetto dell’iter
Adempimenti
procedurali
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Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

L'atto aggiuntivo ha per oggetto gli effetti giuridici ed economici previsti dall’Accordo Integrativo sul
“Modello per la pesatura e graduazione delle posizioni organizzative al Politecnico di Torino”,
sottoscritto dalle Parti il 3.11.2016, che decorrono dal 1.01.2018.

Le posizioni organizzative e le funzioni specialistiche in essere al 31.03.2017, pertanto, sono
confermate, con applicazione dei valori economici previsti dalla attuale matrice, in considerazione
della necessita di avviare un’azione di condivisione e confronto con i responsabili della struttura
gestionale delle aree e dei distretti che si affianchi all'introduzione del nuovo sistema di pesatura e
graduazione delle posizioni organizzative, previsto dall’'accordo del 3.11.16.

L’atto prevede e pone, per il periodo transitorio, i seguenti obiettivi programmatici:

= Messa in campo da parte dellAmministrazione delle azioni gestionali necessarie alla
riorganizzazione della struttura del’Ente e all'introduzione del nuovo modello;

= impegno delle parti ad addivenire, entro 30 giorni dalla firma dell’Accordo annuale sulla
destinazione dei fondi del trattamento accessorio ex artt. 87 e 90 CCNL, ad un’intesa sulle
posizioni organizzative e le funzioni specialistiche per le quali la matrice economica
attualmente vigente potra subire delle variazioni nel corso del 2017.

La validita ed esecutivita dell'atto e soggetta all’esperimento dell’iter procedurale previsto dalla
normativa vigente per i contratti collettivi integrativi.

Il Responsabile dell’Area
Aldo Tommasin
(f.to Aldo Tommasin)
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