Prova 1

Traccia n.1

Il contratto di lavoro a tempo determinato: caratteristiche, modalita e limiti di utilizzo nelle
pubbliche amministrazioni.

Traccia n.2

Assunzioni obbligatorie nelle pubbliche amministrazioni: modalita di reclutamento delle categorie
protette ex L. 68/99.
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Prova 2

Traccia n.1

Gli incarichi di lavoro autonomo nelle pubbliche amministrazioni: le norme sulle collaborazioni
coordinate e continuative e sulle collaborazioni occasionali e le novita introdotte dal recente D.Lgs.
75/2017.

Traccia n.2

I principi di programmazione del fabbisogno di personale e il sistema di reclutamento nelle
pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento all'ambito universitario, in relazione ai vincoli
normativi e alla luce del D.Lgs. 75/2017.
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Prova 3

Traccia n.1

Gli adempimenti preliminari al sistema di reclutamento nella pubblica amministrazione in relazione
ai vincoli previsti dal D.Lgs. 165/2001: mobilita obbligatoria e volontaria.

Traccia n.2

Il sistema di classificazione del personale tecnico amministrativo previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universita e le procedure di progressione economica e
di carriera con particolare riferimento all’evoluzione normativa in materia.
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