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Settore Concorsuale: 01/A4 Fisica Matematica
Codice interno 26/16/P/RB

Allegato A

Criteri di valutazione

(parte integrante del verbale 1)

La Commissione giudicatrice defla procedura di selezione per ricercatore
universitario a lempo determinato Settore Concorsuaie (01/A4 Fisica
Matematica codica interno 26/16/FP/RB, conformemente alle indicazion presenti
del bando di cancorso, relativamente ai criteri e alf'articolazione dei punteggi
sotto riportati esplicita le modalita di valutazione dei Titoli e delle Pubblicazioni,

Criteri per Valutazione preliminare

Modalita per la valutazione del Curriculum e dei titoli
La Commissione giudicatrice, in accordo con guanto previsto dall’art 2 del D.M. 243/2011
effettua la valutazione preliminare del curriculum & dei seguenti titoli debitamente
documentat:, con riferimento allo specifice settore concorsuale indicato nel bando:

y dottorato di ricerca o titolo equipollente, conseguitn in ltalia o all'estero;

a)

by eventuale attivitd didattica a livello universitario in italia o all'estero;

o) documentata attivitd di formazione o di ricerca presso gualificati istituti italiani o
stramieri comprensiva degli Assegni di ricerca e contratti al sensi della legge
240/2010 e dell'art. 51, comma & della Legge 449/1997, delle borse post-dottorato ai
sensi della Legge 398/1989 e della posizione di Ricercatore a tempo determinato;

&) documentata attivitd In campo clinica relativamente al settort concorsuii nei qual

sono richieste tali specifiche competenze; v
&) realizzazione di attivitd progettuale relativemente ai settori concorsuail nel guali @
orevista;

§ organizzazione, direzione e coordinamento o gruppi di ricerca npazionali e
internazional, o partecipazione agli stessi;

¢} titolarita di brevetti relativamente al settori concorsuali nei guali @' prevista. Nel caso
la proprietd del brevetto sia stata assegnata, al sensi della normativa vigente, al
dalore di lavoro, o sia stata ceduta nell'ambito di contratti di ricerca industriale, si
valutera la “paternitd delinvenzione” owvero il deposito, In qualita di autore ©
coautore, di bravetto;

Iy relatore invitato o relatore a congressi e convegni nazionall e intermazionali,

i} premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
i1 diploma di specializzazione europea riconosciutc da Board
refativamente a quel settorl concorsuali nei quali & previsto.

internazionali,

La Cormnmussione potra, inolire, tener conto;
- della documentata esperienza maturata nel campo della ricerca e/o

delia didattica, comprovante il possesso di solide competenze di base rel Settere
Concarsuale indicato nel bando;

- dei rapporti e delle refazioni di ricerca docurnentati e stabiiili con
Universita straniere, ’

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificatamente la significativita
che esso assume in ordine alla gqualita e guantitd deil’attivita di ricerca svolta dal singolo
candidato.

Modalita per la valutazione della produzione scientifica

La Commissione, in accorde con quanto previsto dail'art. 3 del D.M. 243/2011, effetua a
valutaziene prelim’nare della produzione scientifica def candidat prenderdo in considerazione
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le pubblicazioni, ivi compress la tesi di dotroratoe, o test: accettati per la pubblicazione
secondo l€ norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste
in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La
tesi di dotterato o dei titoli equipclienti sono presi in considerazione anche in assenza delle
condizioni sopra descritte.

La Commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base
dei seguenti criteri. individuandone 'ordine di priorita:

a) originalitd, innovativita, rigore metodologice e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica; '

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per {l quale & bandita la
procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate

¢} rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

d) oceterminazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica Iinternazionale di riferimento, deil’apporto individuale del candidato nel case
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. Non vengono prese in
considerazione dichiarazioni degli autori attestanti il contributo dej singoli, che non
facciano parte integrante della pubblicaziore in esame;

&) lapporto individuale verrd valutato nel seguente modo: il punteggio attribuite alla
pubblicazione verra per il fattare 1 nel caso di pubblicazioni con un numero di autori
minore o uguaie a 4; il punteggio attribuito alla pubblicazione verra per il fattore 0.8
nel caso di pubblicazioni con un numero di autori maggiore o ugusle 3 5

La Commissione giudicatrice deve altresi valutare la consistenza complessiva delia produzione
scientifica del candidate, 'intensits e la continuitd temporale della stessa, fatti saivi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivitd di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni geniteriali

Nell'ambito dei settori concorsuali in cul ne sia consolidato 'uso a livella internazionale, la
Commissione, per valutare |a consistenza complessiva della produzione scientifica, si awale
anche del seguenti indicatori, riferiti al’a data di scadenza del termini delle candidature {nei
casi 1, 3, 5 ali indicatori saranno considerati sia comnplessivamente che riormalizzati rispetto
ail'eta accademica, a decorrere dalla data della prima pubblicazione citata nel curriculum):

. numeruo tolale delle citazioni;

2. numero medio di citazioni per pubblicazione;

3, Yimpact factor" totale;

4. "impact factor” medio per pubblicazione;

5, combinazioni dei precedent! paramelri atte & valorizzare l'impatto delia produzione

scientifica ael candidato {indice di Hirsch o simili).

Saranne ammess: alla discussione dei titoli e deila produziene scientifica § primi & candicat di
una lista ordinata secondo un giudizio di ammissibilita coliegialmente confento dalla
Commissione in relazicne al curricuium scientifico ed una produzione scientifica secondo la
scala declinata in crdine decrescente;

«  Ottimo

«  Buono

« Discreto

«  Sufficiente
Nel caso in cul la posizione n. 6 sia condivisa da pil candidati, la Commissione, a suo
insindacabile motivato giudizio, attuera un'ulteriore valutazions collegiale di dsttaglic per
completare in modo univoce la lista dei 6 candidati ammessi alia discussione orale dei litoli e
delle pubblicazioni.

Criteri e parametri per I'assegnazione di punteggi (1A
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Modalita per 'assegnazione dei punteggi ai Titoli dei candidati ammessi alla
selezione

Per clascuna classe di titoli, it punteggioc massimo attribuibile & definito dalla tabella
seguente.

Titolo df Dottore di ricerca o equivalente Max 10 punt

Dacumentata attivité di formazione o di ricerca pressa qualificati istituti Max 24 punti
italiani o stranierl comprensivs di:
> Attivita di formazione o di ricerce presso qualificati istituti italiani
o stranieri
Max 8 punti complessivi
»  Assagni di ricerca e contratti ai sensi delia legge 240/2010 e
del'art. 51, comma 6 della Legge 449/1997, borse post-dottorato
2i sensi della Legge 398/1989
Max 2 punti per ogni anno e 8 punti complessivi
»  Posizione di Ricercatore a tempo determinato
Max 2 punti per ogni anno e 8 punti complessivi
‘Premi e riconoscimenti per atlivitd di ricerca e concorsi oi progettazione Max 10 punt

Coordinamento £ partecipazione a progetti di ricerca

«  Attivitd di organizzazione, direzione e coordinamento dl gruppi di
ricerca nazionall ed internazionali _
Max B punti complessivi Mex 10 puntj
{  Partecipazione a pragetti di ricerca nazionall ed internazionali
Max 2 punti complessivi

Relazioni a congressi e convean!

Max 5 punti
i Relatore “invitata” a conqresso e convegno internazionale
Max 3 puntl complessivi
« Relatore “invitata” a congresso e convegno nazionale
Max 1 punte complessivo
1 Relatore @ congrasso e convegne internazionale e nazienale
Max 1 punto complessivo
Cura e organizzazione dj mostre Max 5 punti
Realizzazione di atiivita progettuale Max 5 punfi
Titolarita di brevetti e/o progetti o "paternita dell'invenzione” Max 5 punti
Altri titoli gi cuf all'art. 11 del presente bando Max 3 punti
=  Eventuale attivitd didattica a livelio universiterio in ltalia o
ail'estery

«  Documentata attivitd in campo clinico relativamente ai Settor
concorsuali nel quali song richiaste tali specifiche competanze

» Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board
internazionall, relativamente a quei settori concorsuali net guaii ne
& prevista
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Altri titoli non riconducibili alle precedenti classi di titoli comprensivi di: Max 3 punti

*  documentata esperienza maturats nel campo delle ricerca efo

delfa didattica, comprovante il possesso di solide competenze di
&se nel Settore Concorsuale indicato nel bando;

= rapporti e delie relazioni di ricerca documentsti e stabjliti con
Universita straniere

In casa di cumulo temporale delle posizioni (Dottorato di Ricerca - Assegno di ricerca - Contratto -
Dorsa post-dottorare - Ricercatore a tempo determinata), queste possone essere valutate
come titoli una sola voita ne! periodo in cul si & verificata la sovrapposizione.

La valutazione di ciascun titalo deve essere rapportata allattivitd svolta ed alla pertinenza
cen it Settore Concaorsuale oggetto del bando ad & effertuata considerando specificataments
la significativita che esso assume In ordine alla qualith e quantita deli'attivitd di ricerca
svolta dal singole candidato.

La commissione provvede ad assegrare in modo analitico un punteggio ad ouni titolo,
conformemente a ciascuna delle classi di titoli riportate in tabells ed | relativi i criteri
valutativi, e alle risultanze della discussione del titoli.

il punteggio pud essere incrementate e/o decrementato di una percentuale non suparicre al
10% n base ad una valutazione complessiva del curriculum del candidato, adegustemente
motivata, Al termine delia valutazione del titoli la Commissione individua il candidato che ha
ottenuto il risultato pil) alto e ove tale punteqgio dovesse superare il punteggio massimo
consentito {ovvero 30 punti), la Commissione provvede ad assegnare a tale candidato |l
punteggio finale massima ¢ a normalizzare proporzionalmente i1 punteggio degli altri cancidati

Modalita per ['assegnazione dei punteggi alle pubblicazioni presentate dej
candidati ammessi alla selezione

La Commissione giudicatrice attribuisce il punteggio alle pubblicazioni
La Commissione attribuisce Il punteggio a ciascuna pubblicazione sulla base dell'ardine di

priorité dei criteri precedentemente individuati. Per ciascuna categoria la tabella sequente
definisce il punteggio massimo che pud ottenere una data pubblicazione in quella ¢ategoria.

Per ogni Libro a diffusione internazionale oi cui + candidato Max 30 punt
sia autore/coautore
Per ogni hibro a diffusione internazionale di cul il candidato Max 10 punt:
sia curatere o capitolo di libro a diffusione internazionale 4i
cui i candidate sig autore/coautora

Per ognt pubblicazione su rivista |rternazionale o a Max 10 punti
diffusione  internazionale di  cui il candidato sia
autore/coautore

Per ogni catalogo di mostra e ogni progetto pubblicate (con Max 10 punti
saggio critica di altro autore)
Per ogni altra pubblicazione non riconducibile alie sudgdette Max 2 punti
categorie di pubblicazioni, comprensiva di ogni libro o
pubblicszione a diffusione nazionale, di cui il candidato sia
autore/coautore o atti di convegnif conferenze nazionali e
internazionali

il 27 ’

= Y
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Nell'ambite dei Settori Concorsuall in cui ne sia consolldato I'uso & livella intemazionzle:
= per valutare ogni pubblicazione il punteggio deve tenere conto déll'impact factor della
rivista sede delia pubblicaziene e del numero complessive di citazioni ottenute dalla
pubblicazione in esame, rapportato alla data di pubblicazione;
= per valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica, si avvale anche
de’ sequenti indicator:, riferiti al'ia data di scadenza dei termini delle candidature (nel
casi 1, 3, 5 gli indicator. saranno considerati sia complessivamente che normatizzsti
rispetto all'etd accademica, a decorrere data della prima pubblicazione citata nel
carriculum);
1. numero totale delle citaziani;
-numero medio di citazioni per pubblicazions;
. “imipact factor” totale;
Mimpact factor® medio per pubblicazione;
5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare 'impatto delia produzione
scientifics del candidato {indice di Hirsch o simili).

R A

Ls valutazione delle pubblicazioni viene effettuata sulla base dei criteri precedentemente
individuati, delie categorie di pubblicazioni di cu: alla suddetta tabella e sulle risultanze delis
discussione pubblica.

Il punteggio complessivo, che determina la produzione scientifica di ogni candidato, puG essere
incrementate efo decrementato of una percentuale ron superiore al 20% in base ala
valutazione della continuitd temporale ¢ della consistenza complessiva della produzione
scientifica, prendenda in esame tutta I'attivitd del candidato (fatti salvi i period,
adeguatamente docurnentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di nicerca, con
narticolare riferimento alle funzioni genitoriali).

Al termine della valutazione !a Commissione individua il candidato che ha ottenuto il risultato
ol alto e ove tale punteggic dovesse superare il punteggio massimo previsto (ovvero 70
ountil, la commissione provvede ad assegnare a tale candidato il punteggic finale massimo e a
normalizzare proparzionaimente il puntegaio dgegli altr candidati.

Letto, approvato e sottoscritte

Per la Commissione:
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Ii sattoscritto Prof. Marzocchi Alfredo, Ordinario presso FUniversits Catteolica del Sacro Cuore,
Brescia dichiara di aver partecipato, per via telematica, afla stesura del verbale n. 1 - Criteri di
valutazicne - per la procedura di selezione ad un pesto di ricercatore universitario a tempao
determinato per il settore concorsuale 01/A4 Fisica Matematica codice interno Z6/16/P/RB,
incetto dal Politecnice di Torino, il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. n: 38 del 13/05/2016,
IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami e di approvare i contenuto dello stesso.
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