Procedura aperta finalizzata alla conclusione di  un Accordo Quadro con un operatore economico, ai sensi dell’art. 59, comma 4, D.Lgs. 163/2006, avente ad oggetto “Servizi di supporto specialistico all’evoluzione dei sistemi  informativi del Politecnico di Torino.”

LOTTO 1 SERVIZI SOFTWARE PER IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA DIDATTICA 

(ANALISI DI PROCESSO E PROGETTAZIONE SOFTWARE)
Scheda Approfondimento Skill

Concorrente:
________________________________                        (identificazione del concorrente)
Per il servizio di Coordinamento
si propone il sig. 
_______________________________________    

_______________________________________    

(nome, cognome, data e luogo di nascita)

Si dichiara che la risorsa proposta possiede competenze di ICT Service Management con pluriennale esperienza della loro applicazione in contesti organizzativi complessi e per servizi tecnicamente analoghi a quelli previsti dalle specifiche tecniche
Tali competenze sono state acquisite e operando nei seguenti progetti:
(Riportare le esperienze lavorative della risorsa ritenute coerenti con il servizio in oggetto. A tal fine, si richiede di compilare un quadro descrittivo per ogni singolo progetto usando la seguente griglia.)
	Nome del progetto
	

	Cliente finale
	

	Data inizio e durata del progetto
	

	Importo fatturato complessivo del progetto
	

	Ruolo della risorsa nel progetto
	

	Impegno in gg/uu  della risorsa nel progetto
	

	Descrizione dei servizi oggetto del progetto
	

	Referenza (nominativo, ruolo e numero telefonico) di un rappresentante del committente 
	

	Altre informazioni ritenute utili
	


FIRMA ___________________________

Procedura aperta finalizzata alla conclusione di  un Accordo Quadro con un operatore economico, ai sensi dell’art. 59, comma 4, D.Lgs. 163/2006, avente ad oggetto “Servizi di supporto specialistico all’evoluzione dei sistemi  informativi del Politecnico di Torino.”

LOTTO 1 SERVIZI SOFTWARE PER IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA DIDATTICA 

(ANALISI DI PROCESSO E PROGETTAZIONE SOFTWARE)
Scheda Approfondimento Skill

Concorrente:
________________________________                        (identificazione del concorrente)
Per il servizio: 1 - Analista di Sistemi Informativi e di Business (ASI) in ambito SID Segreterie
come risorsa professionale ( di riferimento ( aggiuntiva

 (spuntare una delle due opzioni)

si propone il sig. 
_______________________________________    

_______________________________________    

(nome, cognome, data e luogo di nascita)

	Risorsa assunta con contratto di lavoro subordinato per l’intero periodo contrattuale                                                                        
	( (spuntare se la risorsa è assunta con contratto di lavoro subordinato)


Si dichiara che la risorsa proposta possiede le competenze tecniche e di dominio minime richieste dalle specifiche tecniche e tali competenze sono state esercitate in progetti documenti per il numero di giorni indicati nella seguente tabella negli ultimi 10 anni
	Competenze tecniche minime conseguite attraverso esperienza lavorativa non inferiore a 220 giorni uomo nell’ultimo decennio
	Giorni uomo

	· Tecniche di analisi di processi e modellazione delle informazioni

· Tecniche di analisi e sviluppo incentrato sull’utente

· Tecniche di collaudo

· Progettazione e implementazione di strutture dati con particolare riferimento a Oracle 11g

· Conoscenza del linguaggio Oracle PLSQL
	


	Competenze di dominio minime conseguite attraverso esperienza lavorativa non inferiore a 220 giorni uomo nell’ultimo decennio
	Giorni uomo

	· Conoscenza delle problematiche di gestione informatizzata delle segreterie universitarie

· Conoscenza delle principali norme nazionali per la gestione delle carriere universitarie
	


(Le competenze tecniche e di dominio indicate nelle precedenti tabelle devono trovare riscontro nei progetti descritti nelle tabelle successive, in particolare al rigo “Tecnologie utilizzate e ambito applicativo”) 
Si dichiara altresì che la risorsa proposta ha realizzato attività professionali documentabili secondo quanto richiesto dalle specifiche tecniche, in particolare possiede esperienza documentata di applicazione delle competenze richieste per il profilo  in progetti di realizzazione o manutenzione di s.i. universitari, con particolare riferimento alla gestione delle segreterie studenti in università italiane, ottenute operando nei  seguenti progetti:
(Riportare le esperienze lavorative della risorsa che si intendono sottoporre a valutazione in quanto ritenute coerenti con le Esperienze professionali richieste dalle specifiche tecniche. A tal fine, si richiede di compilare un quadro descrittivo per ogni singolo progetto usando la seguente griglia.
	Nome del progetto
	

	Cliente finale
	

	Data inizio e durata del progetto
	

	Importo fatturato complessivo del progetto
	

	Ruolo della risorsa nel progetto
	

	Impegno in gg/uu  della risorsa nel progetto
	

	Descrizione dei servizi oggetto del progetto
	

	Tecnologie utilizzate e ambito applicativo che hanno consentito l’acquisizione delle competenze tecniche e di dominio richieste dalle specifiche tecniche (Tabella 5)
	

	Ambienti sw di sviluppo e progettazione
	

	Referenza (nominativo, ruolo e numero telefonico) di un rappresentante del committente 
	

	Altre informazioni ritenute utili
	


FIRMA ___________________________

Procedura aperta per l’individuazione di un operatore economico con cui concludere un Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 59, comma 4, D.lgs. 163/2006, avente ad  oggetto: Affidamento servizi di supporto specialistico all’evoluzione dei sistemi e dei servizi informatici di Ateneo.
LOTTO 1 SERVIZI SOFTWARE PER IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA DIDATTICA 

(ANALISI DI PROCESSO E PROGETTAZIONE SOFTWARE)
Scheda Approfondimento Skill

Concorrente:
________________________________                        (identificazione del concorrente)
Per il servizio: 2 - Analista di Sistemi Informativi e di Business (ASI) in ambito SID Offerta formativa e incarichi
come risorsa professionale ( di riferimento ( aggiuntiva

 (spuntare una delle due opzioni)

si propone il sig. 
_______________________________________    

_______________________________________    

(nome, cognome, data e luogo di nascita)

	Risorsa assunta con contratto di lavoro subordinato per l’intero periodo contrattuale                                                                        
	( (spuntare se la risorsa è assunta con contratto di lavoro subordinato)


Si dichiara che la risorsa proposta possiede le competenze tecniche e di dominio minime richieste dalle specifiche tecniche e tali competenze sono state esercitate in progetti documenti per il numero di giorni indicati nella seguente tabella negli ultimi 10 anni

	Competenze tecniche minime conseguite attraverso esperienza lavorativa non inferiore a 220 giorni uomo nell’ultimo decennio
	Giorni uomo

	· Tecniche di analisi di processi e modellazione delle informazioni

· Tecniche di analisi e sviluppo incentrato sull’utente

· Tecniche di collaudo

· Progettazione e implementazione di strutture dati con particolare riferimento a Oracle 11g

· Conoscenza del linguaggio Oracle PLSQL 

· Conoscenza del linguaggio Java 

· Conoscenza dell’architettura j2ee con particolare riferimento al pattern MVC
	


	Competenze di dominio minime conseguite attraverso esperienza lavorativa non inferiore a 220 giorni uomo nell’ultimo decennio
	Giorni uomo

	· Conoscenza delle problematiche di gestione informatizzata della didattica universitaria

· Conoscenza delle principali normative nazionali per la gestione della didattica, con particolare riferimento alle regole per la definizione dell’offerta formativa e per la gestione del ciclo di vita degli incarichi didattici
	


(Le competenze tecniche e di dominio indicate nelle precedenti tabelle devono trovare riscontro nei progetti descritti nelle tabelle successive, in particolare al rigo “Tecnologie utilizzate e ambito applicativo”) 
Si dichiara altresì che la risorsa proposta ha realizzato attività professionali documentabili secondo quanto richiesto dalle specifiche tecniche, in particolare possiede esperienza documentata di applicazione delle competenze richieste per il profilo  in progetti di realizzazione o manutenzione di s.i. universitari con particolare riferimento alla gestione dell’offerta formativa e degli incarichi didattici in università italiane, ottenute operando nei  seguenti progetti:

(Riportare le esperienze lavorative della risorsa che si intendono sottoporre a valutazione in quanto ritenute coerenti con le Esperienze professionali richieste dalle specifiche tecniche. A tal fine, si richiede di compilare un quadro descrittivo per ogni singolo progetto usando la seguente griglia.

	Nome del progetto
	

	Cliente finale
	

	Data inizio e durata del progetto
	

	Importo fatturato complessivo del progetto
	

	Ruolo della risorsa nel progetto
	

	Impegno in gg/uu  della risorsa nel progetto
	

	Descrizione dei servizi oggetto del progetto
	

	Tecnologie utilizzate e ambito applicativo che hanno consentito l’acquisizione delle competenze tecniche e di dominio richieste dalle specifiche tecniche (Tabella 5) 
	

	Ambienti sw di sviluppo e progettazione
	

	Referenza (nominativo, ruolo e numero telefonico) di un rappresentante del committente 
	

	Altre informazioni ritenute utili
	



FIRMA ___________________________

Procedura aperta per l’individuazione di un operatore economico con cui concludere un Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 59, comma 4, D.lgs. 163/2006, avente ad  oggetto: Affidamento servizi di supporto specialistico all’evoluzione dei sistemi e dei servizi informatici di Ateneo.
LOTTO 1 SERVIZI SOFTWARE PER IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA DIDATTICA 

(ANALISI DI PROCESSO E PROGETTAZIONE SOFTWARE)
Scheda Approfondimento Skill

Concorrente:
________________________________                        (identificazione del concorrente)
Per il servizio: 3 - Analista di Sistemi Informativi e di Business (ASI) in ambito Portale della Didattica
come risorsa professionale ( di riferimento ( aggiuntiva

 (spuntare una delle due opzioni)

si propone il sig. 
_______________________________________    

_______________________________________    

(nome, cognome, data e luogo di nascita)

	Risorsa assunta con contratto di lavoro subordinato per l’intero periodo contrattuale                                                                        
	( (spuntare se la risorsa è assunta con contratto di lavoro subordinato)


Si dichiara che la risorsa proposta possiede le competenze tecniche e di dominio minime richieste dalle specifiche tecniche e tali competenze sono state esercitate in progetti documenti per il numero di giorni indicati nella seguente tabella negli ultimi 10 anni

	Competenze tecniche minime conseguite attraverso esperienza lavorativa non inferiore a 220 giorni uomo nell’ultimo decennio
	Giorni uomo

	· Tecniche di analisi di processi e modellazione delle informazioni

· Tecniche di analisi e sviluppo incentrato sull’utente

· Tecniche di collaudo

· Progettazione e implementazione di strutture dati con particolare riferimento a Oracle 11g

· Conoscenza del linguaggio Oracle PLSQL 

· Conoscenza dell’architettura Oracle Portal
	


	Competenze di dominio minime conseguite attraverso esperienza lavorativa non inferiore a 220 giorni uomo nell’ultimo decennio
	Giorni uomo

	· Conoscenza delle problematiche di gestione informatizzata della didattica universitaria con particolare riferimento alla gestione delle carriere studenti e allo stage and job placement
	


(Le competenze tecniche e di dominio indicate nelle precedenti tabelle devono trovare riscontro nei progetti descritti nelle tabelle successive, in particolare al rigo “Tecnologie utilizzate e ambito applicativo”) 
Si dichiara altresì che la risorsa proposta ha realizzato attività professionali documentabili secondo quanto richiesto dalle specifiche tecniche, in particolare possiede esperienza documentata di applicazione delle competenze richieste per il profilo  in progetti di realizzazione o manutenzione di s.i. universitari con particolare riferimento alla gestione on-line dei servizi didattici, dei servizi di gestione delle carriere studenti e dello stage and job placement in università italiane, ottenute operando nei  seguenti progetti:

(Riportare le esperienze lavorative della risorsa che si intendono sottoporre a valutazione in quanto ritenute coerenti con le Esperienze professionali richieste dalle specifiche tecniche. A tal fine, si richiede di compilare un quadro descrittivo per ogni singolo progetto usando la seguente griglia.

	Nome del progetto
	

	Cliente finale
	

	Data inizio e durata del progetto
	

	Importo fatturato complessivo del progetto
	

	Ruolo della risorsa nel progetto
	

	Impegno in gg/uu  della risorsa nel progetto
	

	Descrizione dei servizi oggetto del progetto
	

	Tecnologie utilizzate e ambito applicativo che hanno consentito l’acquisizione delle competenze tecniche e di dominio richieste dalle specifiche tecniche (Tabella 5)
	

	Ambienti sw di sviluppo e progettazione
	

	Referenza (nominativo, ruolo e numero telefonico) di un rappresentante del committente 
	

	Altre informazioni ritenute utili
	



FIRMA ___________________________

Procedura aperta per l’individuazione di un operatore economico con cui concludere un Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 59, comma 4, D.lgs. 163/2006, avente ad  oggetto: Affidamento servizi di supporto specialistico all’evoluzione dei sistemi e dei servizi informatici di Ateneo.
LOTTO 1 SERVIZI SOFTWARE PER IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA DIDATTICA 

(ANALISI DI PROCESSO E PROGETTAZIONE SOFTWARE)
Scheda Approfondimento Skill

Concorrente:
________________________________                        (identificazione del concorrente)
Per il servizio: 4 - Analista di Sistemi Informativi e di Business (ASI) in ambito Apply
come risorsa professionale ( di riferimento ( aggiuntiva

 (spuntare una delle due opzioni)

si propone il sig. 
_______________________________________    

_______________________________________    

(nome, cognome, data e luogo di nascita)

	Risorsa assunta con contratto di lavoro subordinato per l’intero periodo contrattuale                                                                        
	( (spuntare se la risorsa è assunta con contratto di lavoro subordinato)


Si dichiara che la risorsa proposta possiede le competenze tecniche e di dominio minime richieste dalle specifiche tecniche e tali competenze sono state esercitate in progetti documenti per il numero di giorni indicati nella seguente tabella negli ultimi 10 anni

	Competenze tecniche minime conseguite attraverso esperienza lavorativa non inferiore a 220 giorni uomo nell’ultimo decennio
	Giorni uomo

	· Tecniche di analisi di processi e modellazione delle informazioni

· Tecniche di analisi e sviluppo incentrato sull’utente

· Tecniche di collaudo

· Progettazione e implementazione di strutture dati con particolare riferimento a Oracle 11g

· Conoscenza del linguaggio Oracle PLSQL 

· Conoscenza dell’architettura Oracle Portal
	


	Competenze di dominio minime conseguite attraverso esperienza lavorativa non inferiore a 220 giorni uomo nell’ultimo decennio
	Giorni uomo

	· Conoscenza delle problematiche di gestione informatizzata della didattica universitaria con particolare riferimento alle modalità di accesso ai vari livelli di corsi di studio sia per studenti italiani che stranieri
	


(Le competenze tecniche e di dominio indicate nelle precedenti tabelle devono trovare riscontro nei progetti descritti nelle tabelle successive, in particolare al rigo “Tecnologie utilizzate e ambito applicativo”) 
Si dichiara altresì che la risorsa proposta ha realizzato attività professionali documentabili secondo quanto richiesto dalle specifiche tecniche, in particolare possiede Esperienza documentata di applicazione delle competenze richieste per il profilo  in progetti di realizzazione o manutenzione di s.i. universitari con particolare riferimento alla gestione on-line dei servizi didattici e delle modalità di accesso ai corsi di studio in università italiane, ottenute operando nei  seguenti progetti:

(Riportare le esperienze lavorative della risorsa che si intendono sottoporre a valutazione in quanto ritenute coerenti con le Esperienze professionali richieste dalle specifiche tecniche. A tal fine, si richiede di compilare un quadro descrittivo per ogni singolo progetto usando la seguente griglia.

	Nome del progetto
	

	Cliente finale
	

	Data inizio e durata del progetto
	

	Importo fatturato complessivo del progetto
	

	Ruolo della risorsa nel progetto
	

	Impegno in gg/uu  della risorsa nel progetto
	

	Descrizione dei servizi oggetto del progetto
	

	Tecnologie utilizzate e ambito applicativo che hanno consentito l’acquisizione delle competenze tecniche e di dominio richieste dalle specifiche tecniche (Tabella 5)
	

	Ambienti sw di sviluppo e progettazione
	

	Referenza (nominativo, ruolo e numero telefonico) di un rappresentante del committente 
	

	Altre informazioni ritenute utili
	



FIRMA ___________________________

