
Al personale Docente 
Al personale Tecnico-Amministrativo 
Agli Assegnisti di Ricerca 
Ai componenti degli Organi di Governo 
LORO SEDI 
 
Gent.mi tutti, 
 

di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse 
generale deliberato nelle sedute di CdA del 6 marzo, che è stata preceduta, il 5 marzo, da una 
seduta congiunta con il Senato il 5 marzo. 

 
Con cordialità. 
Nicoletta Fiorio 

 
La seduta congiunta del 5 marzo è stata dedicata alla Pianificazione Strategica. Sulla base 

degli elementi emersi il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 6 marzo, ha approvato il 
testo rispetto al quale sarà espresso, nella seduta dell’11 marzo, il parere del Senato Accademico; 
il Consiglio di Amministrazione, l’organo cui competono le funzioni di indirizzo strategico, 
approverà lo stesso giorno il documento. 

La seduta congiunta si è conclusa con una presentazione dei Criteri Bibliometrici 
per la valutazione della produzione scientifica di Ateneo. 

 
Nella seduta del CdA sono state approvate: 
• La pubblicazione di un nuovo avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione ad 

accordi di partnership accademica su formazione, tirocinio e ricerca con attribuzione di 
spazi nelle sedi dell’Ateneo 

• L’istituzione e il Co-Finanziamento di una Cattedra Fulbright - Fulbright distinguished Chair 
a partire dall’a.a. 2015-16 

• una Convenzione con il CINFAI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Fisica delle 
Atmosfere e delle Idrosfere - per il finanziamento di una posizione di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24 lettera a) della legge 240/2010, a tempo definito, e avvio della 
relativa procedura di selezione 

• In relazione al finanziamento CLUSTER delle borse di dottorato è stato deliberato che il  
finanziamento aggiuntivo non coperto dalle risorse progettuali (max 17.050 euro per 
ciascuna borsa di dottorato) sia garantito dall’Amministrazione Centrale, con la 
raccomandazione di prestare la massima attenzione alla qualità del reclutamento. 

 


