
Al personale Docente 
Al personale Tecnico-Amministrativo 
Agli Assegnisti di Ricerca 
Ai componenti degli Organi di Governo 
LORO SEDI 
 
Gent.mi tutti, 
 

di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse 
generale deliberato nelle sedute di CdA e Senato del 17 e 19 febbraio 2014. 

 
Con cordialità. 
Marco Impavido 

 
Le sedute si sono articolate attraverso due sessioni congiunte dedicate alla Pianificazione 

Strategica, nelle quali si è avviata la discussione finalizzata a definire compiutamente il Piano dopo 
la chiusura della consultazione in corso. 

 
Nelle sedute sono state fornite alcune comunicazioni e informative, tra le quali si segnalano: 

• elezione del prof. Mezzalama vicepresidente della Compagnia di Sanpaolo; 
• ipotesi di sviluppo sull’asse del Po della Cittadella della letteratura e del Campus 

dell’Architettura e del Design; 
• indicazione delle Abilitazioni Scientifiche Nazionali quale tema di riflessione da sviluppare 

nelle prossime sedute degli Organi di Governo; 
• le voci del trattamento accessorio per il personale tecnico amministrativo; 
• successo della prima edizione degli Open Day dell’Area di Architettura, svolti in anticipo 

sull’annuale e consolidata manifestazione “Orientati al Futuro”. 
  
Il CdA, acquisiti i pareri del Senato, ha approvato: 

 i numeri programmati e contingentati relativi al Piano dell’Offerta Formativa 2014/15; 
 il Codice di Comportamento dei dipendenti del Politecnico. 

 
Il CdA ha inoltre deliberato,: 

 l’approvazione della revisione dei criteri bibliometrici per la valutazione della produzione 
scientifica di ateneo; 

 l’adesione alla Fondazione The European School of management Italia - ESMI 
(adesione di ateneo) e alla associazione internazionale Cumulus, attiva nel campo del 
design, dell’arte, dei new media (adesione per tramite del DAD); 

 l’approvazione del Protocollo di Intesa per l’implementazione delle attività di 
progettazione del sistema universitario torinese in armonia con le linee di indirizzo 
dell’attività sportiva della Città di Torino; 

 l’attivazione del processo di individuazione di una posizione dirigenziale a tempo 
determinato. 

 


