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Torino, 16 dicembre 2014

Al Collegio dei Revisori dei Conti
del Politecnico di Torino
SEDE

Oggetto: Relazione tecnica finanziaria per la costituzione dei fondi del trattamento accessorio
del personale tecnico amministrativo del Politecnico di Torino — anno 2014.

Si trasmette, ai sensi dell'art. 40 bis comma 1 del d.lgs. 30/03/2001 n. 165, la relazione tecnica
finanziaria per la costituzione dei fondi anno 2014 ex artt. 87 e 90, CCNL comparto universita, al
fine di acquisirne la certificazione.

La seguente Relazione e redatta secondo I'apposito schema predisposto dal Ministero
del’'Economia e Finanze (circolare n° 25 del 19.7.2012) d’intesa con il Dipartimento della funzione

Pubblica, ai sensi dell'art. 40, comma 3 sexies, d.lgs. 165/2001 come modificato dal d.Igs.
150/2009.

Il Responsabile dell’Area

(Mario %a)
Allegati:

All. 1: relazione tecnica finanziaria costituzione fondi ex artt. 87 e 90, CCNL.
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RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA PER LA COSTITUZIONE DEI FONDI DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO - ANNO
2014

U FONDO ART. 87 CCNL 2006-2009

Modulo | - Costituzione del fondo per la produttivita collettiva ed individuale ex art, 87

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell'anno 2004
come certificate dall'Organo di controllo. Sono, altresi, ricompresi gli incrementi disposti dall'art. 41 comma 1 del CCNL
2002-2005 che avevano decorrenza giuridica dall'1.1.2003. Questa voce, da cui & stata scorporata la quota storica degli
straordinari (300.000,00 €), ammonta in totale ad € 1.688.561 e non presenta variazioni negli anni.

Incrementi contrattuali
Si tratta di incrementi quantificati in sede di CCNL, non suscettibili di modifica, aventi carattere di certezza e stabilita. Si
tratta di € 185.636 disposti in attuazione di:
art. 5¢. 1, CCNL 04-05
art. 87 c. 1, lett. ¢, CCNL 06-09
e non presentano variazioni negli anni.

Altri incrementi
In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilita che, a differenza delle voci
precedenti, possono, invece, subire nel.tempo valorizzazioni incrementali. Le poste valorizzate nell'anno in esame sono:

- RIA. personale cessato misura intera (art. 87 c. 1, I.d punto 3 C.C.N.L. 06-09): questa voce alimentata dalla R.I.A.
in misura intera del personale cessato, sia delle categorie B-C-D che EP. Gli importi ogni anno vanno ad
aggiungersi alle quote RIA consolidate degli anni precedenti e per I'anno di riferimento la quota ammonta a €
14.636,57 (cessazioni 2013 - cfr allegato A).

Differenziale cessati misura intera (art. 87, c. 1, lettera e, C.C.N.L. 06-09): in questa voce & inserita la somma dei
differenziali tra la posizione economica goduta al momento della cessazione e la posizione economica iniziale di
riferimento. Si tratta di risorse che si rendono disponibili nell'anno successivo a quello della cessazione, sia del
personale B-C-D che EP. Il conteggio di queste risorse viene effettuato considerando come recupero al Fondo, il
differenziale full time con lo stipendio tabellare per 13 mensilita.

Gli importi ogni anno vanno ad aggiungersi alle quote consolidate degli anni precedenti e per I'anno di riferimento la
quota ammonta a € 55.431,67 (cessazioni 2013 - cfr allegato B).

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite di cui all’art. 9 c. 2-bis della L. 122/2010
Posta non valorizzata per I'anno in esame.

Risorse variabili non sottoposte al limite di cui all’art. 9 c. 2-bis della L. 122/2010
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In questa sezione sono indicate quelle risorse che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e che
possono essere inserite nella costituzione del fondo una tantum. Come precisato nelle circolari MEF sul conto annuale,
queste poste non rilevano ai fini della verifica del rispetto del limite posto dall'art. 9 comma 2 bis Legge 122/2010.

Le poste valorizzate nell'anno in esame sono:

- Risorse derivanti da progetti comunitari (art. 4 comma 2 |. ¢ CCNL 06-09): si tratta di risorse connesse a:

o Finanziamenti ricevuti dall' Unione Europea in virtls della partecipazione del Politecnico a progetti comunitari,
per un importo pari a € 468.129.

In particolare il loro ammontare & variabile nel tempo, in quanto ogni anno la quantificazione & legata alla
ciclicita nella conclusione dei progetti comunitari e al relativo trasferimento del saldo da parte della
Commissione Europea. Sul finire dell'anno 2013 si sono conclusi una serie di progetti relativi al VII
Programma Quadro di RST -le cui regole di rendicontazione prevedono il imborso del costo pieno effettivo
e, quindi, comprendono anche quello del personale strutturato- la cui connessa quota di incentivazione non
& stata inserita nel prospetto di costituzione del Fondo 2013 poiché i suddetti dati di consuntivo si sono resi
disponibili recentemente.

L'analisi di tali dati (cfr. allegato C) & stata riferita sia alla verifica di quanto gia effettivamente incassato, sia
di quanto rendicontato e di quanto ancora dovuto in base al rendicontato, in accordo con quanto deliberato
dal CdA nella seduta del 21.06.2013. A cio si aggiungono le risorse, sempre derivanti dall'incentivazione
derivante dalla progettualita europea, specificatamente destinate dal CdA nella seduta del 28.03.14.

Sulla destinazione di tali risorse allincremento del Fondo del trattamento accessorio si & espresso
favorevolmente il collegio dei Revisori nel Verbale 83/2014.

Poiché la valorizzazione inserita nel prospetto di determinazione del fondo 2014 é riferita a marzo 2014,
qualora da qui a fine anno dovesse risultare una valorizzazione a consuntivo superiore o inferiore allimporto
sopra indicato, il differenziale andra ad incrementare/decurtare le risorse disponibili per la contrattazione
integrativa.

o Risorse di derivazione comunitaria trasferite dalle regioni: analogamente a quanto avviene per i
finanziamenti ricevuti dall'Unione Europea, su questa tipologia di progetti il Politecnico ha trattenuto risorse
da destinare ad incentivazione del personale TA per un importo di € 335.015 (cfr. allegato E). Anche in
questo caso si tratta di risorse il cui ammontare € variabile negli anni, in relazione ai progetti conclusi, e
potrebbe subire ulteriore incremento a saldo 2014.

- Ria cessati anno precedente mensilita residue (art. 87 c.1 I. d secondo periodo CCNL 2006-2009): questa voce
comprende, una tantum, la quota di risorse risparmiate dall Amministrazione (per le mensilita residue alla data di
cessazione) della R.I.A. non corrisposta nell'anno di cessazione al personale cessato di categoria B,C,D,EP. La
quota da inserire nell'anno in esame (cfr allegato A) & pari a € 5.805,25.

- Differenziale cessati o verticalizzati mensilita residue (art. 87 c. 1 lett. e) CCNL 2006-2009): questa voce
comprende, una tantum, la somma dei differenziali tra la posizione economica goduta all'atto di cessazione e/o
passaggio di categoria e quella di riferimento ai fini del computo del costo della progressione delle unita di
personale cessato e/o passato di categoria. La quota da inserire nell'anno in esame (cfr allegato B) & pari a €
27.860,36

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 comma 189 L.266/2005): tale decurtazione & pari al 10% delle risorse
storiche determinate nell'anno 2004 e viene versata, come prescritto dall'art. 67 c. 6 D.L. 112/2008 convertito nella
L. 133/2008 entro il 31 ottobre all'entrata del bilancio dello Stato. L'importo, costante negli anni, & pari a € 159.322.

- Decurtazione per progressioni orizzontali (art. 88 c. 4 CCNL 2006-2009): in questa voce viene data attuazione al
dettato normativo che prevede che “al termine dell'esercizio finanziario, le somme destinate ai passaggi a posizioni
retributive superiori nell'ambito della stessa categoria, rapportate su base annua, vengono ftrasferite
permanentemente dal fondo nei pertinenti capitoli di bilancio dell Amministrazione”. A decorrere dall'anno 2011 la
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contrattazione integrativa non ha piu destinato risorse per le PEO, pertanto Iimporto di questa voce si &
cristallizzato sul valore del 2011, pari a € 1.043.774

- Decurtazione per limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010): la decurtazione & stata quantificata con riferimento al
limite del Fondo ex art. 87 anno 2010, al netto delle risorse variabili non sottoposte ai limiti dell'art. 9 comma 2-bis L.
122/10 ed al lordo delle poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (progressioni economiche orizzontali
elaborate con riferimento al personale in servizio all' 1.01 di ogni anno). L'importo relativo a questa decurtazione
ammonta nell'anno in esame a € 59.064.

- Decurtazione per riduzione proporzionale personale (art. 9 c. 2 bis L. 122/2010): la percentuale di riduzione
proporzionale al personale cessato, da attuarsi in ottemperanza della seconda parte dell'art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010,
e stata calcolata secondo le istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato, con
riferimento a tutto il personale tecnico amministrativo dell'Ateneo, con rapporto di lavoro sia a tempo determinato
che a tempo indeterminato.
| prospetti che seguono illustrano in modo puntuale e verificabile la metodologia utilizzata per la quantificazione
delle decurtazioni di cui all'art.9 c. 2 bis L. 122/2010

2010 2014

[ APPLICAZIONE ART. 9 COMMA 2-BIS LEGGE N. 122/2010
1. Fondo tendenziale sottoposto a certificazione pre decurtazione 2-bis 1.398.028 1.851.502
2. Somme non sottoposte a 2-bis 56.431 501.795
3. Fondo tendenzale rilevante 2-bis da sottoporre a decurtazione 1.341.596 1.349.707
4. Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 2.256.524 2.307.477
5. Totale aggregato da sottoporre a verifica 2-bis 3.598.120 3.657.184
6. Riduzione per rispetto prima parte 2-bis (limite 2010) 0 59.064
6. Aggregato rispettoso limite 2010 (prima parte 2-bis) 3.598.120
7. Percentuale di riduzione proporzionale (circolare RGS n. 12/2011) 1,31%
8. Riduzione per rispetto seconda parte 2-bis Fondo BCD (rid. proporzionale) 47.135
9. Fondo rispettoso art. 9 comma 2-bis legge n. 122/2010 1.341.596 1.243.508
10. Somme non sottoposte a 2-bis 836.810
11. Totale Fondo art. 87 sottoposto a certificazione 1.398.028 1.609.427

QUADRO DI CALCOLO DELLA SEMISOMMA Al FINI DELLA RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTUATA
Al SENSI DELLA CIRCOLARE DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO N. 12/2011

PTAIN PTAIN
SERVIZIO AL SERVIZIO AL
ANNO 01.01 31.12 SEMISOMMA | VARIAZIONE %
2010 854 829 841,5
2014 826 835 830,5 -1,31

La variazione percentuale indicata é stata calcolata sul totale del personale tecnico amministrativo in servizio ed
applicata sul Fondo ex art. 87 in quanto la variazione in negativo della consistenza media di personale si &
registrata solo per le categorie B,C,D.

Per 'anno in esame la consistenza di personale in servizio al 31.12 é stata determinata con un criterio prudenziale.
Qualora dovessero registrarsi variazioni in +/- rispetto al dato indicato, tale differenza andra a ripercuotersi sull'anno
SUCCESSIvo.
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- Altre decurtazioni: questa voce riguarda le risorse da recuperare secondo i casi previsti dall'art. 40 comma 3-
quinques del D.lgs. 165/2001 come novellato dall'art. 54 del D.Igs. 150/2009 ed altresi nei casi in cui il recupero
entro la tornata contrattuale successiva delle poste erogate in eccesso viene posto in essere direttamente
dall Amministrazione in applicazione dei principi giuridici sopra riportati.

Sulla base di quanto deliberato dal Collegio dei Revisori nel Verbale 80/2014, il piano di recupero delle somme
certificate come erogate in eccesso, prevede la valorizzazione di questa posta in € 470.890,90 (Il annualita del
piano di recupero).

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.

2014
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2.552.803
Totale risorse variabili 836.810
Totale decurtazioni del Fondo - 1.780.186
Totale Fondo art. 87 sottoposto a certificazione 1.609.427

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.
Presso il Politecnico di Torino il Fondo per il trattamento accessorio viene esposto al netto delle risorse
temporaneamente allocate all'esterno di esso. Di conseguenza, in questa voce € inserito il valore del differenziale delle

progressioni economiche orizzontali a carico del Bilancio negli anni. Per 'anno in esame I'importo di questa voce (cfr.
allegato D) ammonta a € 2.307.477.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente per la certificazione del fondo 2014. Il contratto integrativo per I'anno 2014 verra inviato con
successivo atto.
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Modulo Ill = Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Comparto Universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009

COSTITUZIONE DEL FONDO 2010 2011 2012 2013 2014
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 1.688.561 1.688.561 1.688.561  1.688.561  1.688.561

Art. 67 comma 1 lett. a Cenl 9/8/00 1.593.219 1.593.219 1.593.219 1.593.219 1.593.219

Art. 41 comma 1 Cenl 27/1/05 95.343 95.343 95.343 05.343 95.343

r r

Incrementi contrattuali 185.636  185.636  185.636  185.636  185.636

Incrementi Cenl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota B-C-D) 107.733 107.733 107.733 107.733 107.733

Incrementi Cenl 06-09 (an. 87¢. 1 L. ¢) 77.903 77.903 77.903 77.903 77.903

Altri incrementi 204229 442442 526464  G608.538  678.606

Ria cessati regime (art. 87 ¢. 1 L. d P. 3 Cenl 06-09) 110.622 180.371 199.526 214.687 229.323

Ditferenziale cessati regime (art. 87 ¢. 1 L. e Cenl 06-09) 93.607 262.071 326.938 393.851 449,282

Differenziale passati di categoria regime (art. 87 c. 1 L. e Cenl 06-09) -

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith 2.078.426  2.316.640  2.400.662  2.482.735  2.552.803
Risorse variabili

Sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 . 317.600 R - .

Risparmi di gestione (art. 43 [.449 [997) 5 - "

Nuovi servizi / riorganizzazioni - variab. (art. 87 C. 2 Cenl 06-09) - 317.600 -

Non sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 122/10 56.431 69.033 485.843 390.240 836.810

Conto terzi o programmi comunitari (art 4 ¢. 2 L. g Cenl 06-09) - - 451.229 356.570 803.144

Risparmi da straordinario (art. 86 ¢. 4 Cenl 06-09) - 7.605

RIA cessati anno prec. ratei(art. 87 C. 1 L. d P. 2 Cenl 06-09) 15.157 19.341 5.486 5.695,10 5.805.25

Differenziale cess. o vertical ratei (art. 87 ¢. 1 L. e Cenl 06-09) 41.275 49,693 21.523 27.974 .80 27.860.36

Somme non utilizzate fondo anno precedente - - J 0

Totale risorse variabili 56.431  386.633  485.843 390240  836.810

Decurtazioni del fondo

Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 c. 189 L. 266/2005) 159,322 159.322 159.322 159.322 159.322

Decurtazione per progr. orizz.li (art. 88 ¢. 4 Ccnl 06-09) 577.508 1.043.774 1.043.774 1.043.774 1.043.774

Decurtazione per limite 2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) - 387.350 25.829 43.860 59.064

Decurtazione per riduzione proporzionale (art. 9¢. 2bis L. 122/2010) - 93.551 100.747 83.476 47.135

Altre decurtazioni 320.891 470.891

Totale decurtazioni 736.830 1.683.997 1.329.672 1.651.324 1.780.186

1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2.078.426 2.316.640 2.400.662 2.482.735 2.552.803

Totale risorse variabili 56.431 386.633 485.843 390.240 836.810

Totale decurtazioni del fondo - 736.830 - 1.683.997 - 1.329.672 - 1.651.324 - 1.780.186

TOTALE RISORSE FONDO SOTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 1.398.028 1.019.276 1.556.832 1.221.651 1.609.427

POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Progressioni orizzontali a carico bilancio 2.256.524 2.554.326 2.426.383 2.362.342  2.307.476,89

Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 2.256.524 2.554.326 2.426.383  2.362.342  2.307.476,89
TOTALE GENERALE  3.654.552 3.573.602 3.983.215  3.583.993  3.916.904
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Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata periodicamente dall'Ufficio Trattamenti Economici, il quale
monitora attraverso la procedura CSA (Carriere e Stipendi di Ateneo), voce per voce, tutto quanto viene liquidato al
personale come trattamento accessorio. La verifica viene fatta per competenza e non per cassa.

Sezione lll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Con l'introduzione della contabilita economico-patrimoniale il monitoraggio della spesa per il trattamento accessorio del
personale tecnico amministrativo viene gestito tramite le previsioni di budget e, pertanto, consente di verificare la
preventiva copertura finanziaria per la spesa di ciascun istituto contrattuale e a consuntivo di valutare I'ammontare
effettivamente speso.

Sezione IV - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo.

L'importo complessivo delle risorse per I'anno in esame (fondo trattamento accessorio + PEO a bilancio) & comprensivo
di oneri carico ente e trova copertura nel bilancio di Ateneo all'interno dei conti previsti per la retribuzione del personale
di ruolo - relativamente alla spesa delle PEO - e all'interno dei conti per il trattamento accessorio - relativamente agli
istituti che saranno previsti in sede di accordo integrativo -, che sono integrati della quota di risorse proveniente
dallincentivazione dei progetti finanziati dal Unione Europea per ricerca e sviluppo regionale con le opportune variazioni
di bilancio (maggiori ricavi € maggiori costi).
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. FONDO ART. 90 CCNL 2006-2009

Modulo | - Costituzione del fondo per |a retribuzione di posizione e di risultato del personale di categoria EP ex art. 90

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche
In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate nell'anno 2004
come certificate dall'Organo di controllo. Questa voce ammonta ad € 514.140 e non presenta variazioni negli anni.

Incrementi contrattuali

Si tratta di incrementi quantificati in sede di CCNL, non suscettibili di modifica, aventi carattere di certezza e stabilita,
che confermano i valori presenti nei Fondi degli anni precedenti. Si tratta di € 42.383 disposti in attuazione di:

- art. 41 ¢c.1 - quota EP, CCNL 02-05

- art. 5¢.1-quota EP, CCNL 04-05

- art. 90 c. 2 - quota EP, CCNL 06-09

e non presentano variazioni negli anni.

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili non sottoposte al limite di cui all’art. 9 c. 2-bis della L. 122/2010

In questa sezione sono indicate quelle risorse che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e che
possono essere inserite nella costituzione del fondo una tantum. Come precisato nelle circolari MEF sul conto annuale,
queste poste non rilevano ai fini della verifica del rispetto del limite posto dall'art. 9 comma 2 bis Legge 122/2010.

La posta valorizzata nel 2014 ¢ relativa a:

- Somme non utilizzate anno precedente: questa voce accoglie le somme non utilizzate né piu utilizzabili a valere sul
fondo dell'anno precedente, derivante tanto da quote di retribuzione di posizione che da quote di risultato non utilizzate,
che possono essere portate, una tantum, in aumento della parte variabile del fondo dell'anno corrente. Come accertato
nel verbale del Collegio dei Revisori 80/2014, la valorizzazione di questa posta & desumibile dai dati contenuti nella
seguente tabella:

2010 2011 2012 Totale
Fondo EP certificato 505.109,00 | 505.109,00 | 505.109,00 1.515.327,00
Totale speso Fondo EP | 316.142,67 | 285.966,80 | 466.156,90 1.068.266,37
Saldo Fondo EP 188.966,33 | 219.142,20 | 38.952,10 447.060,63

Gli importi evidenziati devono essere considerati al lordo dell'applicazione I. 133/2008 e al momento sono vincolati,
allinterno del bilancio di Ateneo 2014, nella voce del conto Fondo Accessorio personale Cat. EP collocato nella voce
Fondi per rischi ed oneri del passivo dello Stato Patrimoniale.

In considerazione della nota del 23.07.14 a firma del Direttore Generale (allegata alla presente relazione) e di quanto
previsto nel verbale del Collegio dei Revisori n°® 85/2014, per I'anno 2014, la voce “Somme non utilizzate anno
precedente” viene valorizzata in € 40.000.

Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Economici e Previdenziali
Politecnico di Torino  Corso Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 Torino - Italia
tel: +39 011.090.6343/6303 fax: +39 011.090.6362

1 WIS ddi.dililL



POLITECNICO
DI TORINO

s/ | Ufficio Relazioni Sindacali

Sezione lIl - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 comma 189 L.266/2005): tale decurtazione & pari al 10% delle risorse
storiche determinate nell'anno 2004 e viene versata, come prescritto dall'art. 67 ¢. 6 D.L. 112/2008 convertito nella
L. 133/2008 entro il 31 ottobre all'entrata del bilancio dello Stato. Anche per I'anno 2014 I'importo & pari a € 51.414.

- Decurtazione per limite 2010 (art. 9 c¢. 2 bis L. 122/2010): il prospetto che segue illustra in modo puntuale e
verificabile la metodologia utilizzata per la quantificazione delle decurtazioni di cui all'art.9 c. 2 bis L. 122/2010, che
per I'anno 2014 & nulla.

2010 2014
| APPLICAZIONE ART. 9 COMMA 2-BIS LEGGE N. 122/2010 |
1. Fondo tendenziale sottoposto a certificazione pre decurtazione 2-bis 505.109 545.109
2. Somme non sottoposte a 2-bis - 40.000
3. Fondo tendenziale rilevante 2-bis da sottoporre a decurtazione 505.109 505.109
5. Totale aggregato da sottoporre a verifica 2-bis 505.109 505.109
6. Riduzione per rispetto prima parte 2-bis (limite 2010) - - 0
6. Aggregato rispettoso limite 2010 Fondo BCD + EP (prima parte 2-bis) 4.103.230

7. Percentuale di riduzione proporzionale (circolare RGS n. 12/2011) -
8. Riduzione per rispetto seconda parte 2-bis Fondo EP (rid. proporzionale) -
9. Fondo rispettoso art. 9 comma 2-bis legge n. 122/2010 505.109 505.109
10. Somme non sottoposte a 2-bis 40.000
11. Totale Fondo art. 90 sottoposto a certificazione 505.109 545.109

- Decurtazione per riduzione proporzionale personale (art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010): la variazione percentuale della
consistenza media di personale e stata calcolata secondo le istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della
Ragioneria Generale dello Stato, con riferimento a tutto il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, con
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato. Per I'anno 2014 tale variazione si &
registrata solo per le categorie B,C,D e pertanto applicata al Fondo ex art. 87.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: € 556.523
b) Totale risorse variabili: € 40.000

c) Totale decurtazioni del Fondo: € 51.414

d) Totale fondo sottoposto a certificazione: € 545.109

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Parte non pertinente per la certificazione del fondo 2014. Il contratto integrativo per I'anno 2014 verra inviato con
successivo atto.
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Politecnico di Torino  Corso Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 Torino - ltalia
tel: +39 011.090.6343/6303 fax: +39 011.090.6362



POLITECNICO
DI TORINO

Ufficio Relazioni Sindacali

Modulo Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009
Fondo progressioni economiche ¢ produttivita individuale e collettiva

COSTITUZIONE DEL FONDO 2010 2011 2012 2013 2014

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 514.140 514140  514.140  514.140 514.140
fondo 2004 cert. Organo di controllo (art. 1 ¢. 189 L. 266/05) 514.140 514.140 514.140 514.140 514.140
Incrementi contrattuali 42.383 42.383 42.383 42.383 42.383
incrementi CCNL 27.01.05 (art. 41 ¢1- quota EP) 10.771 10.771 10,771 10.771 10.771
Incrementi Cenl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota EP) 11.787 11.787 11.787 11.787 11.787
Incrementi Cenl 06-09 (art. 90 c. 2 - quota EP) 19.825 19.825 19.825 19.825 19.825
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 556.523 556.523 556.523 556.523 556.523

Risorse variabili

Sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 122/10

Risparmi di gestione (art. 43 L.449 1997) = = . E &
finanz. Incarichi aggiuntivi c.to amm.ne (art. 75 cc7-8 CCNL 06-09) - - - & 5
Nuovi servizi / riorganizzazioni - variab. (art. 10 lett. f Ccnl 28.03.06) - - - - -

Non sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 122/10

- - - 37.560 40.000
finanz. Incarichi aggiuntivi c.to terzi (art. 75 cc7-8 CCNL 06-09) - - - - -
liquidazione sentenze favorevoli allente (RD 1578/1933) - = # # &
Somme non utilizzate fondo anno precedente - - - 37.560 40.000
Totale risorse variabili _ _ o 37.560 40.000

Decurtazioni del fondo
Decurtazione per limite 2004 -10% (art. 1 c. 189 L. 266/2005) 51.414 51.414 51.414 51.414 51.414
Decurtazione per limite 2010 (art. 9 ¢. 2bis L. 122/2010) - - - - -
Decurtazione per riduzione proporzionale (art. 9c. 2bis L. 122/2010) - - - - -
Altre decurtazioni N . “ = o
Totale decurtazioni 51.414 51.414 51.414 51.414 51.414
1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 556.523 556.523 556.523 556.523 556.523
Totale risorse variabili - - - 37.560 40.000
Totale decurtazioni del fondo - 51.414 - 51.414 - 51.414 - 51.414 - 51.414

TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 505.109 505.109 505.109 542.669 545.109
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Modulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata periodicamente dall'Ufficio Trattamenti Economici, il quale
monitora attraverso la procedura CSA (Carriere e Stipendi di Ateneo), voce per voce, tutto quanto viene liquidato al
personale come trattamento accessorio. La verifica viene fatta per competenza e non per cassa.

Sezione Ill - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Con l'introduzione della contabilita economico-patrimoniale il monitoraggio della spesa per il trattamento accessorio del
personale tecnico amministrativo viene gestito tramite le previsioni di budget e, pertanto, consente di verificare la
preventiva copertura finanziaria per la spesa di ciascun istituto contrattuale e a consuntivo di valutare 'ammontare
effettivamente speso.

Sezione IV - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo.

L'importo complessivo delle risorse per 'anno 2014 risulta pari a € 545.109, comprensivi di oneri carico ente, e trova
copertura nel bilancio di Ateneo anno 2014, all'interno del conto previsto per il trattamento accessorio della categoria EP
e allinterno del conto Fondo Accessorio personale Cat. EP collocato nella voce fondi per rischi ed oneri del passivo
dello Stato Patrimoniale per quanto riguarda la posta valorizzata alla voce “somme non utilizzate anni precedenti”.

Il Responsabile dell’Area
(Mario epa)
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