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POLITECNICO D! TORING
Procedura di selezione per ricercatore universitario a ftempo determinato art. 24 ¢,
3 1.b) defla L. 240/10

D.R. 273 del 7/07/72014

settore Concorsuale: 08/E1 (Disegna)

Codice [nterno: 01/14/P/B

La Commissione gudicatrice della procedura di selezione per ricercatore universitario a termipo
determinato Settore Concorsuale 0G/F1 (Disegno) codice interno 01/14/P/B, conformemente alle
ndicazioni presenti del Bando di concorso, a valle della discus ssione dej tili e delle pubblicazioni
attribuira LuiiLgralmen e ai titoli e alle pubblicazioni presentati da ciaseun candidato un punteggio
massimo totale di 100 punt, di cui:
mEssimao 30 punti per | titol,
- massime 70 punti per e pubbluaymm
come di seqguito specificatn.

La Commissione effettua |a valutaziene del curriculum e dei sequenti titoli debitamente

documentati, con riferimento allo specifico settore cancorsuale indicato nel bando:

a) dottorato di ricerca o titolo equipot lente, conseguito in italia o all'esterg;

b) eventuale attivitd didattica a livallo universitario in ltala o allesisro;

documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti jtaliani o stranier

comprensiva degli Assegni di Ricerca e Contratti ai sensi della legge 240/2010 e dell'art. 51,

comma 6 della Legge 449/1997, delle Borse post-dottorato ai sensi della legge 358/1983 e

delia posizione di Ricercatore a tempo determinato;

d) decumentata attivitd in campo clinico reia{wamenm ai seftori concorsuali nel quali seng
richieste tali specifiche competenze;

) realizzazione di attivitd progettuale relativaments ai settori ¢ oncorsuali nei quali é prevists;

F) organizzazione, direzione e coordinamenta di gruppi di ricerca naz IOHdII e internazionali

ipazions agh stessi;

q} titolartd di brevetti refativaments A settori concorsual nel quali @ prevista. Nel cass la
proprieta del brevetto sia stata aszegnala, al senst della !G‘T"‘dtl"a vigente, al datore di
lavore, o sia stata m'c,utu nellambito di contratti di ricerca industrialz, si valuterd ia
"paternitg Ue,rr.ww ne” ewvero il deposito, in qualits di autore o coautore, di brevetto;

R relatore invitato o relatore 3 congresst e convegni nazionall e internazionali;

1 premi e riconosciment nazionali & internazionali per attivita di ricerca;

1) dinloma di specializzazione guropes riconesciute da Board internazionali, relativamente a
quet settorl concersuall nei quali é pravisto.

(]
T

; 2

La Commissione potrd, incltre, tener canto:
della documentats esperienza maturata nef campe della ricerca efo della didattica,
cemprovante il possesso di solide competenze di hase nel Settore Concorsuale & nalf
settore/i Scientifico Disciplinare/i indicato/i nel bando:
dei rapporti & delle relazioni di ticerca documentati e 2 stabilitl con Universita stranjere

Modalita per la valutazione dei Titoli
Per clascuna classe di titoll, il punteggio massime attribuibile & definito dalla tabella seguenie,

litolo of Dottore di FCerca o Jm,aem el settore concorsuale C}J/EF i Max 10 punti |
; !
Titolo di Dottore di rcerca # 0 equivaiente parzialmante cong & con il Max 5 punti
jsettore G8/EL L _ . N
%ﬁl‘ah:‘um&'n. ata attis vitd i mmu_fmnu o ar m FCA PRESso gualificali istituty Max 24 puntl

aliani o stranier! comprensiva di: 1
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= Attt F Formazione o di rieres presso qualificati istitudr jtaliam o T
Strarmer "
Max 8 punti complessivi
*  Assegni di ricerca € Contratti ai sensi della legge 290/2010 & delfart
51, comma 6 della Legge 499/1997 Borse Dost-dottorato & sensi
a8z Legoe FIE/ 1989
Max 2 punti per egni anno e 8 pung complessivi
“ Posizione of Ricercatore 3 tempo determinato
: Max 2 punti per agni anno e 8 punti complessivi - - .
Prami e riconosciment Ler attivita di ricerca e concorsy oi progstiazions Max 10 ounti
(56 congruent; al settore concorsuale O8/F i) )
Coordinaments e partecipazione a progetti oy ricerca

w At o rganizzazione, direzione e coordinaments ai grupsd di ricerca
adsional ed internazional
{4 punti per progetto di ricerca, per Max 8 punti complessiv Max 10 punti

* Partecipazione a progeti & ricerca nazionall ed internazicnali
1 punto per progetto di ricerca, per Max 2 sunti COMplassivi

Relazioni a congressi e con vagny
' Max 5 punii
* Relatore “invitato™ a CONGIessn e convegno intarnazionals

1 punto per relazione, ger Max 3 nunt! complessivi
v Refatore “imvitato” g COAGIESS0 & COonvEagno nazionale
0,5 punti per refazione, per Max 1 punto complessivo

v Relatore a congresso e romve JH0 internazionale e nazionaly

[ 025 punti per relazions, per May 1 nunto complassivo

| Civrg o DFGANZZITONE off miostre
Realizzazions di attivits grogettuaie

| Max 5 punt

Titolaitd df brevetti e/o progetti o “paternith dellinvenzione”

AL ol df ool altart, 11 del presente bando

v Eventuale attivitd didattica a fivellp universitario in ftafia o aliestero:
0,5 punti per ogni incarico di almero & CFU, per max 2,5 punti

* Diplorna  dF  specislizzazions QUIoped  riconosciutc  da Board
internazionali, relativamenie 3 GUET Seltorl concorsyal na quai ne e
prevists
0,5 punti

 punti_
Max 3 punti




—— e

Settore Concorsuale cggetto del bang
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Jiri bitoli non riconducivili alle precedenti classi o tioli COmprensiy ai; Max 3 punb
= Documeniata esperienza maturats nel campa della ricerca e/o dells
diddattica, comprovante i possesso of solide competenze dof base nef
Settore Cancorsudle e nel Settorasdi Scientifico-Disciplinara/i indicatal
nef bando;
* Rapporti e defle relazioni of ricercs documentati & stabiliti con
Universitd stranicre

In caso di cumulo temporale delle pesizioni (Dottorato di Ricerca - Assegno di ricerca - Contratto
- borsa post-dottorato - Ricercatore 3 tempo determinato), queste posscns essere valutate

come titoli una sola volta nel paricdo in cui si @ verificata a SovFrApPosiziona.

La valutazione di ciascun titalo deve assere rapportata all’attivita svolta ed alla pertinenza con il
de ed e effettuata considerande specificatamante |z
significativita che esso assume in ordine alia qualita & quantitd dell‘attivita di ricerca svoita dal

singolo candidato.

La commissione provvede ad assegnare In medo analitico un punteggio ad ogni Litole,
conformemente & ciascuna dalle classi di titoli riportate in tzhella ad i relativi i criter valutativi, e

alle risultanze della discussione dei titoli.

Il punteggio pud essere incrementato /o decrementato di una percentuale non superiors al 0%
in base ad una valutazione complessiva del curriculum del caididato, adeguatamente motivata, Al
termine della valutazione dei titeli la Commissione individua il candidato che ha ottenuto il risultato
pitz alto & ove tale puntacgio dovesse superare il punteggio massimo consentito {ovvero 30 puntp),
la Commissione prowvede ad assegnare a tale candidato i punteggio finale massime o a
normalizzare proporzionaimente il punteggio degli altd candidati

Modalita per la valutazione delle Pubblicazioni

La Commissione giudicatrice atiribuisce i punteggio alle pubblicazioni sullz base dei seguent|

criter, individuande il seguente ordine di criarita di valutazione:

congruenza di ciascuna pubblicazions con il Settore Concorsuale e con il Settorefi Scientifico
Disciptinare/i per ilfi qualefi & bandita 1a procedura, owero cor tomatiche interdisciplinari ad
2550 correlate:

originalita, innovativity, rigore metodciogico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
) rilevanza scientifica della collocazione editoriaie di clascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno della comunits scientifica;

determinazione analitica, anche sulla base di criterl riconosciutl nella comunit@a scientifica
internazicnale di riferimento, dellapporto individuale det candidate nel caso di partecipazione del
medesime a lavor in collaborazione, Mon vengeno prese in considerazione dichiarazioni degh
auton attestant: il contributo dei singoli, che nen facciano parte integrante della pubhblicazione in
esame,

La Commissione Giudicatrice altresi valutera ia consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, Fintensita e I3 continuita temporale della stessa, fatti saivi i perindi,
adeguatamente  documentati, di aslfontanaments non volontaric dalf'attivitd di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali,
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1 punteggl massimi attribuibii alle singole pubhlicazioni sono i seguenti:

e

| Per r\gm libro a diffusione internazionale di cui il candidato sia Max 30 punt:
laJtOf_ﬁ:,‘ fcoaulore o L B
Per ogni libro a diffusione internazionale di cui il candidato sia Max 10 punti
‘curatore o capitolo di fbro a diffusione internazionate di cui il

| candidato sia autore/coautore B
jPfl cmnr pubbhrazlon.d su r‘wis'a mt{«mdriora“p o @ diffusiune Max 10 punti

iF“e:r ugn: r:ahlog{} di mostra e mgm progatts _.,ubbh-:am (com  |Max 10 punti
_Saggio critico di altro autore)

|
i
s i
Per ogni alira pubblicazione non riconducibile alle suddette Max 2 punt J‘
categorie di pubblicazioni, comprensiva di ogni litro o |
|

pubblicazione & diffusione nazionzle, di cui i candidata sia
autore/coautore o atti di convegnifconfarenze nazionall e
internazionali,

—

a valutazione delle pubblicazioni viene effettuats sulla base dei criter, delle categorie di
pubblicazion' di cul alla suddetta taballa & sulle risultanze della discussione pubblica.

Il puntegaic complessivo, che determina a2 produzione scientifica di agni candidatn, pud essers
mcremaniato ofo decremen am di una percentuale non sugeriore al 20% in base alla valutazione
J{:E*a continuita temporale e delia consistenza complessiva dells praduzione scientifica, prendendo
in ezams tulta 'sitivita dt candidato (fatti salvi 1 pericdi, adeguatamente documentati, di
Im_am”muo non velontaric dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzior
genitorial

valutazione ta Commissione individua B candidate che ha ottenuto il risultato Dl
punteggio dovesse superare il punteggio massimo previsto (owvero 70 puntl), a
commissione provveds ad assegnare a tale candidato il punteggio finsle massime e a normalizzare
proporzienalimante il punteggio degli alin candidati.

Al termine del
!'::
[

o
alto e ous [3le

Per fa Commissione:

Presidenta Vitale CARDOMNE
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