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Sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica 

Modalità di assegnazione 

 

UFFICIO BENEFICIO SITO NOTE 

PEPS – SERVIZIO 
RELAZIONI 
SINDACALI E 
WELFARE DEL 
PERSONALE TAB E 
DIRIGENTE 

Sussidi e/o rimborsi per spese odontoiatriche 
al personale del Politecnico di Torino 
Misura consistente nell’erogazione di 
contributi economici per condizioni di 
particolare disagio e di urgenza economica 
e/o di rimborsi per spese odontoiatriche a 
favore del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario, tecnologo ed esperto 
linguistico del Politecnico di Torino 

https://www.polito.it/ateneo/chi-siamo/statuto-e-
regolamenti 
 

Il “Regolamento per l’erogazione di sussidi e/o di rimborsi per 
spese odontoiatriche al personale del Politecnico di Torino”, è 
consultabile al link indicato selezionando: 
•la voce Personale 
•sezione PTAB, CEL, Tecnologi e Dirigenti 
Il Regolamento sopra citato prevede l’accesso al sussidio e/o al 
rimborso delle spese odontoiatriche da parte del personale 
mediante presentazione di specifica domanda. La valutazione 
delle domande per l’ottenimento di sussidi economici viene 
effettuata da apposita Commissione mentre quella delle richieste 
di rimborso per spese odontoiatriche viene svolta d’ufficio. 
 

STUDI –SERVIZIO 
LIFE 

Cofinanziamento delle spese sostenute dalla 
popolazione studentesca per l'acquisto di 
TITOLI DI VIAGGIO (sotto forma di rimborso 
in base a ISEE) 

https://www.polito.it/didattica/servizi-e-vita-al-
politecnico/welfare-studentesco 
 

Sono pubblicate le procedure per la compilazione on line, per 
l'accesso ai benefici, la determina delle assegnazioni. La 
pubblicazione è aggregata e non nominativa perchè basata su 
situazione economica ISEE dei beneficiari.  

STUDI – SERVIZIO 
LIFE 

Cofinanziamento dell'acquisto 
dell'ABBONAMENTO MUSEI E 
ABBONAMENTO A FAB LAB da parte della 
popolazione studentesca 

https://www.polito.it/didattica/servizi-e-vita-al-
politecnico/welfare-studentesco 
 

Sono pubblicati : il bando, le modalità di accesso e il 
provvedimento di chiusura atti . La pubblicazione è fatta in modo 
aggregato e non nominativo, con importo complessivo stanziato 
dall'ateneo allo studente.  
 

STUDI – SERVIZIO 
LIFE 

Finanziamento totale dell’acquisto di TITOLO 
DI VIAGGIO per i dipendenti che ne fanno 
richiesta (sotto forma di acquisto da parte 
dell'Ateneo in nome e per conto). 
Beneficiari:: personale docente, ricercatore, 
tecnico amministrativo e bibliotecario 
 

https://mypoli.polito.it/intra/psql/welfare.asp 
 
 
(visibilità nella rete intranet Mypoli) 

E’ pubblicata la determina dirigenziale con le linee guida di 
fruizione del servizio, l’accesso è su domanda in finestre 
temporali. La pubblicazione del provvedimento finale di chiusura 
atti è fatta in modo aggregato e non nominativo, con importo 
complessivo stanziato dall'ateneo. 
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STUDI – SERVIZIO 
LIFE 

Cofinanziamento dell'acquisto 
dell'ABBONAMENTO MUSEI a personale 
docente e Ptab  (sotto forma di pagamento a 
Musei di quota parte fissa rispetto al valore 
abbonamento). Beneficiari: personale 
docente, ricercatore, tecnico 
amministrativo e bibliotecario 

https://mypoli.polito.it/intra/psql/welfare.asp 
 
 
(visibilità nella rete intranet Mypoli)  
 

E’ pubblicata la determina dirigenziale con le linee guida di 
fruizione del servizio. L’accesso è su domanda in finestre 
temporali. Il provvedimento finale di chiusura atti è fatta in modo 
aggregato e non nominativo, con importo complessivo stanziato 
dall'ateneo 

STUDI – SERVIZIO 
LIFE 

Rimborsi per le spese sostenute dal proprio 
personale per L’ASSISTENZA A FIGLI E FIGLIE 
DI ETÀ COMPRESA TRA 0 E 6 ANNI. Il valore 
massimo pro-capite rimborsabile è pari a 
euro 600 o 1200.  Beneficiari: personale 
tecnico-amministrativo, bibliotecario, 
tecnologo ed esperto linguistico (a tempo 
determinato/indeterminato); personale 
docente/ricercatore (ricercatore 
confermato/determinato della tipologia A e 
B e altri contratti di ricerca avente natura 
subordinata); assegniste/i di ricerca. 

https://mypoli.polito.it/intra/psql/welfare.asp 
  
(visibilità nella rete intranet Mypoli)  
 
 

E’ pubblicato il Bando emanato con determina dirigenziale, il 
modello per la presentazione della domanda, le regole di 
funzionamento-,la determina di chiusura atti  
 

STUDI – SERVIZIO 
LIFE 

Cofinanziamento dei SERVIZI DI ASSISTENZA 
DOMICILIARE per i dipendenti. Beneficiari:   
personale docente, ricercatore, tecnico 
amministrativo e bibliotecario, anche a TD- 
assegnisti- nucleo familiare- familiari 1 grado 
/affini 1 grado 
 

https://mypoli.polito.it/intra/psql/welfare.asp 
 
(visibilità nella rete intranet Mypoli)  
 

L’ateneo riconosce un cofinanziamento del costo totale del 
servizio, svolto da una ditta esterna. L’accesso al sussidio e/o al 
rimborso delle spese da parte del personale avviene mediante 
presentazione di specifica domanda senza ISEE. 
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