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DATI SULLA PREMIALITA' 2025

Le seguenti tabelle illustrano gli importi premiali legati al Ciclo della Performance 2025.
Personale coinvolto: Direzione Generale, Dirigenti, Area Elevate Professionalita, Area
Collaboratori, Area Funzionari.

DIREZIONE GENERALE E DIRIGENTI

2025

Direzione Generale 1
Retribuzione di Risultato massima €36.474
Retribuzione di Risultato conseguita € 36.408
Retribuzione di Risultato liquidata € 36.408

Dirigenti - numerosita 9
Retribuzione di Risultato massima €64.771
Retribuzione di Risultato conseguita € 64.608
Retribuzione di Risultato liquidata € 64.608
Valore medio liquidato (per persona remunerata) €7.179
Valore minimo liquidato €3.740
Valore massimo liquidato €7.747

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

2025

Area Elevate Professionalita - numerosita 52
Retribuzione di Risultato massima €133.142
Retribuzione di Risultato conseguita €132.015
Retribuzione di Risultato liquidata € 132.015
Valore medio liquidato (per persona remunerata) €2.539
Valore minimo liquidato €72
Valore massimo liquidato €4.172

Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari - numerosita 305
Retribuzione di Risultato massima (1/3 Indennita di responsabilita) € 293.966
Retribuzione di Risultato conseguita (1/3 Indennita di responsabilita) €289.307
Retribuzione di Risultato liquidata €289.307
Valore medio liquidato (per persona remunerata) €949
Valore minimo liquidato €13
Valore massimo liquidato € 3.998
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