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RESOCONTO DELLE SEDUTE ORDINARIE DI 
 

SENATO ACCADEMICO 

19 marzo 2026 

E 
 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

31 marzo 2026 

 
Comunicazioni del Rettore e mozioni 
 

- Il Vicerettore per la Società, la Comunità e per l'Attuazione del programma, prof. Stefano 
Sacchi, e la FISU’s Healthy Campus Project Manager, arch. Giulia Maria Mezzalama, 
hanno comunicato al Senato Accademico che il Politecnico di Torino ha ottenuto la 
certificazione Platinum del programma FISU Healthy Campus, il massimo riconoscimento 
internazionale promosso dalla International Federation of University Sport (FISU) per gli 
atenei impegnati nella promozione della salute e del benessere della comunità 
universitaria. Con questo risultato, il Politecnico entra nel gruppo delle 65 università al 
mondo che hanno raggiunto il livello più alto della certificazione. 

- Il Vicerettore per la Società, la Comunità e per l'Attuazione del programma, prof. Stefano 
Sacchi, ha illustrato al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione le Linee 
guida per la mappatura delle attività di valorizzazione delle conoscenze (Terza Missione e 
Impatto Sociale). La Valorizzazione delle conoscenze rappresenta per il Politecnico di 
Torino una dimensione strategica fondamentale che interseca le tre missioni di Ateneo 
come definite nella struttura di governo e nel Piano Strategico: Formazione, Ricerca e 
Innovazione, e Interazione con la Società. Il concetto ampio di Valorizzazione delle 
conoscenze enfatizza la condivisione e la co-generazione di conoscenza con le imprese 
e la società civile, configurando un modello di Università aperta, permeabile, inclusiva e 
attenta alla qualità della vita. 

 
Principali argomenti trattati e deliberazioni assunte 
 
Il Direttore Generale ha presentato la relazione sul ciclo della Performance 2025. Il Consiglio di 
Amministrazione, con il parere favorevole del Nucleo di Valutazione, ha approvato la 
Relazione sulla Performance 2025. 
 
Con riferimento al personale docente e ricercatore, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato: 
 
- le seguenti chiamate: 
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I FASCIA 

- Alberto VALLAN – DET 
- Federica CAPPELLUTI – DET 

RTD-B 

- Alessio SACCO – DAUIN 

- la proroga delle seguenti posizioni di RTD-A: 

 David CEN CHENG PANGCHENG – SSD IINF-04/A – DET – proroga annuale 
 Emanuele GEMO – SSD 01 IIET-01/A – DET – proroga annuale 
 Paolo PASINI – SSD IINF-01/A – DET – proroga annuale 
 Giovanni RIZZA – SSD IIND-04/A – DIGEP – proroga annuale 

- l’attivazione delle seguenti posizioni di contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 
240/2010 e l’avvio delle relative procedure di reclutamento: 

 SSD IINF-03/A – DET – 1 posizione 
 SSD IINF-03/A – DET – 1 posizione 
 SSD CEAR 01/A – DIATI – 1 posizione 
 SSD CEAR-02/B – DIATI – 1 posizione 
 SSD IIND-02/A – DIMEAS – 1 posizione 
 SSD IIND-01/D – DIMEAS – 1 posizione 
 SSD CHEM-06/A – DISAT – 1 posizione 

- l’attivazione delle seguenti posizioni di Incarico Post- Doc ai sensi dell’art. 22 bis della legge 
240/2010, e l’avvio delle relative procedure di reclutamento: 

 SSD CEAR-01/B – DIATI – 1 posizione 
 SSD CEAR-01/B – DIATI – 1 posizione 
 SSD ICHI-02/B – DISAT – 1 posizione 
 SSD IIND-02/A – DIMEAS – 1 posizione 

- una modifica della copertura del costo di un contratto ex art. 24, comma 3, lettera a), 
della legge 240/2010, richiesta dal DIMEAS; 

- l’assegnazione ai Dipartimenti DIATI, DIMEAS, DISAT e DISEG dei punti organico relativi alla 
premialità Glass Ceiling Index 2024/25 sulla base del modello di cui alla relativa Policy di 
Ateneo approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16 settembre 2025; 

- l’assegnazione di POM per il cofinanziamento di posizioni per necessità didattiche, sulla 
base della relativa policy di Ateneo approvata dal Consiglio di Amministrazione nelle 
sedute del 26 maggio 2025 e del 30 giugno 2025; 

- l’assegnazione ai Dipartimenti dell’ammontare complessivo dei punti organico di cui al 
Piano Straordinario 2026/2027, pari a 15,75 POM, vincolando l’uso dei punti organico di cui 
al Piano Straordinario 2026-2027 al cofinanziamento di posizioni da RTT da reclutare 
attraverso procedure riservate agli RTD/A in possesso dei requisiti previsti dal D.M. 193/2026, 
e le linee guida per l’aggiornamento della programmazione dei Dipartimenti per il triennio 
2026-2028. 
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In merito alla composizione del Collegio di Disciplina, il Senato Accademico ha designato il/la 
seguenti componenti del Collegio di Disciplina, in sostituzione di componenti non più in carica: 

- Componente effettivo – Sezione professori/professoresse di I Fascia – prof. Andrea Pagnani 
– DISAT – in sostituzione del prof. Francesco Antonino RAFFA – DISAT 

- Componente supplente – Sezione professori/professoresse di II Fascia – prof.ssa Maria 
Migliazza – DISEG – in sostituzione del prof. Mauro Borri Brunetto – DISEG 

 
Allo scopo di dotare l’Ateneo di uno strumento formale, ulteriore rispetto al conferimento della 
laurea ad honorem, volto a valorizzare l’elevato prestigio scientifico e culturale di insigni 
studiosi/e e/o personalità, italiane o straniere che, pur non appartenendo né avendo svolto 
servizio di ruolo presso il Politecnico di Torino, hanno instaurato con l’Ateneo rapporti di 
collaborazione qualificati, continuativi e di rilevante impatto, contribuendo in modo concreto 
all’ampliamento della sua proiezione internazionale, al rafforzamento delle relazioni 
accademiche e scientifiche e all’accrescimento della sua reputazione e competitività nel 
contesto nazionale e globale, il Senato Accademico ha approvato la proposta, avanzata e 
motivata dal Rettore, di istituzione del riconoscimento onorifico “PoliTo-Uni-Award” e le 
modalità per la presentazione delle proposte di attribuzione. 
 
Il Senato Accademico ha quindi approvato il conferimento del “PoliTo-Uni-Award” al prof. 
Rozukulov Ulugbek Ubaydullaevich. Già Rettore della Turin Polytechnic University – TTPU in 
Tashkent (Uzbekistan), Professore Onorario e figura di riconosciuto rilievo nel panorama 
accademico e industriale uzbeko, il prof. Rozukulov ha contribuito in modo significativo 
all’istituzione e allo sviluppo della Turin Polytechnic University in Tashkent, sostenendone la 
realizzazione infrastrutturale, la dotazione di laboratori didattici con attrezzature e tecnologie 
avanzate, nonché l’organizzazione del processo formativo e il consolidamento delle relazioni 
con partner accademici e industriali italiani. È stato inoltre istituito, su sua iniziativa, il “Tashkent 
Polytechnic Museum”. 
 
In merito ai regolamenti di Ateneo, il Senato Accademico, con il parere favorevole espresso 
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 febbraio 2026, ha approvato alcune 
modifiche al Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22, al 
Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis e al Regolamento 
per il conferimento di incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240. 
 
Il Senato Accademico ha approvato l’istituzione del Focus Group dei Ricercatori e delle 
Ricercatrici per l’attuazione della Carta Europea dei Ricercatori al Politecnico di Torino, 
nonché le relative finalità, composizione, durata e modalità di funzionamento. Il Focus Group 
rappresenta la comunità dei ricercatori e delle ricercatrici dell’Ateneo e assicura la 
partecipazione attiva della comunità scientifica alla definizione e all’attuazione delle azioni 
del Piano di Azione per l’implementazione della Carta Europea dei Ricercatori. 
 
Nell’ambito della didattica di I e II livello, il Senato Accademico ha approvato il mantenimento 
della media di 25/30 per l’accesso al CdLM in Ingegneria Gestionale (Engineering and 
Management) per la verifica dell’adeguatezza della personale preparazione per i candidati 
provenienti da altre università italiane per l'a.a. 2026/27 e successivi. 
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Con particolare riferimento ai programmi di Didattica attitudinale, per i quali è stato definito il 
nuovo brand “POLITO+ Learning Experience” con i suoi quattro elementi chiave tipici 
dell’esperienza learning by doing (Research, Interdisciplinarity, Teamwork ed 
Entrepreneurship), il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Senato 
Accademico, ha approvato: 
- l'attivazione del nuovo ciclo del Progetto “Grow Your Talents” (ex Intraprendenti) per la 

coorte 2026/2027,con modalità rinnovate; 
- l'attivazione del progetto Early Research Honors School per la coorte 2026/2027 per le 

lauree triennali e per le lauree magistrali. 
 
In tema di dottorato di ricerca, il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del 
Senato Accademico, ha approvato: 
- la convenzione con l’Università degli Studi di Torino per l'attivazione e il funzionamento del 

dottorato di ricerca interateneo in Bioingegneria e Scienze medico-chirurgiche; 
- la convenzione con l'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare per l’attivazione e il 

funzionamento del curriculum in «Dispositivi Elettronici» nell’ambito del corso di dottorato 
in Ingegneria Elettrica, Elettronica e delle Comunicazioni; 

- il Cooperation Agreement on doctoral programmes con EURECOM finalizzato alla 
prosecuzione e al rafforzamento della collaborazione nei programmi di dottorato 
nell’ambito delle Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (ICT) (dottorato in 
Ingegneria Elettrica, Elettronica e delle Comunicazioni e dottorato in Ingegneria 
Informatica e dei Sistemi). 

 
In risposta a un’istanza indirizzata al Senato Accademico da parte del Comitato Unico di 
Garanzia, in cui si chiedeva, in analogia a quanto già previsto per gli/le studenti iscritti ai corsi 
di laurea e di laurea magistrale, di estensione della neutralizzazione dell’anno accademico 
alle persone iscritte al dottorato di ricerca provenienti da zone di guerra, il Senato Accademico 
ha approvato la costituzione di un gruppo di lavoro che istruisca un protocollo di misure 
strutturali che permettano di rispondere in maniera sistematica e al contempo rapida alle 
situazioni critiche ed emergenziali che si trovano ad affrontare dottorandi/e provenienti da 
paesi in conflitto. 
 
Infine, sempre in tema di dottorato di ricerca, il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 
- gli schemi-tipo di convenzione per il finanziamento e co-finanziamento di borse di 

dottorato da parte di enti esterni, da adottare a partire dal 42° ciclo; 
- con riferimento alle misure di sostegno economico a favore di dottorandi/e, e in 

particolare alla liberalizzazione dei compensi aggiuntivi per attività di ricerca, 
l’innalzamento del tetto massimo annuo per i compensi a dottorandi/e (esclusi i compensi 
per l’attività didattica) all’importo di euro 10.000 costo ente annuo, anziché di euro 5.000 
netti.  

 
Per quello che riguarda l’offerta formativa di master, il Senato Accademico ha espresso parere 
favorevole al progetto didattico-culturale del master universitario di II livello “Conservazione 
integrata del patrimonio architettonico e paesaggistico”. 
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In relazione alla ricerca e in particolare in merito all’incentivazione dell’attività di ricerca in 
progetti e programmi internazionali dell’Ateneo, il Consiglio di Amministrazione ha approvato 
la ripartizione dell’importo tra i Dipartimenti DAUIN, DET, DIMEAS E DISAT. 
 
Inoltre, sempre con riferimento alla ricerca e in particolare ai Poli di Innovazione (aggregazioni 
di imprese ed enti di ricerca su specifici settori tecnologici, con sede in Regione Piemonte e 
con l’obiettivo di sostenere i processi innovativi nel territorio regionale in relazione ai diversi 
settori tecnologici), il Consiglio di Amministrazione ha approvato l’Atto di Associazione 
Temporanea di Scopo e il Regolamento di attuazione dell’ATS relativo al Polo di Innovazione 
regionale MESAP, che aggrega i soggetti interessati alla filiera della meccatronica e dei sistemi 
avanzati di produzione. 
 
Nell’ambito dei contratti attivi e convenzioni, il Consiglio di Amministrazione, con il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha approvato: 
- l’Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino e la Società Argotec S.r.l., per la 

collaborazione reciproca in attività di ricerca, sviluppo tecnologico, innovazione, 
didattica e formazione; 

- il rinnovo dell’Accordo Quadro di collaborazione tra Intesa Sanpaolo S.p.A. e Politecnico 
di Torino; 

- l’Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino e la Società Luigi Lavazza S.p.A. per la 
collaborazione reciproca in attività di ricerca, sviluppo tecnologico ed innovazione, 
didattica e formazione; 

- la Convenzione quadro tra il Politecnico di Torino e il Comune di Mappano; 
- la Convenzione quadro di collaborazione tra il Politecnico di Torino e l’Associazione 

Volontariato Torino ETS; 
- l’Accordo quadro ex art 15 L.241/1900 tra il Politecnico di Torino e l’Azienda Sanitaria 

Locale “Città di Torino”; 
- l’Accordo quadro tra il Politecnico di Torino e il Consiglio per la ricerca in agricoltura e 

l’analisi dell’economia agraria; 
- la Convenzione quadro tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche e il Politecnico di Torino. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre approvato: 
- la richiesta di adesione istituzionale, da parte della Direzione Affari generali, Relazioni 

Istituzionali, Archivi e biblioteche-ARIA, all’Associazione SIGN-Scienziati Italiani in Germania 
Network; 

- gli Schemi di Concessione in uso di spazi presso la sede centrale dell’Ateneo conseguenti 
e strumentali alla Convenzione Quadro tra il Politecnico di Torino e l’Associazione 
Polincontri; 

- lo Schema di Concessione in uso di spazi presso i locali della Cittadella Politecnica tra il 
Politecnico di Torino e la Società HUB NODES S.c.a.r.l. 

 
Durante il Question Time del Senato Accademico, sono stati affrontati i seguenti temi: 

- Le senatrici Maria Ferrara e Silvia Lanteri, rispettivamente rappresentanti dei/delle 
ricercatori/trici a tempo determinato e degli/delle assegnisti/e di ricerca, hanno chiesto 
chiarimenti in merito allo stanziamento da parte del Ministero dell’Università e della 
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Ricerca di fondi da assegnare alle istituzioni universitarie pubbliche, nello specifico per il 
confinanziamento del reclutamento come ricercatori/trici RTT di RTD/A in scadenza nel 
biennio 2025-2026, con l’esclusione delle altre figure pre-ruolo (assegni post-doc; borse 
post-doc; RTDA con scadenze non comprese nel biennio citato; contratti di ricerca; 
incarichi post-doc). 
Il prof. Stefano Zucca, Vicerettore per la Pianificazione delle risorse, ha risposto alle 
domande puntuali con una presentazione di dettaglio in merito alla programmazione 
ipotizzata per il prossimo triennio e la conseguente assegnazione dei fondi. 

- Il prof. Fulvio Corno, Vicerettore per la Formazione, ha fornito un aggiornamento in merito 
al percorso di revisione del modello didattico e alla predisposizione del “Quaderno 
Bianco”, che sarà portato in trattazione negli Organi di Governo per le rispettive delibere. 

- Il prof. Fulvio Corno, Vicerettore per la Formazione, ha illustrato il quadro delle azioni già 
attuate, previste dal protocollo di misure strutturali ideate per contrastare le difficoltà 
incontrate dalle comunità studentesche provenienti dai paesi in conflitto, a integrazione 
di quanto già più volte affrontato in precedenti sedute del Senato Accademico, anche a 
seguito di mozioni dei/delle rappresentanti degli/delle studenti. Il prof. Stefano Sacchi, 
Vicerettore per la Società, la Comunità e per l'Attuazione del programma, ricorda che il 
Senato Accademico aveva privilegiato un approccio strutturale e sistematico di misure 
coordinate, anziché un susseguirsi di risposte puntuali ed estemporanee alle singole 
emergenze. 

- La senatrice rappresentante degli/delle studenti Daria Favano, ricordando a questo 
proposito una mozione presentata in Senato Accademico nella seduta del 20 gennaio 
2026, chiede di ricevere informazioni in merito alla questione alle criticità relative ai 
benefici del diritto allo studio. Il Rettore riferisce sui passi da lui compiuti in qualità di 
Presidente di Co.Re.Co. presso la dott.ssa Roberta Piano, Presidente di EDISU, facendo 
presente che le situazioni emergenziali derivanti da situazioni belliche e il conseguente 
allungamento dei percorsi universitari richiedono l’attivazione di specifiche misure relative 
alla residenzialità e alle borse di studio, che rispondano concretamente a queste situazioni 
emergenziali. La dott.ssa Piano ha assicurato che avrebbe portato in Consiglio di 
Amministrazione di EDISU questo punto di attenzione. 

 


