RAPPORT0 BIENMALZ PERSONALE MASCHILE £ FEMMINILS

SEZI0NE 1 - Infor

azioni generali sull'azienda

Codice fiscale 12908479151
Ragione Sociale OPTOPRIY S.R.L. A SOCIO UNICO

Sede Legale Nazione ITALIA Corune MILAND ChP 20124
Indirizzo VIA TIMAVO 34
E-pail
PEC
Telefong
Occupazione tot. al 31/12/2021 (IT anno del biennio) Nurero complessivo 26 di cui fernine 11
ttivita' economica esercitata 48433 Comrercio all'ingrosso di ari
SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionall del Lavoro
Contratto applicato al maggior n. di lavoratori Cormercio e terziario
SEZIONE 1.1.1 - Eventuali Altri Contratti (0..n)
Altro contratto applicato Dirigenti commercio
SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
TABZELA 2.1 - Occuvazione totale al 31/12/2021 (IT anno del biennio)
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (I anno del biennio) e al 31/12/2021 (II anno del biennio)
| Dirigenti | Quadri |  Imiegati | Operai | Totale | di cul DISABILI
! _ ! _ ! | e CAT. FAOT
| M FI W Fl N F | W P W F MF F
o : 3 2
Occupati alle dipendenze | 2 ] | 8| ! | 23 10 | 1 1
al 31.12.2020 (I anno del biennio) | I | | | |
Entrate I I _ 4 1| _ 4 1]
Uscite | [ | 1 _ _ 1 I
. . 3 2
Occupati alle dipendenze _ 2 _ |2 9| 1 | 26 1| 1 1

al 31.12.2021 (II anno del biennio) | | I | I ]

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (II anno del biennio)
MF F



TAELIA 2.2

Cecupati alle dipendenze al 31/12/2021 (IT amno del biennio) per categoria professicnale e livello di inquadramenfo: prozozioni nell'asno e assunzioai nell'anno

Categoria Contratto Livello | Occupazione | Promozioni | Assunzioni
i al 31.12.2021 | I
_ W F _ M OF [ M F
1
Dirigenti | 2 | |
Dirigenti commercio 10 ] 1 | |
Dirigenti comrercio 1P | i | |
|
Quadri 0 | 3 2 ! |
Impiegati | 20 9 ! 4 1
Commercio e terziario 1 [ 3 | i
Cormercio e terziario 2 [ 5 2 |
Commercio e terziario 3 | 5 3 | 1
Commercio e terziario 4 ] 7 4 | 2 1
Operai _ 1 _
Contercio e terziario 5 | 1 |
Apprendisti _ | _
l _
TOTALE | 26 11 | 4 1
_ _
|
di cui Disabili e Cat. Protetta | 1 1 |

Comercio e terziario 3 | 1 1 ]




Occupati alle dipeadenze al 31/12/2021 (IT anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa:

| Dirigenti | Quadri |  Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI
| u _ | _ | e CAT. PROTEITE
| MF F HF F o WF P HF F i MF P MF

o]

Contratii a tempo indeterminato | 2 | 32 |2 9 | 1 | 26 1| 1 1

di cui Part Tire | _ _ | | |

Intermittenti _ | _ | | |

Contratti a tempo deferninato | _ _ | | f

di cai Part Tire | | _ | | I

Intermittenti | | _ | | |

Apprendistato [ f f _

TOTALE dipendenti | 2 | 1) | 9 | 1 | 26 1| 1 1

di cui Part Tire | ! | | | |

Intermittenti | | | | | |

Dipendenti in CIG & 0 ore f _ f ! _ _

Dipendenti in CIG non & 0 ore | I | | I f

Dipendenti in asgettativa o congedo | | _ _ _ i

di cul congedo maternitd/paternitd | | | I I |

di cui i congedo parentale | | ! ! | _

Lavoratori in soxministrazione | _ | | [ |

Ore lavorate | 3288 | 3428 35%% | 28665 13007 | 1673 [ 39,054 16.605 | 1.058 1.658

di cul ore di straordinario | | 2 | 2 |




TABZLIA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione del contratti registrati nell'anno 2021 (IT amno del biemnio) per categoria

| Dirigemti | Quadri | Impiegati | Operai |  Totale | di cui DISA3ILI
_ | _ | _ | e CAT. PROTENE
| M FI M Pl M Fl M | MF | W F

Entrate _ | [ { 1] | 4 |

da elira unita' oroduttiva o dipendenza | | | | | |

passaggio da altra categoria | | | | | |

nuovi assunzione I | _ 4 1] | { [

Uscite

ad altra unita' produttiva o dipendenza

passaqgio ad altra categoria




TABELIA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2021 (IT anno del biemnio) per categoria

Dirigenti

MF

Qua

dri

Operai

uF

Totale

MF

_
[

dl cui DISABILI

e CAT, BA('
WF

o
1o

cessazione rapporto di lavoro

DI CUI

- licenziamento colleitivo

- licenzizmento per qiusta causa

- licenziamento per giustificato
Totivo oggetto

- licenziazento per glustificato
motivo seggetto

- licenziamento per giusta causa
durante il periodo di formazione

- licenziamento per giustificato
motivo nel periodo di formazione

- Dimissioni

- di cui dimissioni con figli 0-3 anni

- Modifica del termine inizialzente
fissato

- Decesso

- Risoluzione consensuale

- Cessazione attiviia'

- Pensionarenti

- Scadenza contratto

- Altro

TRASFORMAZICNT DI CONTRATTI

Dirigenti

HF

[1piegati

UF

(Operal

rey

Totale

di cui DISABILI

e CAT, PROT
MF

F

Da tempo determinato a temo
indeterminato

Da PT a tewgo pleno

Da texpo pieno a T




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
datempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del’anno 2021 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale

di cui DISABILI
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Nmere &« 102 | O |03 |02 |24 |08 ol |O |23 M |04 |4
oo | 8F | O |53y | 545 4680|800 | Bt | O 24A8 LB | ALl [Aly




qmvm__m 2! m - _io BmN_o: mm:mqm__ sui uqonmmm_ e strumenti di mm_mﬁo:m. reclutamento,

_accesso alla qualificazione professionale e manageriale

v-.Onmmm_ n__ 32:830:8 e
selezione in fase di assunzione*

WProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
OSocial Network
Ovalutazione dic.v.
B Intervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OAnzianita di servizio
OColloguio motivazionale
BTitoli acquisiti
pdSpecifica competenza acquisita
Ovalutazione della performance
[JEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

[JCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
BRFlessibilita oraria in entrata e uscita
OBanca delle ore
®smart working o altre forme di lavoro da remoto
[OBonus nascita
[Contributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
CiFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo*

OMensa aziendale
[OMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
CIMobility manager
CIDiversity manager
ODisability manager
OCodice di Condotta - consigliere/a di fiducia
Opalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
BAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

OAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
HValutazione delle performance
OEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:






