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HORIBA ITALIA Srl a socio unico

Spett.le

Politecnico di Torino
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OGGETTO: Fornitura di un microscopio Raman e relativi
accessori

Progetto iENTRANCE@ENL - cod. IR0000027 Missione 4 - Componente 2
- Linea di investimento 3.1

CUP B33C22000710006
CIG A03434BF08
CUI F00518460019202300144

Documentazione a supporto dei vincoli PNRR.

RELAZIONE DI GENERE

ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. 77 /2021,
convertito con modificazioni dalla Legge 108/2021
sulla situazione del personale maschile /femminile

per il triennio 2021-2023 e relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla legge 68/1999
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HORIBA

Il sottoscritto N noto 2 SN | BN o residente ad

- Cod. Fisc. IIIIIEGEGEGEEEEEE » qualita di
Legale Rappresentante della Societa HORIBA Italia srl con sede legale ed operativa in
Viale Luca Gaurico n. 209 - 00143 Roma (RM) - C.F. e P.IVA 09041440158 n° iscrizione
REA RM 1249275 CCNL applicato: COMMERCIO - PEC: horibaitalia@pec.it e-mail: sales-
med.it@horiba.com

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

DICHIARA

Che la scrivente HORIBA ITALIA SRL al momento della presentazione dell’offerta di gara
aveva alle proprie dipendenze un numero inferiore ai 50 dipendenti e che per I'esecuzione
della presente fornitura, non si rende necessaria 'assunzione di nuovo personale specifico.

Qualora si dovesse manifestare tale necessita, la scrivente si impegna fin d’ora a rispettare
quanto previsto nell’art. 47 del D.L. 77/2021 convertito con modificazioni dalla L.
108/2021, assicurando la quota di personale indicata negli atti di gara e rispettando i
criteri relativi sia all'occupazione giovanile sia a quella di genere femminile.

DICHIARA dunque

Numero complessivo dipendenti

F TOT F TOT F TOT
Dirigenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Impiegati 28 7 35 27 7 34 27 7 34
Operai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOT 30 7 37 29 7 36 29 7 36
Assunzioni/Cessazioni
> Anno 2021

Assunzioni: 4 di cui 1 Genere femminile

- 1 Service Engineer

- 1 Project Engineer

- 1 Sales Engineer

- 1 Addetto ufficio Service (Genere femminile)
Cessazioni: 1 Genere maschile

- 1 Service Engineer

» Anno 2022
Assunzioni: 0
Cessazioni: 1 Genere Maschile
- 1 Project Engineer
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HORIBA

> Anno 2023
Assunzioni: 3 Genere maschile

- 2 Service Engineer

- 1 Product Specialist Junior
Cessazioni: 3 Genere maschile

- 3 Service Engineer

Certified
IS09001

Per il dettaglio sulle assunzioni/cessazioni suddivise per livello si rimanda ai “Rapporti

biennali parita uomo-donna 2021-2022” (Allegato 1) e “2022-2023” (Allegato 2)

Ore di formazione erogate

2021 2022 2023
Nr. Nr. Nr.

partecipanti | M | F | TOT| partecipanti | M | F | TOT| partecipanti | M | F | TOT
Dirigenti 0 010 0 0 0|0 0 0 0|0 0
Quadri 2 0 4 2 0 2 0 0|0 0
Impiegati 23 212 122|234 31 172 (481|220 15 13012 | 142
Operai 0 010 0 0 0O 0 0 0|0 0
TOT 25 21622 | 238 33 174 (48| 222 15 13012 | 142
Retribuzioni

Per il raffronto delle retribuzioni suddivise per genere si rimanda ai “Rapporti biennali
parita uomo-donna 2021-2022" (Allegato 1) e “2022-2023” (Allegato 2) oltre che al
“Riepilogo paghe per gli anni 2021 2022 2023” (Allegato 5).

Suddivisione per Livelli

Per il raffronto sulle retribuzioni suddivise per genere e livelli si rimanda ai “Rapporti

biennali parita uomo-donna 2021-2022" (Allegato 1) e “2022-2023” (Allegato 2).

Ricorso alla CIG
Nel triennio 2021 - 2022 - 2023 'azienda non ¢ ricorsa alla CIG

Licenziamenti
L’Azienda non ha effettuato licenziamenti negli anni 2021-2022-2023

Pensionamenti
L’Azienda non ha avuto pensionamenti o prepensionamenti negli anni 2021-2022-2023
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Certified
IS09001

DICHIARA infine

Che la scrivente € in regola con '’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI previsti a carico delle
aziende dalla L. 68 del 12 marzo 1999 e non ha subito alcuna sanzione o provvedimento in
merito nell’'ultimo triennio; a comprova di quanto dichiarato allega il “Prospetto
informativo disabili” per gli anni 2022 e 2023 rilasciato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. (Allegati 3 e 4).

La scrivente, non avendo rappresentanze sindacali aziendali, si impegna ad inviare
al Consigliere Regionale di Parita della Regione Lazio, all'indirizzo PEC

consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it una copia della presente relazione.

Il nostro ufficio marketing e “Risorse umane” rimane a disposizione per chiarimenti o
eventuali integrazioni documentali.

L’occasione e inoltre gradita per i nostri piu cordiali saluti.

Roma, 18/12/2024

In fede,
(sottoscritto digitalmente)

*Si allega:

Allegato 1 - Rapporto biennale parita 2021/2022
Allegato 2 - Rapporto biennale parita 2022/2023
Allegato 3 - Prospetto informativo disabili 2022
Allegato 4 - Prospetto informativo disabili 2023
Allegato 5 - Riepilogo paghe triennio 2021/2022/2023

Explore the future Automotive Test Systems | Process & Environmental | Medical | Semiconductor | Scientific HORIBA



mailto:consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it

Allegato 1 - Rapporto biennale parita 2021/2022

Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2021-2022

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158
Sede Legale: VIA LUCA GAURICO, 209 ROMA (RM) - Posta Elett. HORIBAITALIA@PEC.IT
Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Forza aziendale: 36

dicuiF. 7

Lav. Dom.

di cui F.

Qualifica

OCCUPATI AL 31/12/2021

ENTRATI

USCITI

OCCUPATI AL 31/12/2022

ORE LAVORATE

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
Impiegato 35 7 1 34 7
Tempo Indeterminato 34 7
Aspettativa 24 4
ORE LAVORATE 57.470 11.961
Di cui straordinario 63 6
Quadro 2 2
Tempo Indeterminato 2
Aspettativa 1
ORE LAVORATE 3.514
TOTALE 37 7 1 36 7
Tempo Indeterminato 36 7
Aspettativa 25 4
ORE LAVORATE 60.984 11.961
Di cui straordinario 63 6
Di cui dis./cat.prot. 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1
1.741 1.741

HR1: 23.04.00
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2021-2022

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158
Sede Legale: VIA LUCA GAURICO, 209 ROMA (RM) - Posta Elett. HORIBAITALIA@PEC.IT

Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica

ENTRATI

USCITI

TRASFORMATI

Totali

Donne

Totali

Donne

Totali

Donne

Impiegato

cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

TOTALE

cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

HR1: 23.04.00
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2021-2022

Dettaglio per livello
Qualifica

Impiegato
Contr. : Terziario
Livello : 1 Livello
Livello : 2 Livello
Livello : 3 Livello
Livello : 4 Livello
di cui dis.cat-protette

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA

Quadro
Contr. : Terziario
Livello : Quadro

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE
di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali

di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP.

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello

HR1: 23.04.00

OCC AL 31/12/2022

Totali

36

Donne

_ W e

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158
Sede Legale: VIA LUCA GAURICO, 209 ROMA (RM) - Posta Elett. HORIBAITALIA@PEC.IT

Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

PROMOSSI nel 2022

Totali

Donne

ASSUNTI nel 2022

Totali

Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2020

Totali

448.187,00
369.479,00
433.012,00

1.250.678,00

29.363,00
29.363,00

102.919,00

102.919,00

29.363,00

29.363,00

Donne

73.652,00
76.142,00
31.222,00

181.016,00

29.363,00
29.363,00

29.363,00

29.363,00

RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne
502.115,00 70.177,00 113.890,26 12.443,00
407.539,00 111.472,00 75.025,78 18.090,86
574.353,00 61.936,00 49.433,97 5.629,48
38.466,00 10.126,58
1.522.473,00 243.585,00 248.476,59 36.163,34
1.242,27 80,68
124.215,32 14.539,66
123.019,00 21.543,00
28.567,00 28.567,00 1.500,00 1.500,00
28.567,00 28.567,00 1.500,00 1.500,00
215.393,00 85.889,08
215.393,00 85.889,08
55.989,08
29.900,00
28.567,00 28.567,00 1.500,00 1.500,00
1.500,00 1.500,00
28.567,00 28.567,00 1.500,00 1.500,00
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Rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158

Sede Un.Produttiva: TORINO (TO) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 23.04.00

Forza aziendale: 36 dicui F. 7 Lav. Dom. di cui F. Forza per sede: 32 dicuiF. 5 di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2021 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2022
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 31 5 1 30 5
Tempo Indeterminato 30 5
Aspettativa 22 8
ORE LAVORATE 50.360 8.362

Di cui straordinario 49
Quadro 2 2
Tempo Indeterminato 2
Aspettativa 1
ORE LAVORATE 3.514
TOTALE 33 5 1 32 5
Tempo Indeterminato 32 5
Aspettativa 23 3
ORE LAVORATE 53.874 8.362

Di cui straordinario 49
Di cui dis./cat.prot. 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1
ORE LAVORATE 1.741 1.741
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2021-2022

Sede Un.Produttiva: TORINO (TO) - Tel. - Posta Elett.

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158

Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica

ENTRATI

USCITI

TRASFORMATI

Totali

Donne

Totali

Donne

Totali

Donne

Impiegato

cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

TOTALE

cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

HR1: 23.04.00
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2021-2022

Sede Un.Produttiva: TORINO (TO) - Tel. - Posta Elett.

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158

Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio per livello
Qualifica

Impiegato
Contr. : Terziario
Livello : 1 Livello
Livello : 2 Livello
Livello : 3 Livello
Livello : 4 Livello
di cui dis.cat-protette

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA

Quadro
Contr. : Terziario
Livello : Quadro

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE
di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali

di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP.

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello

HR1: 23.04.00

OCC AL 31/12/2022

Totali

32

Donne

_ N e e

PROMOSSI nel 2022

Totali

Donne

ASSUNTI nel 2022

Totali

Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2020

Totali

448.187,00
260.157,00
433.012,00

1.141.356,00

29.363,00
29.363,00

102.919,00

102.919,00

29.363,00

29.363,00

Donne

73.652,00
44.756,00
31.222,00

149.630,00

29.363,00
29.363,00

29.363,00

29.363,00

RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne

502.115,00 70.177,00 113.890,26 12.443,00

242.431,00 45.798,00 57.951,04 11.215,10

574.353,00 61.936,00 49.433,97 5.629,48
38.466,00 10.126,58

1.357.365,00 177.911,00 231.401,85 29.287,58
962,61

120.270,24 10.594,58

110.169,00 18.693,00

28.567,00 28.567,00 1.500,00 1.500,00

28.567,00 28.567,00 1.500,00 1.500,00
215.393,00 85.889,08
215.393,00 85.889,08
55.989,08
29.900,00

28.567,00 28.567,00 1.500,00 1.500,00

1.500,00 1.500,00

28.567,00 28.567,00 1.500,00 1.500,00

Pagina
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Allegato 2 - Rapporto biennale parita 2022/2023

Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2022-2023

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158
Sede Legale: VIA LUCA GAURICO, 209 ROMA (RM) - Posta Elett. HORIBAITALIA@PEC.IT
Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Forza aziendale: 36

dicuiF. 7

Lav. Dom.

di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 34 7 3 3 34 7

Tempo Indeterminato 33 7

Tempo Determinato 1

Aspettativa 16 4
di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 54.526 11.629
Di cui straordinario 24

Quadro 2 2

Tempo Indeterminato 2

ORE LAVORATE 3.633
Di cui straordinario 64

TOTALE 36 7 3 B 36 7

Tempo Indeterminato 35 7

Tempo Determinato 1

Aspettativa 16 4
di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 58.159 11.629
Di cui straordinario 88

Di cui dis./cat.prot. 1 1 1 1

Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 1.549 1.549

HR1: 24.06.00
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Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158
Sede Legale: VIA LUCA GAURICO, 209 ROMA (RM) - Posta Elett. HORIBAITALIA@PEC.IT

Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica

ENTRATI

USCITI

TRASFORMATI

Totali

Donne

Totali

Donne

Totali

Donne

Impiegato

nuove assunzioni

cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

TOTALE

nuove assunzioni

cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

HR1: 24.06.00
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Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio per livello
Qualifica

Impiegato
Contr. : Terziario
Livello : 1 Livello
Livello : 2 Livello
Livello : 3 Livello
Livello : 4 Livello
di cui dis.cat-protette

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA

Quadro
Contr. : Terziario
Livello : Quadro

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE
di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali

di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP.

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello

HR1: 24.06.00

OCC AL 31/12/2023

Totali

36

Donne

_ N W e

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158
Sede Legale: VIA LUCA GAURICO, 209 ROMA (RM) - Posta Elett. HORIBAITALIA@PEC.IT

PROMOSSI nel 2023

Totali

Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali

Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali

484.479,00
406.919,00
469.979,00

1.361.377,00

28.477,00
28.477,00

214.143,00

214.143,00

28.477,00

28.477,00

Donne

68.359,00
107.286,00
54.645,00

230.290,00

28.477,00
28.477,00

28.477,00

28.477,00

RETRIBUZIONE
Totali Donne
490.087,00 64.186,00
488.042,00 113.989,00
516.915,00 61.960,00
1.495.044,00 240.135,00
27.695,00 27.695,00
27.695,00 27.695,00
241.593,00
241.593,00
27.695,00 27.695,00
27.695,00 27.695,00

Di cui COMP. ACCESS.

Totali

92.564,44
89.089,06
45.123,36

226.776,86
462,61
136.744,46
65.823,00
23.746,79

102.857,96

102.857,96
3.315,29
56.939,63
40.225,00
2.378,04

Donne

Pagina

5.911,63
16.025,97
3.388,39

25.325,99
16.364,36

6.850,00
2.111,63
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Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158
Sede Un.Produttiva: TORINO (TO) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Forza aziendale: 36 dicui F. 7 Lav. Dom. di cui F. Forza per sede: 31 dicuiF. 5 di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
Impiegato 30 5 2 3 29 5
Tempo Indeterminato 28 5
Tempo Determinato 1
Aspettativa 14 8
di cui matern/patern. 1
ORE LAVORATE 46.387 8.195
Di cui straordinario 8
Quadro 2 2
Tempo Indeterminato 2
ORE LAVORATE 3.633
Di cui straordinario 64
TOTALE 32 5 2 B 31 5}
Tempo Indeterminato 30 5
Tempo Determinato 1
Aspettativa 14 3
di cui matern/patern. 1
ORE LAVORATE 50.020 8.195
Di cui straordinario 72
Di cui dis./cat.prot. 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1
ORE LAVORATE 1.549 1.549

HR1: 24.06.00 Pagina 1/



Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Sede Un.Produttiva: TORINO (TO) - Tel. - Posta Elett.

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158

Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica

ENTRATI

USCITI

TRASFORMATI

Totali

Donne

Totali

Donne

Totali

Donne

Impiegato

nuove assunzioni

cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

TOTALE

nuove assunzioni

cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

N

HR1: 24.06.00
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Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Sede Un.Produttiva: TORINO (TO) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio per livello
Qualifica

Impiegato
Contr. : Terziario
Livello : 1 Livello
Livello : 2 Livello
Livello : 3 Livello
Livello : 4 Livello
di cui dis.cat-protette

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA

Quadro
Contr. : Terziario
Livello : Quadro

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE
di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali

di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP.

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello

HR1: 24.06.00

OCC AL 31/12/2023

Totali

Donne

_ N e e

Azienda: 000005 - HORIBA ITALIA SRL - Codice Fiscale: 09041440158

PROMOSSI nel 2023

Totali

Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali

Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali

484.479,00
255.736,00
469.979,00

1.210.194,00

28.477,00
28.477,00

214.143,00

214.143,00

28.477,00

28.477,00

Donne

68.359,00
44.515,00
54.645,00

167.519,00

28.477,00
28.477,00

28.477,00

28.477,00

RETRIBUZIONE
Totali Donne
490.087,00 64.186,00
276.627,00 46.161,00
516.915,00 61.960,00
1.283.629,00 172.307,00
27.695,00 27.695,00
27.695,00 27.695,00
241.593,00
241.593,00
27.695,00 27.695,00
27.695,00 27.695,00

Di cui COMP. ACCESS.

Totali

92.564,44
63.278,46
45.123,36

200.966,26
207,03
125.882,34
53.295,00
21.581,89

102.857,96

102.857,96
3.315,29
56.939,63
40.225,00
2.378,04

Donne

Pagina

5.911,63
10.576,13
3.388,39

19.876,15
10.914,52

6.850,00
2.111,63

1/ 1



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

003 - Dottori Commerecialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

|

e

Codice comunicazione

0805823B00154606

Data invio 24/01/2023 10:39:26
Protocollo sistema 00002550
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2022
N° lavoratori in forza nazionale 36

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1

C - Da 15 a 35 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva S

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

09041440158

Denominazione

HORIBA ITALIA SRL

Settore 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di
misurazione per uso scientifico

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00143

Indirizzo sede legale

VIALE LUCA GAURICO, 209

Telefono sede legale

PEC sede legale




Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento H501 - ROMA
Cap sede di riferimento 00143
Indirizzo sede di riferimento VIALE LUCA GAURICO 209
Telefono sede di riferimento I
.|

Cognome Referente I
Nome Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) (0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 4
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Sospensione a ca

rattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Grad

ualita

Gradualita

0

Eso

nero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 6

0 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto

Estremi atto




Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 001 - TORINO
Comune sede di riferimento L219 - TORINO
Cap sede di riferimento 10100
Indirizzo sede di riferimento VIA FOREGGIO, 30
Telefono sede di riferimento I
E-mail sede di riferimento
Cognome Referente I
Nome Referente
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) (0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 32
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 1
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno
N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie escluse
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 3
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0




Elenco lavoratori computabili

Codice fiscale Cognome Nome Sess | Datadi Comune di % di ilr::?ztii Tipologia IrJaata;irrt\g Qual. professionale (ISTAT) Tipo ass. osr:tT'O Cat. Cat.
9 o nascita nascita disabilita rapporto contrattuale ’(?D) -P protetta | parttime / | soggetto | Assunzione
PP contratto
A.01.00 -
] [ | AVOROA 4.1.1.1.0.0 - Addetti a funzioni di 40:00 /
I S | s -l BT I ety A 1000 D NO
o

Legenda
Codice
assunzione Descrizione
protetta
A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
B Convenzione di integrazione lavorativa L.

68/99 art.11 c.4
C Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99
D Centralinista (L. 113/85)
E Massofisioterapista (403/71)
G Convenzione art. 12
H Convenzione art. 12bis
| Convenzione art. 14
F Nessuno dei precedenti
L Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99
M Somministrazione Lavoratore Disabile con

missione a TD (art.34 ¢.3 L.81/2015)
N Somministrazione Lavoratore Disabile con

missione a Tl (art.34 c.3 L.81/2015)
o Terapisti della riabilitazione (L.29/94)
Codice
categoria Descrizione
assunzione
NU Numerica
NO Nominativa
Codice
categoria Descrizione
soggetto
D Disabile
C Categorie Protette




Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dettaglio riepiloghi compensazioni

Provincia Provincia Compensazione Categoria compensazione N° lavoratori Categoria soggetto
ROMA 001 - TORINO R - Riduzione 1 D - Disabile
TORINO 058 - ROMA E - Eccedenza 1 D - Disabile




Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 32
N° lavoratori Base computo art 18 35
Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 1
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

o : o . . ° N° Scoperture
o . | N° Lavoratori : ° Micahili i N° Categorie " o Categoria N ° :
. N° Lavoratori base Q_uota di Quota di N° Disabili in protette in N° posizioni Categorla' N .| compensazio | compensazio N S(_:ope'rgure categorie Sospensioni
Provincia base computo art riserva riserva Art. 18 forza (L.68/99 forza (L.68/99 | esonerate compensazio | compensazio | . o | o Stegorie disabili protette in corso
computo art 3 P disabili . art.1) - ne disabili ne disabili 9 g (L.68/99 art.1) |  (L.68/99
18 art.18) protette protette art.18)
058 - ROMA 4 4 1 0 0 0 R - Riduzione 1 0 0 N
001 - TORINO 28 31 0 0 0 E - Eccedenza 1 0 0 N




Allegato 4 - Prospetto informativo disabili - Anno 2023

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

]

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0805824B00166509

Data invio 17/01/2024 20:14:19
Protocollo sistema 00001340
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2023
N° lavoratori in forza nazionale 36

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1

C - Da 15 a 35 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva S

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

09041440158

Denominazione

HORIBA ITALIA SRL

Settore 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di
misurazione per uso scientifico

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00143

Indirizzo sede legale

VIALE LUCA GAURICO, 209

Telefono sede legale

PEC sede legale

Codice fiscale referente

Cognome referente

Nome referente

Indirizzo referente

VIALE LUCA GAURICO, 209

Comune referente

H501 - ROMA

CAP referente

00100

Telefono referente

E-mail referente

]

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento H501 - ROMA
Cap sede di riferimento 00143
Indirizzo sede di riferimento VIALE LUCA GAURICO 209

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento I
Cognome Referente I

Nome Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) (0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 5
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Sospensione a ca

rattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Grad

ualita

Gradualita

0

Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 6

0 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto

Estremi atto




Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 001 - TORINO
Comune sede di riferimento L219 - TORINO
Cap sede di riferimento 10100
Indirizzo sede di riferimento VIA FOREGGIO, 30

Telefono sede di riferimento

E-mail sede di riferimento I
Cognome Referente

Nome Referente ]

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) (0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 31
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 1
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno
N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie escluse
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 2
0018 - Lavoratori con contratto a_termine < 6 mesi 1
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0




Elenco lavoratori computabili
" Orario
" : : Data " " Data fine i
- N Sess | Datadi Comune di % di Pty Tipologia N Tipo ass. sett. Cat. Cat.
Codice fiscale Cognome Nome o nascita nascita disabilita m'"'z::m contrattuale 'a'(’.l'.’gro Qual. professionale (ISTAT) protetta | parttime / | soggetto | Assunzione
PP contratto
A.01.00 -
25017201 | LAYOROA 41.1.1.0.0 - Addetti a funzioni di 40:00/
1 0 TEMPO segreteria A 40:00 b NO
INDETERMINAT 9 :
[0]
’Legenda ‘
Codice
assunzione Descrizione
protetta
A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
B Convenzione di integrazione lavorativa L.
68/99 art.11c.4
C Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99
D Centralinista (L. 113/85)
E Massofisic (403/71)
G Convenzione art. 12
H Convenzione art. 12bis
| Convenzione art. 14
F Nessuno dei precedenti
L Riconoscimento ex art.4 ¢.3-bis L.68/99
M Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)
N Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a Tl (art.34 c.3 L.81/2015)
[e] Terapisti della riabilitazione (L.29/94)
Codice
categoria Descrizione
assunzione
NU Numerica
NO Nominativa
Codice
categoria Descrizione
soggetto
D Disabile
C Categorie Protette




Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita

Gradualita 0
Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dettaglio riepiloghi compensazioni

Provincia Provincia Compensazione Categoria compensazione N° lavoratori Categoria soggetto
ROMA 001 - TORINO E - Eccedenza 1 D - Disabile
TORINO 058 - ROMA R - Riduzione 1 D - Disabile




Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 32
N° lavoratori Base computo art 18 34
Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 1
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

: : : N° Scoperture
o . | N° Lavoratori : il i N° Categorie : Categoria N° o :
S N° Lavoratori base Quotadi Quotadi | N°Disabiliin | T fietiein | N° posizioni |  Categoria N° | compensazio | compensazio |N° Scoperture|  categorie | g 0o
Provincia compztsoeart 3 computo art alisszrbvi?i riserva Art. 18 forzzIS‘LﬁBI% forza (L.68/99 ne disabili ne disabili ne categorie | ni categorie (L GdBIISQaQbIalll't 1) ?{?&g; in corso
18 art.18) protette protette art.18)
058 - ROMA 5 5 1 0 0 0 0 E - Eccedenza 1 2 0 N
001 - TORINO 27 29 0 0 1 0 0 R - Riduzione 1 0 0 N






