WHEN PERFORMANC

OGGETTO: AUTODICHIARAZIONE RAPPORTO BIENNALE SULLE PARI OPPORTUNITA’ —_REI.AZIONE DI GENERE

" sottoscritto SPAGNI PIETRO ROSSANO nato a | | A - residente - I
Via [IIIEGEGEGEGE <'le sua qualita di Procuratore speciale con giusta procura Rep. 9676 raccolta 6522,
dell'lmpresa E4 Computer Engineering 5.p.A., con sede legale in via Martiri della Libertd, 66 a Scandiano {RE}, C.F.

: -"-02005300351 Partlta - IVA 02005300351, : ematl gare@e4comp_any com, email ~posta . certificata ..
gar @pec e4company com, tel. 0522 991811 fax 0522 991813 ai sensi degh artfcoh 46 e 47 del DPR 445/2000 -'
consapevole delle sanzioni penali previste daﬂ’artrcolo 76 del DPR 445/2000 per le. Jpotes: dr falsnta in. attr e -
dichiarazioni ivi indicate, assumendosene la piena responsab:hta T LR S

Premesso che

Le aziende pubbliche e private che occupano piu di 50 dipendenti sono tenute a redlgere con cadenza blennale un_.
rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile {art. 46 del D.tgs. 11 apnle 2006 n 198 c d Codtce
delle Pari opportunita, come modlflcato dalla L. 5n0vembre 2021, n. 162) iR SRR AR

" Dichiara
- che la scrivente impresa, attualmente, presenta un. orgamco di 46 dipendenti, tuttavta ha superato 1
I'organico di 50 dipendenti nel perlodo compreso tra i mesi di Aprile e Maggio 2023, motlvo per cul é stata L

fatta richiesta di specifico Rapporto periodico sulla situazione maschile e femminile;

_ che Il Decreto Interministeriale_del 29 marzo 2022 {che abroga il precedente D.M. 3 m'ég' g'id'2'018')_.'.e.'il-."'-- B

relativo Allegato A, definiscono le modalita per la redazione del rapporto sulla situazione del personale

maschile e femminile da parte delle aziende pubbliche e private che occupano oitre 50 dipendenti;

- che In fase di prima applicazione delle _n'uove r_n_cidélité_ d| trasmissione, Iimitéta_mente al biennio 2020-

2021, il termine di trasmissione del rapporto & stabilito al 30 settembre 2022,

Per i bienni successivi, il termine di trasmissione & confermato al 30 aprile dell’anno successivo alla

scadenza di ciascun biennio. Quindi, per il biennig 2022 - 2023, se ne parlera il 30 aprile 2024,

La scrivente quindi di fatto non & tenuta a presentare 0ggi fa relazione di genere relativa al biennio

2022-23; tuttavia in data 02/05/2023 ha provveduto al deposito del “rapporto periodico situazione
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WHEN PERFORMANCI

maschile e femminile” relativo agli anni 2020-21 { nonostante la societd non avesse nessun obbligo).

Della stessa trasmissione si allegano i seguenti documenti “Ricevuta_20230502142311FACOMPUTER” e
“Rapporto_20230502142311FE4computer” .

Blbcco da sito anno 2020-21

B 1. Ministero del Lavoro e delle Polit X

6 G ) httpg:ﬁsewizi.Iavoro.gov.it{equalmanitcijap;J/i_ndex__

P4 PAGHEWES 1 STIR [ HRPORTAL © st sore &\ ‘Abaco & INAL ' METASALUTE % INPS - Webmail PEC-Invi... 5 Stoff W

Compila Nuovo Rapporto - Seleziona Azienda
~ Inserisci il codice fiscale dell'azienda per la quale si desidera compilare il rapporto per
Codice Fiscale* | 02005300351 | ame

Ragione Sociale *

Email*

Telefoho +

A riepilogo:
- essendo intervenuto 'incremento del personale nel perlodo compreso tra i mesi di Aprile e Maggio 2023 ed
essendo la redazione dello stesso rapporto biennale, il termine & previsto al 30 aprile 2024;
- essendo ad oggi V'organico inferiore a 50 dipendenti, fa presente documentazione & allegata unicamente per
completezza ed a scopo preventivo nel qual caso I'organico dovesse superare nuovamente tale soglia nej
prossimi mesi. o ' o

iang 2 Firmato digitalmente da: SPAGNI PIETRO ROSSANO
Scandiano (RE), 05/09/2023 In fede Data: 05/09/2023 16:06:20

SR é.’F_e Reg;stro Imprese di
‘Capitale Sociale Euro 150,001
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTER( del LAVORO
& delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02005300351

Ragione E4 COMPUTER ENGINEERING SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* SCANDIANO Cap* 42019
Indirizzo* VIA MARTIR! DELLA LIBERTA' 66
E-mail rossano.spagni@careca.com
PEC amministrazione@pec.e4company.com
Telefono 0522991707
Occupazione totale al Numero 35 Di cui 6
31/12/2021(il anno del biennio)  complessivo® femmine*®

Attivitd economica esercitata® 26.20.00 - Fabbricazione di computer e unita periferiche

Note NONOSTANTE LA SOCIETA' NON AVESSE ALCUN OBBLIGO DI INVIO
AL 30.09.2022 DEL RAPPORTO DI CU1 ALL'ART.46 DEL DLGS
198/2006, LO STESSO VIENE TRASMESSO AL FINE DI EVITARE DUBBI
INTERPRETATIV| NELLA LETTURA DELLE LINEE GUIDA PER L'ACCESSO
A CONTRATT! PUBBLICI FINANZIATI CON RISORSE DEL PNRR E DEL
PNC (DM 7.12.2021 DI ATTUAZIONE DELLA LEGGE 113/2021},
AVENDO SUPERATO IL N. DELLE 50 UNITA' NEL CORSO DEL MESE DI
APRILE 2023 :

ntratti Collettivi Nezionali di Lavor

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Aziendale: [1si {X] No



Territoriale: [1si ' [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (prlmo anno del blenmo) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPeral  Totale  DRGOM®

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* P MF* F* MF* F* MP* P

Occupati alie
dipendenze al
31/12/2020 (i anno
biennlo}

Entrate

Usclte

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
biennio)

2. Lavoratori a domicilio che risultano ne! registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio} :

MF*: 0, F*: 0

alle dipendenze al 31/12/2021 (Secon' RS elibiennio) i ——

to: promozioni nell'anna e assunzioni nell'anno.

Octupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dlrigenti |-

Quadri .

METALMECCANICA  Plccols industrla .

Impiegati

Piccola industria..

METALMECCANICA -

| METALMECCANICA - Plccola Indistria

_METiALM'ECCANj_cA - Piceota industria.

METALMECCAN[C Plcco]aindustna_’

: Mgr_a_LM_ ECCANIC :Pi'c_c_'o'l'g md_uggffa” i

METALMECCANICA Piccola Industrla :

_fMEfALMECQANIé{Ar'Piécglg i_nqqsfri':a LE




‘TOTALE |

di cul Disabill e Cat. Protette




Contrattl atempo
indeterminato

dl cul a Part Time:
di cul Intermittenti
di cui in lavoro aglle

Contratti a tempo
determinato

di cul a Part Time:

di cul Intermlttenti

di culin lavoro aglle
Ap_prenn_llstatn ;
Altro -
TOTALE dipendenti
dicui Pa&_ﬂﬁg .

di cul Interm'lt;enti

di cul In lavoro aglle
DIPENDENTIINCIG a0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CiG
nonaDore

dl cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di ¢ul in congedo di
maternitd/paternitd

dl cui In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore d)
straordinario

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 3 0 25 5 3 0




ENTRATE

da aitra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unitd
produttivao
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazlone rapporto di

lavoro

picul -

licenziamanto
collettivo

licenzlamento per
glusta causa

{icenziamento per
glustificato motivo
oggettivo

licenzlamento per
glustificato motive
soggettivo

licenziamento per

giusta causa durante il
periodo di formazione

licanziamento per
glustificato motivo
durante |l periodo di
formazione

Dmissfoni

di cui dimissioni con
{igli 0-3 annl

Modifica del termine
inkzlalmente flssato

Decesso

Alsoluzlone
consensuale

Cessazione attivita
Pansfonamenti

Prepensionamenti

DIRIGENTI

MF*  F*

MF*

QUADRI

F*.

IMPIEGATI

MF* P

MF*

OPERAI

M

MF*  F*  MF* Rt

 DIRIGENTI - QUADRI

MF* F* MF* F*  MF*

0o | o 0 0 0 0 0 0
0 o 0 0 0 0 0 0
o] o 0 0 0 0 0 0
a 0 0 0 0 0 0 0

1] lq] 0 0

0 0 0 o
o | o 1 0 4 1 0 0
0o - 0 0 0 4] v] ] 0
0 0 0 o 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 o
0 0 0 4] 4] 1] 0 H]
0 0 o 0 o 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0
o o 0 0 0 0 0 0

TOTALE

_..:'-_:_Mpn#.__c_-;_ATi;-_ OPERAI -_-TOTALE_

F#.

di cul
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

di cui
DISABILI e
CAT.
. PROTETTE
P ME* P
0 0
0 0
0 0
D 0.
0. 1]
0 0
0 Q
0 1]
o 4]
[¢] ¢]
1] 0 .
o] O
0 0
0 0




Scadenza contratto 0 0 0 ¢ 0 0 [} [¢]

Altro 0 0 0 [ 0 0 0 [¢]




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSBe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 4} 0 4] 1] D 0
indeterminato
da PT a tempo pleno o] n 0 4] 0 0 0 0 4] 0
da tempo pleno a TP 1] 0 1] [} 0 0 4] 0 o 0

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D’ngT'“e

PROTETTE

MF* F* MF* F*. MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti o] D 4 0 26 6 3 0 1 0

numero totale ore di o o 28 0 169 a6 24 0

formazione 8 0




nfermazioni generaii'sui pracessie strumenti di seiezione,

‘misure di conciliazio

x] Programmi di reclutamento tramite scuota o universitd
I Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione dic.v.
Process! di reclutamento e selezione in fase di assunzlone * (X} Intervista/colloguio
{] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

i1 Prove attitudinali o di abilitd

[l Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
X} Colloguio motivazionale

X Titoli acquisit]

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utifizzate per 'accessa alla qualiﬂcfzione
professionale e alla formezione mansgeriale X Valutazione della performance
[1] Esami o concorst interni
{1 Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulterior rispatto a quelli obbligatort
X] Flessibitita orarla In entrata e usclta
[] Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[} Bonus nascita
Strumentl & sulle misure resi disponibili per promuovere fa (X1 Contributi o convenizioni per astll nido
concHlazione del tempi di vita e di lavero *
{1 Coniributi o convenziont per attivita extra scolastiche dei figh dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sktter a

£l domicilio, ecc.}
[1 Facilitaziont at trasferimento di sede
{1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[y - M_aggiordomg a_zie_n_dale_ i
[1 o S_e_.rvizi dl n_aﬁe_ﬁa :
[} Mosility f.nanager
[1] Diversity manager
) {1] Disability manager

Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di

tavoro Inclustve * [1 Codice di Condoita ~ consigliere/a di fiducia
X} Palestra azlendale o canvenziont con centrt sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[} Sportelli di ascoltofsupporto psicologlco
[1 Altro

Specificare:

[1 Anzianith di servizlo
x] Titoli acquisiti
[x] Formazione specifica

Criteri adottat] per e progression! di carrlera * (x] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
i1 Altro

Specificare:




Livelio

Dirlgent! |-

Quadrd

METALMECCANICA - Piccola ndustrla -

Livello "

METALMECCANICA - Piccola industria~~ ©

's!

“Livedlo. "

Imptegati i

METALMECCANICA - Piccola industria .

METALMECCANICA - Piccola industria -

-~ es3.a00,00

Oparat

€48.055,00

METALMECCANICA - Piccold industria -

Livello ™"

METALMECCANICA - Piccola industria

Livello -

45.

Apprendlsti

Disabill e cat, protatte

Dirigenti

MF*

i cui componenti accessorie del
salario, Indennita, bonus e altro

MF*

Livello 1)

. €£189.564,00

Impiegat|

- €880,000,00

e i
Lo Lvello

METALMECCANICA - Piccola Tndusti

. ge Z.

Livello -

METALMECCANICA - Piccofa industrta

- 30 L
bivallo ot

| hvello -

METALMECCANICA - Plccola industrla

- '_'3"

Livello.




L E28500 1

- Apprendisti |-

Disabili e c

at. protette

METALMECCANICA -

iceola industria:

€70055,00

1 erossoo. |




Straordinari

Superminimi
individuali

Premt di produttivita

Altro

Elencare le component! accessorie valorizzate nelta riga “Altro”:

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* P
€ £ €

€0,00 €0,00 €0,00 9.564,0 €£0,00 1.282,0 £0,00

122,00 s p

€ € £ £

€0,00 €40,00 7.014,0 £0,00 76.800, | 5.560,0 | 25160 €0,00
8] 00 0 0

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €£0,00
€ € €

€0,00 € 0,00 2.242,0 €0,00 21,762, | 1.8200 €0,00 €0,60
0 00 0

PREMI UNA TANTUM E FRINGE BENEFIT

TOTALE

MF*

F*

DISABILI e

CAT.
PROTETTE
MF* F*
€40,00 | €0,00
€
52340 | €0,00
0
€000 | €000

£
1.781,0 | €£0,00
0







Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

* MINISTERO del LAVORO
o e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE D! AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

. . DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02005300351

Ragione Sociale E4 COMPUTER ENGINEERING SPA

Indirizzo VIA MARTIRI DELLA LIBERTA' 66

Citta SCANDIANO(RE}

CAP 42019

Nazione ITALIA

E-mail rossano.spagni@careca.com

PEC amministrazione@pec.edcompany.com

Telefono 0522991707

Codice comunicazione  20230428115348161 Data Invio 02/05/2023 14:23:11
Stato inviato

Inviata da RABITTI MIRIAM




COMM : 20230428115348161






