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Politica per le Pari Opportunita

La societa Il Disgelo S.r.l., consapevole del proprio ruolo sociale e dell'importanza di un ambiente di lavoro
equo e inclusivo, adotta una Politica per le Pari Opportunita che si fonda sui principi di uguaglianza, rispetto,
valorizzazione delle diversita e contrasto a ogni forma di discriminazione.

1. Obiettivi

- Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo che valorizzi le competenze e le differenze individuali.

- Garantire pari opportunita di accesso al lavoro, alla formazione, alla crescita professionale e alla
retribuzione.

- Prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione diretta o indiretta basata su genere, eta, disabilita,
orientamento sessuale, religione, origine etnica o qualsiasi altra condizione personale.

2. Impegni della Direzione

- Sensibilizzare tutto il personale sui temi della diversita e dell'inclusione.

- Monitorare costantemente |'efficacia delle politiche di inclusione e aggiornare periodicamente le pratiche
aziendali.

- Favorire il bilanciamento tra vita lavorativa e vita privata attraverso misure di flessibilita oraria, congedi e
supporti specifici.

3. Ruolo dei Dipendenti
- Collaborare attivamente per mantenere un clima lavorativo rispettoso e privo di pregiudizi.
- Segnalare eventuali comportamenti discriminatori o non conformi ai principi della presente politica.

4. Modalita di Attuazione

- La presente politica € comunicata a tutti i dipendenti al momento dell’assunzione e resa disponibile in
formato digitale e cartaceo.

- Le segnalazioni possono essere inviate in forma riservata all’Ufficio Risorse Umane o tramite il canale etico
aziendale.

Il Disgelo S.r.l. siimpegna a garantire che questa politica non resti un documento formale, ma si traduca in
comportamenti concreti, diffusi a tutti i livelli dell’organizzazione.
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