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INFORMAZIONI PERSONALI      

Nome e Cognome  Laura Goracci 

 

Ruolo 

 
 

E-mail istituzionale  

Dirigente di II fascia a tempo indeterminato con incarico di responsabilità della Direzione Persone, 
Programmazione e Sviluppo – PEPS presso il Politecnico di Torino 
 

laura.goracci@polito.it 

 

  

  ISTRUZIONE  
 
 
 
   
 
TITOLO PROFESSIONALE 
    
  
ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RESPONSABILITÀ DI STRUTTURE  
 
 
 
 

Diploma di Laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Siena - Corso di Laurea in 
Giurisprudenza. Anno accademico 1998/99. Voto: 110/110 e lode 
 
Master Universitario di II livello in Sviluppo delle Risorse Umane presso l’Università degli Studi di Pisa, 
Dipartimento di Scienze Politiche. Anno accademico 2017/2018. Voto: Ottimo 
 
Abilitazione alla professione di avvocato conseguita nell’anno 2005. Iscritta all’Albo speciale degli  
Avvocati della Pubblica amministrazione dal 14/03/2005 al 29/09/2010 
 
Dal 01/02/2025 - attuale: Dirigente a tempo indeterminato con incarico di responsabilità della Direzione 
Persone, Programmazione e Sviluppo – PEPS presso il Politecnico di Torino  
 

Dal 01/01/2017 al 31/01/2025 in servizio presso la Divisione personale tecnico amministrativo, 
comprendente l’Ufficio gestione risorse umane e relazioni sindacali, l’Ufficio carriera giuridica e orario di 
lavoro e l’Ufficio affario sociali, dell’Università degli Studi di Siena, Area delle Elevate Professionalità  
 

Dal 27/01/2005 al 31/12/2016 in servizio presso Ufficio gestione risorse umane, relazioni sindacali e 
procedimenti disciplinari dell’Università degli Studi di Siena. Categoria D - Area amministrativa-
gestionale  
 

Dal 01/07/2002 al 26/01/2005 in servizio presso l’Ufficio Amministrazione personale tecnico ed   
amministrativo dell’Università degli Studi di Siena. Categoria C - Area amministrativa. 
 

Dal 15/05/2000 al 30/06/2002, in servizio presso l’Area Risorse Umane dell’Università degli Studi di 
Siena con contratto ex art. 2222 Cod.Civ. 
 
 
 

Responsabile unità organizzativa di secondo livello  

Dal 01/01/2018 al 31/01/2025  

Struttura: Divisione personale tecnico amministrativo 

Università degli Studi di Siena 

 

Responsabile ad interim unità organizzativa di primo livello  

Dal 26/0//2012 al 31/01/2025 

Struttura: Ufficio gestione risorse umane e relazioni sindacali 

Università degli Studi di Siena 

 

Dal 14/07/2006 al 25/07/2012 

Responsabile unità organizzativa di primo livello 

Struttura: Servizio di Ateneo per la qualificazione dei rapporti di lavoro 

Università degli Studi di Siena 

 

Dal 01/10/2004 al 13/07/2006 

Funzioni Specialistiche e/o di responsabilità 

Università degli Studi di Siena 

mailto:laura.goracci@polito.it


 

Pagina 2   
Curriculum vitae di Laura Goracci 

 

  

  

 

 
Dal 01/01/2003 al 31/12/2004 

Responsabile della Sezione gestione relazioni sindacali.  

Università degli Studi di Siena 

 
ATTIVITÀ LAVORATIVE PRESSO  
ENTI PUBBLICI  

 
Incarico occasionale presso l’Istituto Italiano Di Scienze Umane - Firenze - 
 

INCARICHI ATTUALI  Componente esperto del Consiglio direttivo Centro Servizi di Ateneo denominato Centro 
Universitario per l’innovazione e la Qualità nell’Apprendimento Permanente” – UnisiAP 
dell’Università degli Studi di Siena 

     
Componente dell’Osservatorio Gender Equality, Diversity and Inclusion - GEDI del 
Politecnico di Torino  

 

INCARICHI PREGRESSI  Componente dell’Ufficio provvedimenti disciplinari (UPD) Università degli Studi di Siena 

 

Gruppo di coordinamento del Bilancio di Genere (GdC BdG) Università degli Studi di 
Siena 
 

Componente della Cabina di Regia per il coordinamento delle attività di assicurazione 
della Qualità, di analisi d monitoraggio dei requisiti AVA3 Università degli Studi di Siena. 

 

Coordinatrice del Team di progetto dedicato alla gestione delle problematiche connesse 
alla gestione delle risorse umane nell'ambito del PNRR - (PNRR-RisUm) Università 
degli Studi di Siena 

 

Supporto al Comitato dei dirigenti per la pesatura delle unità organizzative presso 
l’Università degli Studi di Siena.  

 
Componente del Comitato per l'applicazione e la verifica delle regole del protocollo delle 
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del Covid-19 negli ambienti 
dell'Università degli Studi di Siena. 
 
Componente del Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing in rappresentanza 
dell’amministrazione in rappresentanza dell’Amministrazione Università degli Studi di 
Siena 
 
Membro esperto del Consiglio direttivo Centro Servizi di Ateneo denominato Centro per 
lo studio e lo sviluppo sei sistemi di prevenzione e protezione dei Lavoratori (C.U.Pre.L.) 
Università degli Studi di Siena 
 

COMMISSIONI DI CONCORSI   Membro esperto in varie procedure selettive per il reclutamento di personale tecnico  
amministrativo indetti da Università  

 

ESPERIENZE E CAPACITÀ DIDATTICHE  Docente nell’ambito di vari Corsi di formazione e aggiornamento presso Università e 
Istituti pubblici   
Assistenza post-laurea ad esami universitari nella materia di diritto del lavoro.  

 

ATTIVITÀ DIDATTICA  Anni Accademici 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005, 
2003/2004. Università degli Studi di Siena  
Professore a contratto ex D.M. 21.5.1998 n° 242 di Diritto del lavoro IUS/07.  
Facoltà di Medicina e Chirurgia – Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie  
 
Anno Accademico 2002/2003 
Università degli Studi di Siena  
Professore a contratto ex D.M. 21.5.1998 n° 242 di Diritto del lavoro IUS/07  
Facoltà di Medicina e Chirurgia – Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie. 4,5 ore 

 
Docente in materia di diritto del lavoro nei Corsi di recupero crediti del Corso di Laurea 
triennale della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Siena, a.a. 
2004/2005. 
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Anni Accademici 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009. 
Docente del modulo “I di contratti di lavoro” nell’ambito dell’insegnamento “Medicina del 
lavoro ed epidemiologia occupazionale” presso la Scuola di specializzazione in 
medicina del lavoro della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di 
Siena 

 
Docente del Master Universitario in Prevenzione e Protezione nei luoghi di lavoro, a.a. 
2005/2006 
 

Relatrice nella tesi di laurea “Rischio radiologico in seguito ad esposizione a campi 
magnetici in risonanza magnetica nucleare”, a.a. 2004/2005, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia – Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica per immagini e 
radioterapia 

ESPERIENZE  
DI MOBILITÀ INTERNAZIONALI  Vincitrice borsa di mobilità-scambio per personale tecnico amministrativo Progetto 

“SapeRe – Saper essere, fare, divenire”. Programma Leonardo da Vinci – Mobilità – 
Scambi per Formatori presso l’Università di Valentia (Spagna) – Servizio Risorse 
Umane. Dal 16 al 23 novembre 2007 
 
Vincitrice 5th International Staff Training Week - Borsa di mobilità per formazione 
all’estero – Erasmus Plus KA1 – a.a. 2019/2020 University of Thessaly. Dal 12 al 16 
settembre 2022 
 
Vincitrice Staff Mobility For Training on Design Thinking - European Academy of 
Innovation Timisoara, Romania. Dal 28 agosto 2023 al 01 settembre 2023 
 
Vincitrice di procedura selettiva per mobilità per formazione all’estero TOBB ETU 
Erasmus Staff Week in cooperation with the Bodrum Institute. Dal 27 maggio 2024 al 01 
giugno 2024 

 
PUBBLICAZIONI Un nuovo ruolo per le relazioni sindacali: il caso dell’Università degli Studi di Siena. 

Pagg. 323-340. Contributo all’interno del volume: “Lavoro, cambiamento organizzativo e 
contrattazione collettiva nelle università” – a cura di Armando Tursi e Enrico Periti. 
Edizioni Il Mulino ISBN 978-88-15-12728-0 Bologna 2008 
 
Manuale dei contratti collettivi integrativi e dei protocolli dell’Università degli Studi di 
Siena. Redazione a cura di Laura Goracci, Nuova Immagine Editrice. ISBN 88-7145-
227-5, Dicembre 2005 Siena. 
 
Contributo nel Volume “Piano Triennale 2005/2007 Fabbisogno del personale tecnico 
amministrativo – Laura Goracci e altri. Nuova Immagine Editrice ISBN 88-7145-226-7. 
Dicembre 2005 Siena 

 

CONOSCENZA LINGUE  Inglese: livello buono 

Francese: livello buono 
 

CONOSCENZA SOFTWARE  Ottima conoscenza di programmi di video scrittura e pacchetto Microsoft Office, in 
particolare Word, Excel e Power Point.  
Ottimo utilizzo della posta elettronica e delle procedure per la navigazione in internet. 

 

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03. 

 
Torino, 18 febbraio 2025         Laura Goracci  
 


