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Al personale Docente 
Al personale Tecnico-Amministrativo 
Agli Assegnisti di Ricerca 
Ai componenti degli Organi di Governo 
LORO SEDI 
 
Gent.mi tutti, 
di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse generale 
deliberato nella seduta ordinaria di Senato Accademico del 20 marzo 2024 e di Consiglio di 
Amministrazione del 27 marzo 2024.  
Per qualsiasi approfondimento: organi.collegiali@polito.it. 
Un cordiale saluto. 
Nicoletta Fiorio 
 
Tra le principali comunicazioni: 
 
- Dal 12 al 14 marzo è stata presente in Ateneo la Commissione di Esperti Valutatori (CEV) per 

la visita di accreditamento Anvur, che ha coinvolto 6 Corsi di Studio, 2 Corsi di Dottorato, 2 
Dipartimenti e la Sede. Nell’incontro finale, la Commissione ha restituito una fotografia positiva 
dell’Ateneo con alcuni suggerimenti per migliorare ulteriormente i processi.  

- Il 20 marzo è stata la giornata nazionale dell’Università. A seguito dell’invito della CRUI l’Ateneo 
ha organizzato una serie di eventi di coinvolgimento pubblico al Castello del Valentino, per dare 
seguito all’invito del Presidente della Repubblica a valorizzare le sedi storiche degli Atenei. 

 
Tra i principali argomenti trattati e deliberazioni assunte: 
 
Sono stati oggetto di ratifica in Consiglio di Amministrazione:  
- il DR n. 228/2024 avente ad oggetto l’approvazione delle modifiche dello Statuto della Società 

consortile a responsabilità limitata HUB NODES: Nord Ovest Digitale E Sostenibile Società 
consortile a responsabilità limitata (S.c.a.r.l.); 

- il DR n. 237/2024 avente ad oggetto l’approvazione della convenzione per l’avvio di un percorso 
di dottorato executive con Thales Alenia Space Italia e il dottorando Alessandro Scarciglia, 
iscritto al corso di Dottorato in Ingegneria Elettrica, Elettronica e delle Comunicazioni; 

- il DR n. 238/2024 avente ad oggetto l’approvazione della convenzione per l’avvio di un percorso 
di dottorato executive con MW Italia; 

- il DR n. 239/2024 avente ad oggetto l’approvazione della convenzione per l’avvio di un percorso 
di dottorato executive con DBA PRO; 

- il DR n. 270/2024 avente ad oggetto l’approvazione delle modifiche Statuto della Fondazione di 
partecipazione Multi- Risk sciEnce for resilienT commUnities underR a changiNg climate 
(RETURN); 

- il DR n. 271/2024 avente ad oggetto l’approvazione dell’Accordo di Partenariato “PROGETTO 
4+2 VALLESUSA” - sperimentazione nuova istruzione tecnica e professionale. 

 
Il Senato Accademico ha avviato le procedure per la costituzione del nuovo Consiglio di 
Amministrazione – mandato 2024-2028. L’attuale mandato 2020-2024 del Consiglio di 
Amministrazione, con le sole eccezioni del Rettore e della componente studentesca, termina il 30 
settembre 2024 e pertanto si rende necessario avviare dette procedure per le seguenti categorie, 
come previsto dall’art. 12 comma 3 lettere b) e c) dello Statuto del Politecnico di Torino: 
«b) cinque componenti appartenenti ai ruoli dell’Ateneo (professori, ricercatori a tempo 
indeterminato e personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato); 
c) tre componenti non appartenenti ai ruoli dell’Ateneo a decorrere dai tre anni precedenti alla 
designazione e per tutta la durata dell’incarico.» 
Pertanto il Senato Accademico, ha approvato l’attivazione delle procedure per la costituzione del 
nuovo Consiglio di Amministrazione, l’«Avviso pubblico per il rinnovo del Consiglio di 
Amministrazione - mandato 2024-2028» e ha designato il Comitato per la verifica dei requisiti delle 
candidature. 
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Il Senato Accademico ha altresì deliberato che le votazioni per i componenti appartenenti ai ruoli 
dell’Ateneo si svolgano in modalità telematica in presenza. Considerato che entro il 31 maggio 2024 
dovranno essere indette le elezioni per i Coordinatori dei Collegi per il mandato 1° ottobre 2024 – 
30 settembre 2027, ha altresì deliberato che le elezioni avvengano il 20 giugno 2024 in 
contemporanea con le elezioni per il rinnovo della composizione del Consiglio di Amministrazione 
(Election day) 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Senato Accademico, ha approvato 
la proposta di rinnovare il contratto di Direttore Generale al Dott. Vincenzo TEDESCO dal 4 ottobre 
2024 per una durata pari a 6 anni. 
 
Il Direttore Generale ha presentato la relazione sul ciclo della performance 2023. Il Consiglio di 
Amministrazione, con il parere favorevole del Nucleo di Valutazione, ha approvato la Relazione 
sulla Performance 2023. 
 
Con riferimento al personale docente e ricercatore, il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 
 
- le seguenti chiamate: 
I FASCIA 
- Fulvio BOANO – DIATI 
- Andrea CALIMERA – DAUIN 
- Fabrizio DOLCINI – DISAT 
- Guido MARCHETTO – DAUIN 
- Elena SIMONE – DISAT 
- Giovanni SQUILLERO – DAUIN 

RTD-B 
- Luca BARBIERO – DISAT 
- Matteo Bernard BERTAGNI – DIATI 
- Giuseppe CAMPO – DIATI 
RTD-A 
- Alessio RUBINO – DISEG 
 
- l’attivazione di una posizione di RTD-A SSD ING-IND/05 a valere su fondi esterni, deliberata dal 

Dipartimento DIMEAS; 
- l’attivazione di una posizione di RTD-A SSD ING-IND/34 a valere su fondi esterni, deliberata dal 

Dipartimento DIMEAS; 
- l’attivazione di due posizioni di RTD-A SSD ING-INF/05 a valere su fondi esterni, deliberate dal 

Dipartimento DAUIN; 
 
- in merito alla programmazione del personale 2021-2025 del Dipartimento di Ingegneria 

Meccanica e Aerospaziale: 
 l’attivazione delle seguenti nuove posizioni e delle procedure di reclutamento: 

 una posizione di PO SSD ING-IND/13; 
 una posizione di PO SSD ING-IND/14; 
 una posizione di RTD-B SSD ING-IND/03; 
 una posizione di RTD-B SSD ING-IND/34; 

 l’annullamento delle seguenti posizioni: 
 una posizione di PO SSD ING-IND/03-07 
 una posizione di PO SSD ING-IND/34 
 una posizione di PO SSD nd 
 una posizione di PO SSD nd 
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Per quanto riguarda la Composizione della Delegazione di Parte Datoriale per la contrattazione 
integrativa di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione ha nominato i seguenti componenti: 

• Prof. Stefano Paolo Corgnati  
• Dott. Vincenzo Tedesco  
• Prof. Alberto Audenino 
• Prof. Andrea Bianco 
• Prof. Claudio Demartini 
• Prof. Francesco Laio 
• Prof. Stefano Sacchi  

Farà parte della delegazione di parte datoriale anche la dott.ssa Laura Deorsola, Responsabile delle 
relazioni sindacali dell’Ateneo. 
 
In tema di didattica di I e II livello, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il piano di utilizzo 
dei fondi MUR destinati al Politecnico di Torino a favore di interventi di sostegno agli studenti 
diversamente abili e agli studenti con DSA per l’a.a. 2023/2024, redatto secondo le indicazioni del 
D.M. n. 809/2023, per un totale di previsione di spesa pari a € 134.000, di cui €125.864 coperta con 
contribuzione ministeriale. 
 
Nell’ambito della didattica di I e II livello il Senato Accademico ha approvato: 
- per il Collegio di Ingegneria Gestionale e della Produzione, l’individuazione di quattro referenti 

di Corso di studio, uno per il corso di laurea in Ingegneria Gestionale (L8 ed L9), uno per il corso 
di laurea magistrale in Ingegneria Gestionale, uno per il corso di laurea in Ingegneria della 
Produzione Industriale e per il corso di laurea magistrale in Ingegneria della Produzione 
Industriale e dell’Innovazione Tecnologica, uno per il corso di laurea professionalizzante in 
Tecnologie per l’Industria Manifatturiera; 

- per i Collegi di nuova istituzione a partire dal 1° ottobre 2024, l’individuazione dei seguenti 
referenti:  

• Collegio di ARCHITETTURA e DESIGN: 1 - L3 Architettura/Architecture, 1 – LM 
Architettura Costruzione Citta’, 1 – LM Architettura per il Patrimonio, 1 – LM Architettura 
per la Sostenibilita’, 1 – L Design e comunicazione; 1 – LM Design Sistemico; 

• Collegio di INGEGNERIA ELETTRICA ed ENERGETICA: 1 - L3 ed LM Ingegneria 
Elettrica, 1 – L3 Ingegneria Energetica e LM Ingegneria Energetica e Nucleare; 

• Collegio di INGEGNERIA CIVILE ed EDILE: 1 – L3 Civil and Environmental Engineering, 
1 – L3 ed LM Ingegneria Civile, 1 – L3 ed LM Ingegneria Edile. 

Il mandato di tali referenti dei Corsi di Studio dei 4 Collegi sopra indicati sarà allineato a quello dei 
Coordinatori dei Collegi che verranno eletti per il prossimo triennio (1°ottobre 2024 – 30 settembre 
2027). 
 
Contestualmente, considerato che entro il 31 maggio 2024 dovranno essere indette le elezioni per i 
Coordinatori dei Collegi per il periodo 1° ottobre 2024 – 30 settembre 2027 il Senato Accademico 
ha deliberato che le elezioni avvengano in presenza in contemporanea con le elezioni per il rinnovo 
della composizione del Consiglio di Amministrazione. 
 
Con riferimento al dottorato di ricerca, e in particolare all’offerta formativa per il XL ciclo, il Consiglio 
di Amministrazione ha deliberato: 
- Lo schema-tipo di convenzione per il finanziamento di borse di dottorato a partire dal XL ciclo. 
- Il modello di convenzione per l’avvio di un percorso di dottorato executive a partire dal XL ciclo. 
- Gli schemi-tipo accordo di ospitalità di dottorandi/e in impresa/enti esterni. 
 
In relazione alla Ricerca, il Consiglio di Amministrazione ha approvato l’emissione dei bandi a 
cascata nell’ambito dell’Iniziativa “D3 4 Health - Biological and bioengineered in vitro models for care 
through Digital Twin approaches” con la relativa dotazione finanziaria complessiva. 
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Nell’ambito dei contratti attivi, convenzioni e spin off, il Consiglio di Amministrazione con il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha approvato: 
- Convenzione ex art. 15 l. 241/1990 per la collaborazione e il supporto alla redazione e al 

monitoraggio del City Climate Contract per la Città di Bari 
- Accordo Quadro tra il Politecnico di Torino e la società Sogesid S.p.A.  
- Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino e UnipolTech S.p.A. per attività di ricerca, 

didattica, sviluppo e innovazione nelle aree dell’Ingegneria e dell’Architettura e del Design 
- Bando regionale per il finanziamento dei Percorsi IFTS – a.f. 2023/2024 di cui alla Determina 

Dirigenziale regionale 11 ottobre 2023, n. 520: partecipazione alla A.T.S. per l’esecuzione dei 
progetti 

- Richiesta di riconoscimento come “Spin Off del Politecnico di Torino” da parte della società 
REC BIOENGINEERING LABORATORIES S.r.l.  

- Richiesta di attivazione come “Spin Off del Politecnico di Torino” da parte della società 
SEAform S.r.l. 

 
Inoltre sempre in tema di contratti attivi, convenzioni e spin off il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato: 
- L’accordo di collaborazione tra il Politecnico di Torino e l’Istituto di Ricerche Economico Sociali 

del Piemonte (IRES) per la fase di supporto e assistenza tecnica nel corso dell’iter di 
approvazione del PRAE della Regione Piemonte, di rinnovo della collaborazione tra le Parti 
per la realizzazione di attività di studio relative alla redazione del PRAE della Regione 
Piemonte  

- L’accordo di collaborazione istituzionale fra Unioncamere Piemonte e Politecnico di Torino per 
la gestione delle misure a favore delle Imprese previste dal Progetto “Network 4 Energy 
Sustainable Transition” (Fondazione di partecipazione Network 4 Energy Sustainable 
Transition - NEST) 

- La richiesta di ammissione in qualità di partner sostenitori al Gruppo Europeo di Cooperazione 
Territoriale Alpine Pearls - GECT, da parte del Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto 
e Politiche del Territorio 

- le modifiche dello Statuto della Fondazione Re Soil Foundation  
- le modifiche dello Statuto del Consorzio Lingotto 
- le modifiche dello Statuto della Fondazione di partecipazione Future Artificiale Intelligence 

Research – FAIR 
- le modifiche dello Statuto della Fondazione di partecipazione Security Rights in Cyber Space 

– SERICS 
 
Con riferimento al bando di gara dal titolo “Framework Contract for Studies and Technical Assistance 
in the Field of Automotive Emissions” pubblicato dalla Commissione Europea, che ha come oggetto 
la fornitura di servizi specifici di studi e assistenza tecnica alla Commissione, nell’ambito 
dell’attuazione della norma Euro 7 e di altre proposte legislative nel settore delle emissioni e del 
consumo di carburante, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Group Agreement tra 
Politecnico di Torino, AVL ITALIA SRL, IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY SA e Fondazione 
LINKS, finalizzato a regolare la collaborazione tra le parti per i lotti 1 e 2, nell’ambito dei Framework 
Service Contract con la Commissione Europea, e i Framework Service Contract, per il lotto 1 e 2, 
per la fornitura di servizi di studio e assistenza tecnica alla DG GROW della Commissione Europea, 
nel settore delle emissioni degli autoveicoli. 
 
Con riferimento alle Commissioni istruttorie di Ateneo, e in particolare alla Commissione istruttoria 
in materia di contratti e convenzioni e alla Commissione Enti Partecipati, il Consiglio di 
Amministrazione ha: 
- nominato la prof.ssa Giuliana Mattiazzo, Vicerettrice per l'Innovazione scientifico-tecnologica, 

quale Coordinatrice della Commissione istruttoria in materia di contratti e convenzioni con 
deleghe istruttorie su contratti e convenzioni attive; 

- delegato le approvazioni di contratti, convenzioni e intese delegati di cui all’Allegato C del 
Regolamento convenzioni e contratti per attività in collaborazione o per conto terzi sopra 
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richiamato alla Vicerettrice per l'Innovazione scientifico-tecnologica prof.ssa Giuliana 
Mattiazzo; 

- delegato alla Commissione Enti Partecipati l’approvazione delle modifiche non sostanziali 
degli atti connessi agli Enti Partecipati (quali, a titolo esemplificativo, statuto, patti parasociali 
e regolamenti). 

La Commissione Enti Partecipati sarà presieduta dal Rettore. 
 
In risposta alla richiesta presentata nel Question Time del Senato Accademico del 15 febbraio 2024 
dei senatori Danilo Bazzanella, Cristina Cuneo, Elena Dellapiana, Maria Ferrara e Silvia Lanteri, il 
Direttore Generale e il Dott. Davide Scozzafava, coordinatore del Gruppo di Lavoro PNRR, hanno 
presentato un articolato aggiornamento sui dati relativi al reclutamento di under 35 e donne 
nell’ambito dell’attuazione del PNRR. In sintesi, su un totale di 1.136 posizioni tra dottorandi, 
assegnisti di ricerca, borsisti, RTD-A e PTA, il 33% del personale reclutato è di genere femminile e 
il 91% è under 35. La stessa documentazione è stata resa disponibile al Consiglio di 
Amministrazione. 
 
È stato fornito inoltre un aggiornamento sui Bandi a cascata programmi PNRR con Spoke POLITO 
(ed in particolare per l’Ecosistema dell’Innovazione NODES, i Partenariati Estesi FAIR, RESTART, 
RETURN, SERICS e NEST ed il Campione Nazionale CNMS). Si prevede che entro il 2024 saranno 
pubblicati gli ultimi 6 bandi a cascata PNRR. A questi si aggiungeranno anche 2 bandi previsti 
nell’ambito del Piano Nazionale Complementare Salute – D34Health.  


