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Al personale Docente 
Al personale Tecnico-Amministrativo 
Agli Assegnisti di Ricerca 
Ai componenti degli Organi di Governo 
LORO SEDI 
 
Gent.mi tutti, 
di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse generale 
deliberato nella seduta straordinaria congiunta di Senato Accademico e Consiglio di 
Amministrazione del 22 maggio 2019 e nelle successive sedute dei singoli Organi di Governo 
(Consiglio di Amministrazione del 22 maggio 2019 e Senato Accademico del 23 maggio 2019). 
Per qualsiasi approfondimento: organi.collegiali@polito.it. 
 
Cordiali saluti. 
Nicoletta Fiorio 
 
 
Tra le principali comunicazioni: 
 
- Nei giorni 14 e 15 maggio si sono svolte le elezioni per il rinnovo delle rappresentanze 

studentesche in Ateneo e nel CNSU biennio 2019-2021. 
- Il 3 maggio presso il Castello del Valentino si è svolta la cerimonia del conferimento del titolo di 

Dottorato ad honorem allo Sceicco Sheikh Dr. Sultan bin Muhammad Al Qasimi. La consegna del 
titolo all’Emiro è stata una importante occasione per sottolineare il notevole rilievo che ha per 
l'Italia la collaborazione scientifica con gli Emirati Arabi. 

- Dal 6 al 9 maggio il Rettore e la Vice Rettrice per l'Internazionalizzazione Francesca Verga, con 
il primo Operating Project Manager del campus Franco Lombardi e con gli OPM Igor Simone 
Stievano e Anita Tabacco, hanno partecipato ai festeggiamenti dei dieci anni di attività del TTPU 
Turin Polytechnic University in Tashkent. Con l’occasione la Vice Rettrice ha presentato il neonato 
percorso in ingegneria Biomedica congiunto con la Tashkent State Dental Institute e l'iniziativa 
TTPU-GYM (Grow Your Methodology) ed è stato siglato un importante accordo che prevede 
l'attivazione di cotutele a livello di dottorato di ricerca. Hanno fatto parte della delegazione italiana 
anche il Delegato per le relazioni con la Cina e Direttore del China Center Michele Bonino e il 
Vice Direttore Ettore Bompard. 

- L’8 maggio il Ministro dell'istruzione, dell'Università e della Ricerca Marco Bussetti ha visitato a 
Biella il polo universitario di Città Studi, dove si trovano anche i laboratori del Politecnico. La 
Prorettrice Patrizia Lombardi e la professoressa Ada Ferri – referente del Rettore per la sede 
distaccata del Politecnico a Biella – hanno presentato al ministro le molteplici collaborazioni 
industriali con aziende leader del settore dell’abbigliamento sportivo grazie alle quali è stato 
possibile realizzare il Master di II livello in Sports Engineering del Politecnico, primo nel suo 
genere in Italia, del quale è in corso la prima edizione e in preparazione la seconda. 

- Dal 9 al 13 maggio il Politecnico di Torino ha partecipato per la seconda volta al Salone del Libro 
di Torino. Il Salone è stato inoltre l’occasione per presentare al pubblico il Festival della 
Tecnologia del Politecnico, in programma a Torino dal 7 al 10 novembre prossimi: un evento che 
si propone come una preziosa occasione di incontro tra università, cittadini, imprese, pubblica 
amministrazione e terzo settore per riflettere sulle grandi sfide di una società sempre più 
tecnologica. 

- Il 13 maggio il Rettore ha partecipato come relatore agli Stati Generali della Formazione di 
Confindustria, tenutisi presso l’Unione Industriale di Torino. Tema dell’intervento la didattica 
innovativa al Poli e il lancio della nuova laurea professionalizzante secondo il modello 2+1 
pienamente supportato da Confindustria. 

- Il 15 maggio il Rettore e la Direttrice Generale hanno incontrato al Castello del Valentino la 
Presidente della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti per il Piemonte. 

- Il 17 maggio il vicepremier Luigi Di Maio ha incontrato a Torino il mondo economico per la 
presentazione dell'Area di Crisi Complessa e la Casa delle Tecnologie Emergenti. L’Area di Crisi 
Industriale Complessa è un riconoscimento che permetterà un investimento del Governo di 150 
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milioni per lo sviluppo industriale, interamente sul territorio torinese. La Casa delle Tecnologie 
Emergenti è uno strumento che renderà possibile lo sviluppo e il testing di innovazioni 
rivoluzionarie. 

- Il 20 maggio si è svolto il referendum per le modifiche statutarie, di cui si forniscono maggiori 
dettagli infra. 

- Il 20 maggio presso il Castello del Valentino il Rettore ha partecipato alla Conferenza Stampa 
dell’Italian Tech Week nel corso della quale è stato illustrato il programma delle iniziative 
promosse dal 25 al 28 giugno da Camera di Commercio di Torino, Club degli Investitori, 
Compagnia di Sanpaolo, OGR, Politecnico di Torino, SEI e Università di Torino. Saranno coinvolti 
protagonisti italiani ed europei del mondo della tecnologia, della cultura e dell’innovazione quali 
Baker Hughes-GE, CLN, Collège des Ingénieurs, ENEL, FabLab Torino, FCA, Fondazione 
Agnelli, Google, IREN, Istituto Italiano di Tecnologia, Magneti Marelli, Netval, Share Festival, 
SNAM, Talent Garden, Toolbox, UniCredit e altri. 

- È in corso il terzo FESTIVAL DELLA SOSTENIBILITÀ promosso da ASVIS al quale il Politecnico 
di Torino ha aderito con una serie di eventi, in connessione alla RUS rete delle Università per lo 
sviluppo sostenibile, di cui ha la presidenza. Tra questi, il consueto evento WASTE MOB, 
organizzato insieme a CUS, UNITO, UPO, Città di Torino, previsto il 22 maggio. Nella settimana 
successiva, il Politecnico sarà impegnato a Udine nell’ambito dei “Magnifici Incontri” della CRUI. 

- Il 31 maggio si svolgerà presso l’Aula Magna l’incontro pubblico "Quale ingegnere per il XXI 
secolo?": il tema dell'incontro sarà il ruolo delle scienze umane e sociali nella formazione degli 
ingegneri, oggetto dei lavori del gruppo di studio SUSST. 

 
Tra le principali deliberazioni assunte: 
 
In merito al processo di revisione dello Statuto, il Rettore ha illustrato agli Organi di Governo in 
seduta congiunta l’esito del referendum che si è svolto in data 20 maggio: il referendum è risultato 
valido e i voti favorevoli alle modifiche proposte sono stati un’ampia maggioranza. 
Il Consiglio di Amministrazione così come definito dal vigente Statuto ha espresso parere 
favorevole e il Senato Accademico ha successivamente approvato il testo del nuovo Statuto 
comprensivo delle seguenti tre modifiche proposte dal Rettore su temi non soggetti a referendum: 
a) Art. 22 comma 10: la carica di Vice Direttore di Dipartimento potrà essere assunta da professori 

in ruolo; 
b) Art. 35 comma 1: “Il mandato di Rettore è esclusivo. L’assunzione di incarichi remunerati non  
connessi al proprio ruolo istituzionale presso soggetti esterni all’Ateneo da parte del Rettore, è 
sottoposta all’autorizzazione del Senato Accademico” 
c) Art. 9: viene superata la distinzione tra organi di governo, gestione e controllo in linea con quanto 
previsto dalla L. 240/10. 
Esso sarà sottoposto al MiUR per il parere di merito e legittimità previsto dalla L. 168/89. 
  
Per quanto riguarda i Regolamenti di Ateneo, il Rettore ha presentato agli Organi di Governo in 
seduta congiunta il nuovo “Regolamento per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro” che, ai 
sensi del D.lgs. 81/2008 e del D.M. 363/1998, disciplina le procedure per la sicurezza e i relativi 
passaggi amministrativi, individua le figure dei responsabili per la sicurezza a vari livelli, la delega di 
funzioni, gli obblighi da rispettare e prevede l’attribuzione di un budget specifico. Con singole 
delibere di competenza, il Consiglio di Amministrazione ha approvato, con il parere favorevole del 
Senato Accademico, il testo di detto nuovo Regolamento. 
 
Il Rettore ha presentato agli Organi di Governo in seduta congiunta un documento denominato 
“L’integrità nella ricerca al Politecnico di Torino”, in cui sono descritti i principi fondamentali, 
internazionalmente riconosciuti, cui la comunità universitaria politecnica si impegna a informare la 
propria attività di ricerca: correttezza, trasparenza, equità e responsabilità. In particolare, tale 
documento declina i comportamenti e i valori che, in tutte le fasi della ricerca, l’Ateneo intende 
stabilire come prioritari per garantire la più alta condotta etica e professionale dovuta da 
un’istituzione pubblica. 
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La Prof.ssa Cristina Coscia, Presidente del Comitato Unico di Garanzia, ha presentato agli Organi 
di Governo in seduta congiunta la “Relazione annuale attività 2018 del Comitato Unico di Garanzia”, 
la cui finalità principale è la promozione del benessere organizzativo e della qualità della vita tramite 
iniziative di empowerment e gender mainstreaming, attraverso azioni di networking, disseminazione 
e sensibilizzazione. A ciò si affianca lo strumento denominato “Piano di Azioni Positive (PAP) del 
CUG per il triennio 2019-2021”, che, in linea con gli obiettivi strategici del Piano Strategico di Ateneo, 
ha lo scopo di favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni 
gerarchiche ove sussiste un divario tra generi; assicurare la rimozione degli ostacoli che 
impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro; promuovere l'inserimento delle 
donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono poco rappresentate; favorire la 
diversificazione delle scelte professionali delle donne soprattutto attraverso l’orientamento scolastico 
e professionale e gli strumenti della formazione; favorire una diversa organizzazione del lavoro al 
fine di coniugare vita familiare e lavorativa. 
 
Con riferimento alla programmazione del personale docente e ricercatore e del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario, il Rettore ha presentato al Consiglio di Amministrazione la 
programmazione 2019 - 2020 limitatamente alle posizioni previste nella tornata di giugno 2019 
deliberate dai dipartimenti, così articolate: 

• 45 posizioni da PO (di cui 4 riservate 18.4, 18 riservate 24.6 ed 1 chiamata diretta)  
• 24 posizioni da PA (di cui 23 riservate) 

I relativi bandi sono reperibili alla consueta pagina https://careers.polito.it/  
La Direttrice Generale ha inoltre presentato un piano evolutivo prospettico in relazione al personale 
TAB: il Consiglio di Amministrazione ha conseguentemente deliberato l’avvio di 20 posizioni a 
tempo determinato. 
 
Sono state altresì deliberate le seguenti chiamate: 
- I fascia: Andrea BOCCO – DIST 
- II fascia (chiamata diretta): Alessandro BATTAGLIA– DIATI 
- ricercatori a):  

- Daniele APILETTI - DAUIN; 
- Edoardo BRUNO - DAD 
 

Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre deliberato, con il parere favorevole del Senato 
Accademico, l’attivazione dei seguenti contratti di Long Term Visiting Professor: 
- Christopher David CHAFE – DET 
- Peter WADHAMS – DIATI 
 
Nell’ambito della didattica di I e II livello, il Consiglio di Amministrazione ha approvato le «linee 
guida per l’organizzazione del sistema di controlli e sanzioni sulle attestazioni ISEE» degli studenti, 
basate su un approccio perequativo e non punitivo, come azione complementare e di qualificazione 
della politica di sostegno al diritto allo studio. 
 
Inoltre, il Consiglio di Amministrazione ha approvato l’introduzione di un nuovo modello di 
determinazione della contribuzione dovuta dagli studenti iscritti a tempo parziale, che prevede 
l’adozione dello stesso modello di contribuzione su 75 fasce di reddito ISEE attualmente applicato 
agli studenti con iscrizione a tempo pieno e le regole ad esso correlate, ma con una contribuzione 
(intesa al netto delle somme destinate ad enti esterni all’Ateneo quali bollo, assicurazione e tassa 
regionale per il diritto allo studio) pari al 60% di quella richiesta agli studenti con iscrizione a tempo 
pieno. Conseguentemente, il Senato Accademico, con il parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, ha approvato una modifica del Regolamento Studenti relativamente alla 
condizione di studente con iscrizione a tempo parziale, funzionale all’introduzione di tale nuovo 
modello, mentre il Consiglio di Amministrazione ha approvato un aggiornamento del 
“Regolamento sulla contribuzione studentesca”, relativo alla condizione degli studenti con iscrizione 
a tempo parziale e la “Guida alla contribuzione studentesca 2019/2020”. 
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Infine, il Senato Accademico, con il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, ha 
raccomandato alla Commissione istruttoria per il coordinamento dell’attività didattica e formativa, 
nelle future delibere di approvazione del calendario accademico, di prevedere, ove possibile, una 
giornata di sospensione didattica nel giorno successivo alle elezioni nazionali o laddove ciò non 
fosse possibile all’atto della approvazione di tale calendario, di adoperarsi per tempo per garantire 
tale giornata di sospensione appena fosse nota la data delle elezioni. 
 
Con riferimento al dottorato di ricerca, il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del 
Senato Accademico, ha approvato la proposta progettuale “Obiettivo 1000 Dottorandi di ricerca” 
che, in linea con il Piano Strategico di Ateneo, intende incrementare non solo l’attuale numero di 
dottorandi ma anche il numero di coloro che potranno beneficiare di una borsa di studio per l’intero 
percorso triennale. 
 
Nell’ambito dei Contratti Attivi e Convenzioni, il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 
- l’accordo con l’Alma Master Studiorum – Università di Bologna e l’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale, per la realizzazione del Progetto di ricerca relativo al progetto, 
dal titolo “SIC_O_MAN – Analisi, progettazione e sperimentazione di sistemi integrati basati sulle 
tecnologie robotiche e meccatroniche innovative del piano industria 4.0 per migliorare le 
condizioni di sicurezza degli operatori nell’uso e manutenzione di macchine e insiemi di macchine 
presenti nell’industria manifatturiera”. 

- L’accordo con HUMANITAS MIRASOLE SPA – Humanitas relativo al progetto “BIORECAR” 
finanziato nell’ambito del programma ERC Horizon 2020. 

- Il rinnovo dell’Academic Partnership Agreement con ENEL S.p.A. per lo svolgimento di attività di 
ricerca, di didattica e di formazione. 

- Il contratto di ricerca con Solvay Specialty Polymers France SAS, relativo allo svolgimento 
dell’attività di ricerca dal titolo “Manufacturing of battery components by extrusion process”. 

- L’accordo Quadro con MI.TO. Technology S.r.l. per l’adesione a un programma di valorizzazione 
dei risultati della ricerca tramite il fondo di investimento Progress Tech Transfer. 

- L’accordo di Programma con l’Università degli Studi di Torino, la Regione Piemonte, il Comune 
di Torino e la Camera di Commercio di Torino per la realizzazione di centri per l’innovazione e il 
trasferimento tecnologico attraverso la ricerca, la dimostrazione e la formazione curricolare, 
professionalizzante e continua funzionali allo sviluppo dell’industria manifatturiera 4.0 e 
dell’industria dell’aerospazio – avvio delle procedure per l’acquisto delle aree. 

- L’accordo Quadro con l’Università degli Studi di Messina. 
- L’accordo Quadro di cooperazione istituzionale con il Consorzio UN.I.VER. 
- Il recesso dall’Associazione “Centro Piemontese di Studi Africani – C.S.A.”. 
- L’adesione alla Fondazione Collegio Universitario Renato Einaudi. 
 
È stata inoltre data comunicazione in Consiglio di Amministrazione della volontà di sottoscrivere 
un Protocollo di Intesa con il Comune di Torino, l’Ente Regionale per il Diritto allo Studio (EDISU) 
Piemonte e l’Università degli Studi di Torino per l’individuazione di un servizio dedicato alla 
residenzialità universitaria. 
 
Nell’ambito dei Contratti Attivi e Convenzioni, il Consiglio di Amministrazione ha infine approvato, 
con il parere favorevole del Senato Accademico: 
- L’Accordo Quadro di cooperazione istituzionale con l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di 

Torino. 
- L’Atto aggiuntivo alla Convenzione per l’Istituzione del Centro Interuniversitario per la Promozione 

dei Principi delle 3R nella didattica e nella ricerca – CENTRO 3R. 
- Il Protocollo di Intesa con l’Università degli Studi di Torino, l’Università di Scienze Gastronomiche, 

la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Torino, la Città di Torino, la Città 
Metropolitana di Torino, l’Istituto di Ricerche Economico Sociali del Piemonte (IRES) e 
l’Associazione Urban Lab per una collaborazione al progetto “Atlante del Cibo di Torino 
Metropolitana”: “Costruire insieme azioni e conoscenza sul sistema del cibo di Torino e del 
territorio metropolitano”. 

file://serverone/aree/uffici/ORG_COLL/II%2003%20Consiglio%20di%20Amministrazione/V-2019-05-22/PRESENTAZIONE%20POST%20SEDUTA%20CDA%2022%20MAGGIO%202019/08_01_Accordo_Humanitas.pdf
file://serverone/aree/uffici/ORG_COLL/II%2003%20Consiglio%20di%20Amministrazione/V-2019-05-22/PRESENTAZIONE%20POST%20SEDUTA%20CDA%2022%20MAGGIO%202019/08_02_Contratto_Solvay.docx
file://serverone/aree/uffici/ORG_COLL/II%2003%20Consiglio%20di%20Amministrazione/V-2019-05-22/PRESENTAZIONE%20POST%20SEDUTA%20CDA%2022%20MAGGIO%202019/08_03_Accordo_Quadro_MI.TO_Technology_S.r.l.DOCX
file://serverone/aree/uffici/ORG_COLL/II%2003%20Consiglio%20di%20Amministrazione/V-2019-05-22/PRESENTAZIONE%20POST%20SEDUTA%20CDA%2022%20MAGGIO%202019/08_05_5_Allegato_5_Accordo_23aprile2019.docx
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- L’Accordo Quadro di cooperazione strategica di Ateneo con la Fondazione LINKS – Leading 
Innovation & Knowledge for Society. 

- L’Accordo Quadro di cooperazione strategica di Ateneo con la Fondazione per la ricerca, 
l’innovazione e lo sviluppo tecnologico dell’agricoltura piemontese – AGRION. 

- Convenzione Quadro con l’IRES Piemonte per lo svolgimento di attività di ricerca e collaborazione 
di carattere scientifico e per attività di didattica e formazione. 

 
Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre approvato: 
- Una variazione della composizione della Delegazione di Parte Datoriale per la contrattazione 

integrativa di Ateneo, con la sostituzione del Prof. Stefano Corgnati, Vice Rettore per la Ricerca, 
con la Prof.ssa Claudia de Giorgi, Vice Rettrice per la Qualità, il Welfare e le Pari Opportunità. 

- Il nuovo testo della “Policy per l’attivazione di contratti per ricercatore a tempo determinato, ex 
art. 24, comma 3, lettera a), della legge 240/2010, finanziati con fondi esterni”, che, in linea con 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 12 marzo 2019, prevede ora la possibilità di 
deroga sul divieto di attivazione di tali contratti, in mancanza di specifica indicazione nel progetto 
di ricerca, in caso di forte sofferenza didattica nel settore scientifico-disciplinare. 

- La riconferma dell’iniziativa «conto welfare PTA» al fine di poter avviare l’iter di gara per 
l’individuazione del provider che gestirà la suddetta linea di welfare. 

- Il rinnovo dell’iniziativa “#MyPoliTObottle” un “benvenuto sostenibile” promosso dal Green Team, 
consistente nell’offerta – a tutti gli studenti che si immatricoleranno a corsi di laurea e a corsi di 
laurea magistrale nell’a.a. 2019/2020 – di una borraccia personalizzabile simbolo di un impegno 
attivo nella riduzione dell’uso della plastica. 

- Il Programma di Attività annuale 2019/2020 per l’attuazione dell’Accordo di Cooperazione 
Strategica con Fondazione Torino Wireless. 

 
Sono stati oggetto di ratifica in Consiglio di Amministrazione i seguenti Decreti Rettorali: 
- D.R. n. 448/2019 avente per oggetto “Approvazione del contratto di comodato tra il Politecnico di 

Torino e Torino Nuova Economia S.p.A. per la messa a disposizione di aree, di proprietà di Torino 
Nuova Economia S.p.A., per il deposito e lo stoccaggio materiali a seguito dell’ACCORDO DI 
RICERCA “Prestazioni strutturali residue a fine vita del viadotto d’interscambio Corso Grosseto - 
Corso Potenza a Torino”. 

- D.R. n. 285/2019 avente per oggetto “Incremento dell’importo della borsa di studio per i corsi di 
Dottorato di Ricerca del XXXV ciclo in convenzione tra Politecnico di Torino e Università degli 
Studi di Torino”. 

- D.R. n. 291/2019 avente per oggetto “Approvazione del “Service Agreement on joint programs of 
additional professional education” del 2019 con Gubkin University””. 

- D.R. n. 463/2019 avente per oggetto “Approvazione del “Cooperation Agreement on Co-Tutelle 
Agreements” con TTPU”. 
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