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Al personale Docente 
Al personale Tecnico-Amministrativo 
Agli Assegnisti di Ricerca 
Ai componenti degli Organi di Governo 
LORO SEDI 
 
Gent.mi tutti, 
di seguito il resoconto dei principali argomenti discussi e della natura di quanto di interesse 
generale deliberato nelle sedute di Senato Accademico del 3 aprile e di Consiglio di 
Amministrazione del 10 aprile 2019. 
Per qualsiasi approfondimento: organi.collegiali@polito.it. 
L’occasione è gradita per formulare a tutti gli auguri di Buona Pasqua. 
 
Cordiali saluti. 
Nicoletta Fiorio 
 
 
Tra le principali comunicazioni: 
 
- Nei giorni 20-21 e 28-29 marzo si sono svolti Workshops tematici sui Piani Strategici dei 

Dipartimenti. Tali attività hanno visto ampia partecipazione e interesse da parte dei referenti dei 
Piani Strategici dei Dipartimenti e dei docenti. 

- Il 27 marzo presso l’Aula Magna della Cavallerizza Reale il Rettore è intervenuto all’interno 
della sessione «Università e Città: quale ruolo per lo sviluppo urbano?» del workshop 
internazionale «European Cities and Strategie Planning: 30 Years Later». L’iniziativa ha 
coinvolto le Amministrazioni e le Università di Torino, Barcellona, Bilbao, Glasgow e Lione in un 
confronto critico e ragionato sullo strumento del piano strategico e sulle linee di sviluppo urbano 
presente e future. 

- L’Ateneo ha stretto una partnership con Biennale Democrazia in occasione della sesta edizione 
della manifestazione, che si è concretizzata in un ricco programma di iniziative congiunte, 
svoltesi da mercoledì 27 a domenica 31 marzo. 

- Il 28 marzo è stato sottoscritto l’accordo di programma con la Regione Piemonte, l’Università, la 
Città di Torino e la Camera di Commercio di Torino per la realizzazione di un Centro per 
l’innovazione e il trasferimento tecnologico attraverso la ricerca, la dimostrazione e la 
formazione professionalizzante funzionali allo sviluppo dell’industria manifatturiera 4.0 e 
dell’industria dell’aerospazio (MANUFACTURING TECHNOLOGY AND COMPETENCE 
CENTER – MTCC). 

- Il 28 marzo, il Salone d’Onore del Castello del Valentino ha ospitato EU Research in Social 
Sciences and Italian Participation: l’evento, organizzato dalla China Room del Politecnico, si 
inserisce nel quadro del progetto TRANS-URBAN-EU-CHINA – Transition towards urban 
sustainability through socially integrative cities in the EU and in China. Nel progetto, realizzato 
nell’ambito del programma europeo di ricerca Horizon 2020, il Politecnico ha il ruolo di 
coordinatore del Work Package Community building and place making in neighbourhoods. 

- Nei giorni 28 e 29 marzo si sono svolti alcuni eventi organizzati dall’associazione “CESAER”: in 
particolare presso il Salone d’Onore del Castello del Valentino si è svolto il «Workshop 
Implementing Gender Equality Plans (GEP) at Universities of Science and Technology». 

- Il 2 aprile, presso la Sala Congregazioni di Palazzo Civico, ha avuto luogo la firma del protocollo 
d'intesa «Torino Creativa» con il Comune di Torino. 

- Il 2 aprile il Rettore e la Vice Rettrice per l’Internazionalizzazione hanno incontrato il Console 
del Pakistan a Milano, Dott. Manzoor A. Chaudhry. 

- Con DR n. 248 del 2.4.2019 il Prof. Gianluca Setti è stato nominato Referente del Rettore per la 
Valutazione della Qualità della Ricerca. 

- Il Prof. Francesco Andriulli è stato nominato dal Consiglio di Amministrazione della IEEE 
Antennas and Propagation Society «Editor in Chief» del «IEEE Magazine of the IEEE Antennas 
and Propagation Society». 
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- Il giorno 4 aprile u.s. presso la sala Consigliare del Comune di Mondovì si svolta la conferenza 
stampa con la quale è stato presentato il nuovo progetto che riporterà l’offerta di attività 
didattiche del Politecnico a Mondovì. 

- Il giorno 9 aprile p.v. il Rettore ha partecipato alla inaugurazione del Primo Innovation Hub della 
Società Terna sede di Torino. 

- Con DR 259/2019 il Rettore ha indetto le elezioni studentesche per il rinnovo dei rappresentanti 
negli organi di governo e collegiali per il 14 e il 15 maggio in concomitanza con le elezioni per il 
rinnovo del CNSU.  

 
Tra le principali deliberazioni assunte: 
 
In merito al processo di revisione dello Statuto e alle conseguenti revisioni regolamentari, il Senato 
Accademico ha approvato le proposte formulate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 12 marzo u.s.. La Commissione Statuto ha formulato una proposta di revisione del 
Regolamento Generale di Ateneo, per renderlo coerente con il dettato del nuovo Statuto: il Senato 
Accademico l’ha approvata e il Consiglio di Amministrazione ha espresso parere favorevole. 
Il testo di Statuto così approvato sarà illustrato in una prossima Conferenza di Ateneo e quindi 
sottoposto a referendum (per le parti per cui è previsto) prima della sua approvazione finale negli 
Organi di Governo e la sua trasmissione al MIUR per il controllo di legittimità e di merito previsto 
dall’art. 6 comma 9 della L. 168/1989. 
 
E’ stato fornito al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione un aggiornamento 
circa l’approfondita analisi effettuata dalle Aree IT e AFIS su sistemi di voto che consentano anche 
il voto da remoto con adeguate garanzie di sicurezza. A valle di tale analisi è stato acquisito un 
sistema molto flessibile che consente di adottare diversi livelli di sicurezza nelle procedure di 
autenticazione a seconda che esso venga utilizzato per il voto elettronico in presenza, da indirizzi 
IP specifici o per il voto da remoto. Esso può essere utilizzato dall’Ateneo – in questo primo anno 
di sperimentazione - per un numero illimitato di eventi elettorali.  
Il Senato Accademico in relazione alle elezioni studentesche ha deliberato che esse si svolgano 
in presenza nei medesimi giorni e seggi di quelle per il rinnovo del CNSU. 
Per quanto riguarda il Referendum per le modifiche statutarie gli Organi di Governo hanno invece 
deliberato che venga utilizzata la modalità di voto elettronico da qualunque indirizzo IP. 
 
Con riferimento alla programmazione del personale docente e ricercatore e del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario, il Rettore ha presentato al Senato Accademico e al Consiglio di 
Amministrazione uno scenario di azioni percorribili nell’arco temporale 2019-2020 a partire dalle 
migliorate condizioni al contorno (in particolare, l’incremento della premialità sul turnover attribuito 
al nostro Ateneo, il piano straordinario di reclutamento di RTD-B e il piano straordinario di 
progressioni di carriera da ricercatore a tempo indeterminato a professore di II fascia; ecc.). Tale 
scenario di fonda sulla base dei criteri che l’Ateneo si è dato con le linee guida per la distribuzione 
dei punti organico alle strutture dipartimentali per la programmazione del personale docente e 
ricercatore di recente approvazione, nonché su scelte strategiche del CdA volte a conseguire gli 
obiettivi del Piano Strategico di Ateneo, nell’ottica di garantire l’incremento di organico di cui 
l’Ateneo ha necessità per servire efficacemente un numero crescente di studenti e la 
valorizzazione delle legittime aspettative di carriera delle persone. 
La Direttrice Generale ha quindi illustrato al Consiglio di Amministrazione un piano di sviluppo 
del personale tecnico-amministrativo con riferimento a nuove posizioni a tempo determinato anche 
con riferimento all’avvio delle nuove attività legate all’implementazione del Piano Strategico di 
Ateneo.  
 
Il Consiglio di Amministrazione ha quindi deliberato l’attivazione di una posizione di ricercatore 
TD-A sul SSD ING-IND/32 presso il DENERG e le seguenti chiamate: 
 
II Fascia – Tenure Track 
- Anna REGGIO – DISEG 
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Ricercatori TD-A 
- Alberto TIBALDI – DET 
- Gianfranco PIANA – DISEG 
 
Per quanto riguarda i Regolamenti di Ateneo, il Senato Accademico ha approvato alcune 
modifiche al Regolamento sull’organizzazione della didattica e sull’attività didattica e di servizio agli 
studenti dei professori e dei ricercatori del Politecnico di Torino. 
Il Rettore ha illustrato agli Organi di Governo il quadro normativo e il contesto da cui deriva per 
l’Ateneo la necessità di dotarsi di un nuovo “Regolamento per la sicurezza e la salute nei luoghi di 
lavoro”, nonché i principi e i criteri cui il nuovo testo di tale Regolamento, oggetto di delibera in una 
prossima seduta, si dovrà ispirare. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato, con il parere favorevole del Senato Accademico,  
la pubblicazione della Call Visiting Professor 2019 che, con l’obiettivo di costruire un unico quadro 
di riferimento per il reclutamento e il trattamento economico delle figure di Visiting Professors che 
saranno ospitate presso l’Ateneo, individua due diverse tipologie di profili (Long term Visiting 
Professor e Short term Visiting Professor) cui sono correlate due diverse tipologie di procedure per 
l’attivazione delle posizioni. 
 
Il Senato Accademico ha inoltre approvato la proposta di conferimento del titolo di Dottore di 
Ricerca ad Honorem in “Urban and Regional Development” al Dott. Sheikh Sultan bin Muhammad 
Al Qasimi, Emiro di Sharjah. 
 
Nell’ambito delle iniziative di PoliWO, che mirano all’incremento del numero di studentesse iscritte 
ai corsi di laurea dell’area dell’Ingegneria, in collaborazione con il gruppo di ricerca “TEACH: 
Teaching Engineering Avant-garde Challenge Host”, il Senato Accademico ha approvato la 
nomina di una Commissione formata dalle prof.sse Claudia De Giorgi, Arianna Montorsi e 
AnitaTabacco per il coordinamento del progetto “PoliWo Summer School – SAperI: Spatial Ability 
per l’Ingegneria”, che si svolgerà dal 17 al 21 giugno 2019, che ha l’obiettivo di aumentare la 
consapevolezza del proprio potenziale e rafforzare le abilità spaziali che, secondo i più recenti 
studi, sono fortemente correlate con le carriere in ambito scientifico. 
 
Nell’ambito della didattica di I e II livello, il Prof. Foti, Vice Rettore per la Didattica, ha fornito al 
Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione le seguenti informative: 
- Lunedì 8 aprile ha preso avvio l’edizione 2019 della manifestazione «Orientati al futuro», che 

quest’anno si è tenuta per la prima volta nell’area del piazzale Duca d’Aosta. Nei giorni 8 e 9 
aprile si è svolto il Salone dell’orientamento, rivolto agli studenti degli ultimi anni della scuola 
secondaria superiore e ai laureandi/laureati triennali, che hanno potuto visitare gli stand di tutti i 
corsi di laurea e di laurea magistrale offerti dall’Ateneo; il giorno 11 aprile si è tenuto il Career 
Day, dedicato ai laureandi e laureati, che hanno avuto l’opportunità di incontrare numerose 
aziende leader nel loro settore. 

- Nei giorni 19 e 20 marzo si è svolta la prima edizione della “JobFair@Polito rivolta alle PMI”, 
una giornata simile al Career Day, ma dedicata specificatamente alla piccole-medie imprese. 
Nella giornata del 6 marzo è stato organizzato un evento pilota, per fornire a studenti e laureati 
una serie di strumenti utili per arrivare preparati alla fiera dedicata alle PMI (“Lavorare in una 
PMI”, “Simulazioni di colloquio” e “Info-Desk Associazioni di Categoria”). Al JobFair@Polito 
hanno partecipato 73 imprese (numero massimo di aziende ospitabili nello spazio dedicato). 
L’evento ha avuto un flusso di studenti/laureati, dottorandi e assegnisti pari a circa 4.200 
partecipanti. 

- I dati definitivi sulle immatricolazioni alla laurea magistrale a.a. 2018/2019 mostrano un 
significativo trend di crescita, che mette in evidenza l’attrattività dell’offerta formativa del nostro 
Ateneo e nel contempo pone all’attenzione degli organi di governo la necessità di proseguire 
nel cammino intrapreso di creazione di nuovi spazi per la didattica e di aumento dell’organico di 
docenti e ricercatori. 

Il Consiglio di Amministrazione ha quindi approvato con il parere favorevole del Senato 
Accademico: 
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- La proposta di contingente riservato agli studenti cinesi coinvolti nel progetto Marco Polo per 
l’a.a. 2020/2021. 

- La proposta di test di accesso per la laurea professionalizzante in Tecnologie per l’Industria 
Manifatturiera, dando mandato al Vice Rettore per la Didattica per la definizione degli aspetti 
operativi di dettaglio relativi ai contenuti e al peso delle diverse sezioni delle domande. 

- I Protocolli aggiuntivi previsti nell’ambito dell’Accordo Quadro di collaborazione istituzionale con 
l’Ordine Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali laureati (CNPI) per la laurea 
professionalizzante in Tecnologie per l’Industria Manifatturiera. 

Il Consiglio di Amministrazione ha altresì deliberato, nelle more di una revisione dei percorsi di 
eccellenza “Talenti” e ASP: 
-    per il Percorso “Talenti”, l’attivazione della coorte 2019/2020 e il completamento delle coorti 

avviate a valere su fondi accantonati di Ateneo, nonché l’equiparazione dell’entità dell’esonero 
dalle tasse a quella del progetto Alta Scuola Politecnica; 

-    per il Progetto Alta Scuola Politecnica, la decisione di non procedere al ristoro del mancato 
gettito del contributo onnicomprensivo a valere già a partire dall’a.a. 2017/2018. 
 

Nell’ambito dei Contratti Attivi e Convenzioni, il Consiglio di Amministrazione ha approvato con il 
parere favorevole del Senato Accademico: 
- L’Accordo di partnership con Telecom Italia S.p.A. per attività di ricerca, sviluppo, innovazione e 

formazione (rinnovo di un precedente Accordo di Partnership). 
- L’Accordo Quadro di cooperazione strategica di Ateneo con il Collegio Costruttori Edili – ANCE 

Torino. 
- La Convenzione per l’accreditamento EUR-ACE di corsi di studio in ingegneria del Politecnico 

di Torino, con l’agenzia QUACING, ‘Agenzia per la certificazione della qualità e 
l’accreditamento EUR-ACE dei corsi di studio in Ingegneria’. 

Il Consiglio di Amministrazione ha altresì deliberato: 
- Il Comodato d’uso gratuito a favore del Politecnico di Torino per la disponibilità degli spazi 

appartenenti all’Azienza Agricola Monte Agri Bio, necessari allo svolgimento dell’attività di 
ricerca del Labflux (DIST). 

- Il Comodato d’uso gratuito – di durata ventennale -  a favore del Politecnico di Torino, a fronte 
di un contributo per la ristrutturazione di 350.000 euro ai fini dell’utilizzo di parte dell’immobile di 
proprietà dell’Università sito in Torino, c.so Montevecchio 38;  

- La proroga Accordo Quadro con Eni S.p.A. per l’attivazione di contratti applicativi per attività di 
ricerca, sviluppo e supporto tecnico-scientifico inerenti tutte le tematiche tipiche dell’ingegneria. 

- Gli Accordi di Partenariato per l’attuazione del programma MAECI-AICS “Partenariato per la 
conoscenza” – Piattaforma 3: Energia sostenibile, ambiente e innovazione industriale, 
coordinata dal Politecnico di Milano e Piattaforma 4: Patrimonio culturale e turismo sostenibile, 
coordinata dalla Sapienza Università di Roma. 

- L’Accordo Quadro con la Regione Piemonte, l’Università degli Studi di Torino e l’Università degli 
Studi del Piemonte Orientale per la creazione di un Hub presso gli spazi della Regione 
Piemonte siti a Bruxelles e il connesso Accordo Attuativo per la gestione di tali spazi. 

- L’adesione all’Associazione italiana per la promozione della Scienza aperta – AISA onlus. 
- L’Accordo di collaborazione con la Regione Piemonte per la promozione della cultura industriale 

e tecnica Piemonte fabbriche aperte – Festival della Tecnologia 2019 e la delega al Delegato 
del Rettore per la Cultura e la Comunicazione, all’approvazione di Protocolli di Intesa relativi al 
Festival della Tecnologia, non onerosi e conformi allo schema tipo di Ateneo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre approvato: 
- L’introduzione tra i criteri per la parametrizzazione delle indennità di funzione dei Direttori di 

Dipartimento anche di parametri relativi alle ore di didattica erogate. 
- Di contribuire allo sviluppo delle attività della Fondazione D.O.T. Onlus, per il sostegno, la 

promozione e lo sviluppo delle pratiche terapeutiche legate alla donazione e al trapianto di 
organi, tessuti e cellule, prevedendo di realizzare ricerche congiunte destinando alle stesse un 
contributo annuale di € 20.000,00 per i prossimi 3 anni nonché di avviare una campagna di 
fundraising presso la comunità accademica del Politecnico di Torino cui verrà data 
successivamente ampia diffusione. . 
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Il Consiglio di Amministrazione ha quindi autorizzato la Delegazione trattante di Parte Datoriale 
alla sottoscrizione definitiva dell’accordo integrativo sull’erogazione dei fondi per il trattamento 
accessorio ex artt. 63 e 65 CCNL del personale tecnico amministrativo, anno 2018. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha infine delegato il Rettore a definire la classe stipendiale da 
attribuire ai professori nominati a seguito di chiamata diretta ai sensi dell’art. 1 c. 9 della Legge 
230/2005 sulla base dell’anzianità di servizio e di valutazioni di merito in relazione anche al 
curriculum accademico e scientifico. 
 
Sono stati oggetto di ratifica in Consiglio di Amministrazione i seguenti Decreti Rettorali: 
- D.R. n. 157/2019 relativo all’approvazione dei contratti con TTPU – Turin Polytechnic University 

in Tashkent e Tashkent State Dental Institute – TSDI (Uzbekistan), relativi al corso di 
Biomedical Engineering a Tashkent. 

- D.R. n. 174/2019 relativo all’approvazione dell’Accordo con l’Associazione Polincontri per 
integrare nel servizio Conto Welfare del Politecnico le attività e le iniziative offerte dal 
Polincontri. 

 
 


