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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Gianluca NIELLI 

Data di nascita  18/08/1967 

Qualifica  Tecnico Amministrativo - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
Amministrazione  Politecnico di Torino – Area IT  

Incarico attuale  Responsabile Ufficio Laboratori Informatici  

Numero telefonico dell’ufficio  011-5646676 

Fax dell’ufficio  011-5646625 

E-mail istituzionale  Gianluca.Nielli@Polito.it 

 
 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
  

Titolo di studio  Diploma di Perito Industriale per l'Informatica 
Altri titoli di studio e 

 professionali 
  

 
Esperienze professionali  

(incarichi ricoperti) 
 1993–1996 Tecnico laboratorio - Ce.S.I.T. – Politecnico di Torino 

1996–1999 Sistemista sistemi Windows - Ce.S.I.T. – Politecnico di Torino 
1999–2009 Responsabile Laboratori Didattici - Ce.S.I.T. – Politecnico di Torino. 
2010–2013 Responsabile Ufficio Laboratori Informatici Area-IT – Politecnico di 
Torino 

 
Capacità linguistiche   

 

Lingua Livello parlato Livello scritto 
Inglese discreto Buono 

   
 

Capacità nell’uso delle 
 tecnologie 

 Buona conoscenza delle tecnologie del settore informatico con particolare riferimento a: 
 Sistemi MS-Windows. 
 Progettazione / Implementazione di infrastrutture di rete MS Windows anche 

complesse. 
 Utilizzo di linguaggi di programmazione e scripting 
 capacità di analisi dei problemi e troubleshooting 

 
Buona conoscenza degli strumenti informatici per la produttività individuale di ufficio, 
pianificazione, progettazione e monitoraggio. 

Alto (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione che si 

ritiene di dover pubblicare  

  
Corsi di Formazione: 
 

 2013  
Incontro formativo/informativo sulla Legge 190/2012 – Anticorruzione 

 



2011 
 Seminario La legge Gelmini e i suoi aspetti applicativi 
 Master IT Governance and Compliance - Modulo IT Compliance 
 Management e gestione delle risorse umane:la cultura della valutazione- obiettivi e 

strumenti 
 
2010  

 Progetto di formazione sulla qualità del servizio agli utenti - Introduzione a ITIL 
 
2008  

 Le competenze in azione - anno 2008 
 Mobilità verticale C-D - Percorso specialistico - Modulo informatico 
 Corso di lingua inglese - livello upper intermediate 
 Mobilità verticale C-D - 3° modulo: Gestione del progetto di un sistema informativo 

aziendale e progettazione di basi di dati relazionali 
 Mobilità verticale C-D - 2° modulo: Tecniche per l'analisi dei processi e dei servizi 
 Mobilità verticale C-D - 1° modulo: L'autonomia universitaria e le scelte del Politecnico 

 
2007  

 WMI Advanced 
 
2006  

 corso outdoor 
 Il lavoro in team e la gestione del conflitto 

 
2004  

 Microsoft Visual Basic Scripting Edition and Microsoft Windows Script Host Essential 
 Protocollo informatico e gestione documentale - la procedura open work (8 ore) 

 
2003  

 Mobilità Orizzontale- 2° Modulo: "La relazione con gli utenti destinatari del Servizio". 
 Mobilità Orizzontale - 1° Modulo: Corso introduttivo sui sistemi di Gestione per la 

qualità. 
 Pianificare, implementare e manutenere l'infrastruttura di Active Directory MS- 
 Metodologie di Project Management. 

 
2001  

 Informazione/formazione sulla sicurezza e salute sul lavoro 
 
2000  

 Formazione Formatori Informatici e dell'Amministrazione 
 

 


