Accordo Integrativo sui criteri generali per I’erogazione del cofinanziamento di ateneo dei titoli di viaggio
a favore di una mobilita sostenibile
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preso atto della conclusione dell’iter previsto dall’art. 5, comma 3 del CCNL comparto Universita vigente

® Visto il CCNL attualmente vigente ed in particolare il comma 5 dell’art. 60 che contempla la possibilita
per le Amministrazioni, nell’'ambito delle proprie disponibilita, di attivare iniziative a favore dei
lavoratori, anche attraverso il loro contributo, in materia di trasporti, assistenza sanitaria, istituzioni di
asili nido e sussidi economici;

* Considerato che il Politecnico sostiene, dall’anno 2008, I'iniziativa “Cofinanziamento titoli di viaggio per
i dipendenti dell’Ateneo” a favore della mobilitad sostenibile, proseguendo in autonomia il progetto
avviato dalla Regione Piemonte che lo ha finanziato per i primi tre anni;

® Visto il protocollo d’intesa per le linee generali di attuazione di politiche di welfare al Politecnico di
Torino del 22.12.2017, in cui le Parti hanno convenuto di incrementare il contributo a carico
dell’Ateneo per I'acquisto di titoli di viaggio per il proprio personale;

® Visto I'art. 1 comma 28 della Legge di Bilancio 2018 che introducendo la lettera d-bis) all'art. 51, comma
2 del TUIR, ha previsto un’agevolazione fiscale per i datori di lavoro in tema di abbonamento di
trasporto pubblico per i propri dipendenti (...“le somme erogate o rimborsate alla generalité o a
categorie di dipendenti dal datore di lavoro o da quest'ultimo direttamente sosten ute, volontariamente
e/o in conformita a disposizioni di contratto, di accordo o di regolamento aziendale, per I'acquisto degli
abbonamenti per il trasporto pubblico locale, regionale e interregionale del dipendente e dei familiari
indicati nell'articolo 12 del TUIR che si trovano nelle condizioni previste nel comma 2 del medesimo
articolo 12”);

e Considerato che le Parti concordano sulla necessita di operare a favore dello sviluppo di politiche di
welfare e mobilita sostenibile per incoraggiare e promuovere il pitt ampio utilizzo del trasporto pubblico
rispetto al mezzo privato;

* In considerazione del piano di interventi edilizi dell’Ateneo, che comporteranno nei prossimi mesi una
riduzione di parcheggi interni all’Ateneo;

concordano di definire i seguenti criteri generali relativamente all’iniziativa di welfare sul cofinanziamento
titoli di viaggio a favore di una mobilita sostenibile, rivolta al personale tecnico amministrativo, docente e
ricercatore.

1. Perl'anno 2018 la percentuale ordinaria di cofinanziamento dell’Ateneo viene definita nella misura del
50% del costo dell’abbonamento.

2. Per coloro che rinunceranno all’utilizzazione dei parcheggi del Politecnico per il periodo di validita
dell’abbonamento & prevista la possibilita del finanziamento totale del costo dell’abbonamento.

3. Liniziativa di cui alla presente ipotesi di accordo riguarda solo gli abbonamenti annuali che verranno
attivati a partire dal mese di gennaio 2018 fino a dicembre 2018. Unicamente nel caso in cui non sia
prevista la forma annuale, sara possibile concordare modalita differenti di adesione.

4. Leventuale importo a carico del dipendente verra trattenuto dallo stipendio in rate mensili a partire
dal mese di decorrenza dell’labbonamento. Le rate saranno rapportate alla durata contrattuale.

5. Lla richiesta di adesione all'iniziativa & contestualmente anche autorizzazione nei confronti
dell’Amministrazione a trattenere sui propri emolumenti la quota di cofinanziamento a proprio carico.
A tale riguardo I'’Amministrazione inviera a tutto il personale apposita circolare con il dettaglio delle

modalita operative dell'iniziativa in oggetto. _
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6. Qualora durante il periodo di validita dell’labbonamento intervengano cause di interruzione del
rapporto di lavoro con il Politecnico, la quota del cofinanziamento/finanziamento sara ricalcolata sui
mesi di servizio prestato, recuperando il differenziale sulle ultime competenze da erogare.

Torino, 08 marzo 2018

La delegazione di Parte Pubblica

La delegazione di Parte Sindacale
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