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ESTRATTO DAL  

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

        Martedì 27 Ottobre 2015, alle ore 10.00, nella Sala appositamente destinata, 

si è riunito il Consiglio di Amministrazione del Politecnico di Torino. 
 

ORDINE DEL GIORNO 

…OMISSIS… 

4. Pratiche di Ordinaria Amministrazione 

…OMISSIS… 
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Note 

Rettore - Presidente Prof. Marco  GILLI X    

Componenti interni appartenenti 

ai ruoli dell’Ateneo 

Sig. Paolo BARISONE X    

Dott. Danilo BAZZANELLA X    

Prof. Stefano CORGNATI X   

E’ presente in 

video-conferenza 

per tutta la seduta 

Prof. Claudio GERMAK X    

Prof. Mauro VELARDOCCHIA X    

Componenti esterni non 

appartenenti ai ruoli dell’Ateneo 

Ing. Alessandro BARBERIS X   Fino alle 13.35 

Dott. Alberto BRADANINI X   
Fino alle 13.35 

 

Dott.ssa Paola VIRANO X   Fino alle 11.20 

Rappresentanti degli Studenti 

Sig. Marco NICASTRO  X   
Esce alle 11.20 e 

rientra alle 13.15 

Sig. Marco RONDINA X    

 

Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 12, Comma 8 dello Statuto: 

 

 

 

Direttore Generale  - Segretario Dott. Aldo TOMMASIN 
 

X 
   

Pro Rettore                                Prof.ssa Laura MONTANARO X    

Vice Rettore per la Didattica      Prof.ssa Anita TABACCO X    

Vice Rettore per la Ricerca  Prof. Enrico MACII  X   

 

…OMISSIS… 

4. PRATICHE DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE 

4.2.) SERVIZI ASSICURATIVI DI ATENEO: AFFIDAMENTO DI 

SERVIZI ANALOGHI, AI SENSI DELL’ ART 57, COMMA 5, LETTERA B) 
DEL D.LGS 163/06 E S.M.I. E INDIZIONE DI PROCEDURA PER 

L’AFFIDAMENTO DELLE POLIZZE “MISSION” E “SANITARIA” 

 
Il Rettore, prima di lasciare la parola al Direttore Generale, ricorda che anche in 
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virtù dei vincoli posti dalla normativa vigente per il PTA, si propone un’operazione 

che possa essere incentivante. 

Si propone quindi la stipula di una polizza sanitaria integrativa a favore del 

personale tecnico amministrativo.  

Il Rettore ringrazia tutti gli uffici che hanno lavorato per addivenire a quanto si 

propone. 

 

Il Dott. Tommasin ricorda che in data 31.03.2016 scadranno i principali contratti 

assicurativi d’Ateneo in vigore e nello specifico: “Incendio e altri rischi”, “Furto e 

rapina”, “Infortuni”, Kasko”, “Responsabilità civile”, “Responsabilità civile-

patrimoniale”.  

Nell’ambito di tutti i suddetti contratti è stata prevista la facoltà per l’Ateneo di 

affidare alle Società di assicurazioni contraenti “servizi analoghi ex art. 57 comma 5, 

D. Lgs. 163/06 s.m.i. (Codice dei contratti pubblici) per una durata massima di 

ventiquattro mesi”.   

Si precisa che l’art. 57 comma 5 lettera b) prevede che “Nei contratti pubblici 

relativi a lavori e negli appalti pubblici relativi a servizi, la procedura del presente 

articolo è inoltre consentita: (…omissis…) b) per nuovi servizi consistenti nella 

ripetizione di servizi analoghi già affidati all’operatore economico aggiudicatario 

del contratto iniziale dalla medesima stazione appaltante, a condizione che tali 

servizi siano conformi ad un progetto di base e che tale progetto sia stato oggetto di 

un primo contratto aggiudicato secondo una procedura aperta o ristretta; in questa 

ipotesi la possibilità del ricorso alla procedura negoziata senza bando è consentita 

solo nei tre anni successivi alla stipulazione del contratto iniziale e deve essere 

indicata nel bando del contratto originario; l’importo complessivo stimato dei 

servizi successivi è computato per la determinazione del valore globale del contratto 

ai fini delle soglie di cui all’art. 28.” 

La disposizione citata prevede, quindi, la possibilità, sulla scorta di un previo 

progetto di base prescritto negli atti di gara, di affidare ad un soggetto già titolare di 

un contratto di servizi, "nuovi servizi" (anche consistenti in "ripetizione di quelli già 

affidati") già affidati all’operatore economico aggiudicatario dell’appalto originario.  

Nella fattispecie di cui trattasi si rileva che i servizi oggetto della presente 

delibera consistono nella ripetizione di servizi analoghi a quelli già affidati: a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, si precisa che sono state estese le garanzie della 

polizza “Infortuni” tramite specifiche appendici; sono inoltre stati aggiornati i dati 

relativi ai beni mobili e immobili di Ateneo e tale aggiornamento è confluito nella 

definizione dei valori globali da assicurare esposti nella polizza “Incendio”, con 

conseguente incremento di premio della stessa. 

Si rileva inoltre che i servizi in affidamento sono conformi al progetto oggetto 

della precedente procedura aperta sopra soglia comunitaria per l’affidamento dei 

servizi assicurativi di Ateneo per la durata di tre anni, indetta con delibera del 

24.10.2012, ai sensi degli artt. 54 e 55, comma 5, D.Lgs. 163/2006: il ricorso 

all’opzione della ripetizione dei servizi analoghi risultava espressamente previsto 

anche nei relativi atti di gara e l’opzione medesima, conosciuta e accettata da tutti i 

partecipanti alla gara, ha formato oggetto dell'insieme di regole sulle quali si era 

svolto il confronto concorrenziale tra le imprese, nel rispetto dei principi di 

trasparenza e concorrenza, sicché tutti i partecipanti hanno potuto formulare le 

proprie offerte tenendo conto della possibilità della ripetizione dei servizi. L’importo 
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complessivo stimato dei servizi analoghi era stato computato per la determinazione 

del valore globale del contratto, ai fini delle soglie di cui all’art. 28 del Codice dei 

contratti pubblici. 

In considerazione della scadenza contrattuale, che si ricorda interverrà il prossimo 

31.03.2016, è stato avviato il confronto con il Broker istituzionale Marsh S.p.A. che 

intermedia tutte le suddette polizze e che assiste l’Ateneo nelle fasi di istruzione ed 

espletamento delle procedure di affidamento. Il Broker interpellato espressamente, in 

data 19.10.2015, ha rilasciato il seguente parere: “Il prossimo 31.3 scadranno le 

polizze che costituiscono il programma assicurativo di Ateneo. Tutte le polizze 

prevedono la facoltà per il Contraente di ripetere il servizio per una durata massima 

di 24 mesi; tale previsione era anche contemplata nel bando di gara. La bontà delle 

condizioni economiche applicate e soprattutto le condizioni tecniche in termini di 

ampiezza di garanzia a fronte di franchigie contenute o inesistenti (v. pol. Infortuni), 

calate nella realtà dell’attuale mercato assicurativo poco incline ad offrire garanzie 

di ampia portata, suggeriscono di esercitare la suddetta facoltà con affidamento agli 

attuali Assicuratori che garantiscono le migliori condizioni praticate in questo 

momento dagli operatori del settore.”  

Viste le motivazioni sopra esposte, preso atto del parere del Broker in allegato, 

considerata la qualità del servizio prestato (tra cui si evidenzia la celerità e la 

puntualità della definizione delle pratiche di sinistro nonché alla determinazione dei 

relativi indennizzi), e considerato altresì che sussistono ragioni di convenienza che 

consentono - in un’ottica di efficienza ed economicità – di evitare i costi che 

deriverebbero dall’indizione di una nuova procedura di gara per l’individuazione di 

nuovi soggetti affidatari, si propone al Consiglio di Amministrazione di autorizzare, 

ai sensi dell’art. 57, comma 5, lett b) D.lgs. 163/2006, l’affidamento – per un periodo 

di due anni -  delle polizze di Ateneo sotto riportate alle Società di assicurazioni di 

seguito evidenziate: 

 Polizza “Incendio e altri rischi”: Reale Mutua Assicurazione in 

coassicurazione con Unipol, per un importo del premio pari a  €  201.213,19 

annui; 

 Polizza  “Furto e Rapina”: Reale Mutua Assicurazione in coassicurazione con 

Unipol, per un importo del premio pari a € 14.600,00 annui; 

 Polizza “Infortuni cumulativa”: Allianz Spa, per un importo del premio pari a 

€ 124.000,00 annui; 

  Polizza “Kasko”:  Società  Lloyd’s Catlin, per un importo del premio pari a € 

20.225,70 annui; 

  Polizza “Responsabilità civile”: Reale Mutua Assicurazione in 

coassicurazione con Unipol, per un importo del premio pari a € 39.560,00 

annui; 

 Polizza “Responsabilità civile-patrimoniale”:  Lloyd’s Arch., per un importo 

del premio pari a €  20.704,61  annui; 

L’importo complessivo presunto per l’esecuzione dei servizi analoghi di cui sopra 

- considerate anche le regolazioni dei premi di alcune delle citate polizze - è pari a € 

945.000,00 per una durata contrattuale di due anni. 

I premi assicurativi graveranno sulle seguenti voci di spesa: 

Unità analitica: 00.01.03.01.001 AFLEG 

Cod. bene/servizio: A20 – Assicurazioni 

Voce COAN: A.C.B.C.07.010 – Assicurazioni. 
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L’importo relativo a ciascun anno finanziario sarà riportato sul corrispondente 

bilancio di previsione. 

*** 

Si rileva, inoltre, che l’Amministrazione svolge un’attività di monitoraggio e 

costante revisione dell’assetto assicurativo di Ateneo con il supporto specialistico del 

Broker che presta i propri servizi professionali. Questi ultimi sono svolti mediante 

attività di riorganizzazione e semplificazione gestionale del programma assicurativo, 

in relazione alle esigenze assicurative dell’Ente ed al fine di un’ottimizzazione del 

citato programma con particolare attenzione allo studio dei contratti assicurativi e la 

contestuale individuazione dei settori di rischio di maggiore esposizione per l’Ente. 

Nell’ambito di tali attività è stata valutata la stipula di due nuove polizze: la 

polizza “Mission” per l’assistenza sanitaria del personale in missione all’estero 

presso paesi extra-UE e la polizza “Sanitaria” per rimborso spese mediche per il 

personale tecnico-amministrativo. 

 Per quanto concerne la polizza “Mission”, si ricorda che, nell’ambito del 

precedente riassetto del programma assicurativo ed in particolare nella seduta del 

Consiglio di Amministrazione del 29.02.2012, si evidenziava che tale tipologia di 

contratto assicurativo era considerato dal mercato quale polizza “di nicchia” e 

presentava elementi di specificità tali da meritare adeguati approfondimenti. Tali 

approfondimenti sono stati svolti con il supporto del Broker, al fine di assicurare 

prestazioni omogenee a tutti i soggetti che svolgono attività istituzionale presso Paesi 

extra Europei, assicurando uniformità di garanzie e contestualmente dinamicità ed 

efficacia nella gestione delle coperture nell’ambito delle singole missioni. 

Si ricorda che l’Ateneo ha provveduto a disciplinare in ambito regolamentare il 

quadro di contesto, nello specifico prevedendo all’art. 77 del Regolamento di 

Amministrazione e Contabilità che “il Politecnico può stipulare polizze assicurative 

(…) per soggetti che svolgono attività istituzionale in Paesi non Europei a copertura 

di servizi sanitari”; inoltre all’art. 6.7 del Regolamento per le missioni e le trasferte 

viene previsto che: “Sono ammesse a rimborso le spese per la copertura assicurativa 

relativa a spese mediche, farmaceutiche o ospedaliere per infortunio e malattia 

durante le missioni presso Paesi extra-UE. Per i Paesi appartenenti allo Spazio 

Economico Europeo tale rimborso non è previsto in quanto il dipendente è già 

coperto se esibisce la Tessera Europea di Assistenza per Malattia. Non è ammesso il 

rimborso dell’assicurazione sulla vita, essendo i dipendenti del Politecnico già 

coperti da assicurazione infortuni INAIL”. 

Finora, pertanto, nell’ambito delle singole missioni, è stato consentito al 

personale autorizzato allo svolgimento delle stesse la stipula di polizze assicurative 

ad hoc con determinate garanzie. Gli operatori autorizzati ed i singoli interessati 

hanno manifestato alcune perplessità in merito a tale soluzione gestionale in quanto 

non presenta elementi di efficienza ed economicità nella misura in cui l’Ateneo, 

anche in considerazione delle linee del piano strategico di cui si è dotato, vede una 

consistente movimentazione di personale anche in Paesi Extraeuropei e la gestione 

della medesima risulta non improntata a criteri di omogeneità e lasciata ai singoli 

utenti.  

L’ipotesi della sottoscrizione di una polizza “Mission” istituzionale non era stata 

valutata positivamente fino ad oggi in quanto comportava ulteriori difficoltà di 

gestione in relazione all’obbligatorietà sia di trasmettere preventivamente agli uffici 
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assicurativi l’elenco dei nominativi dei soggetti in missione sia di effettuare, prima 

delle partenze, registrazioni alle centrali operative delle Compagnie di assicurazioni. 

Nella attuale revisione del piano assicurativo, sono stati recentemente segnalati 

dal Broker prodotti assicurativi che prevedono un’ampia gamma di garanzie 

modulabili da selezionare in relazione alle esigenze istituzionali e che non 

presentano più le problematicità gestionali sopra evidenziate. 

Vengono di seguito riportate le principali garanzie della polizza “Mission”: 

• spese mediche ed assistenza sanitaria, invio farmaci essenziali, segnalazione 

medico all’estero, rimpatrio sanitario, rimpatrio salma, rientro anticipato per 

gravi motivi familiari 

• spese di viaggio d’emergenza (eventualmente anche biglietti per i familiari) 

• tutela dei beni personali e aziendali  

• annullamento viaggio 

• anticipo spese prima necessità 

• assistenza legale e anticipo cauzione a seguito di violazione del codice della 

strada 

• crisis guard, in caso di improvvisa e imprevedibile situazione di crisi durante la 

missione, nel Paese ospitante la missione, o nei 14 gg. immediatamente 

antecedenti il suo inizio. 

 

*** 

Per quanto riguarda la polizza “Sanitaria”, rimborso spese mediche per il 

personale tecnico-amministrativo, si rileva che il Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro (CCNL) del comparto Università attualmente vigente, all’art. 60 comma 5 – 

Mense e servizi sociali, prevede che “Le Amministrazioni, nell’ambito delle proprie 

disponibilità, possono attivare iniziative a favore dei lavoratori, anche attraverso il 

loro contributo, da definirsi in sede di contrattazione integrativa, come convenzioni 

in materia di trasporti, assistenza sanitaria, istituzioni di asilo nido e sussidi 

economici” e all’art. 61 comma 5 – Copertura Assicurativa, dispone che “Le 

Università possono prevedere polizze integrative assicurative per malattia, con 

l’eventuale partecipazione dei lavoratori ai relativi costi, e copertura degli stessi in 

sede di contrattazione”. 

Si rileva, inoltre, che il Regolamento di Amministrazione e Contabilità di Ateneo 

all’art. 77 – Erogazioni varie e servizi sociali, ricreativi e culturali prevede che “Il 

Consiglio di Amministrazione delibera annualmente il finanziamento dei servizi volti 

a favorire iniziative di carattere culturale, sociale e ricreativo in favore del 

personale. In particolare i finanziamenti sono finalizzati a: 

a) promuovere servizi ed erogare sussidi a sostegno della qualità di vita e del 

benessere organizzativo; 

b) realizzare azioni positive dirette alla soluzione di problematiche sociali 

collegate al rapporto di lavoro; 

c) attivare servizi sociali, ricreativi e culturali e di sostegno socio sanitario.”. 

Alla luce del quadro normativo sopra esposto, sulla base delle indicazioni 

politiche assunte, è stato effettuato un approfondimento, con il supporto specialistico 

del Broker istituzionale, in merito alla possibilità per il Politecnico di stipulare una 

polizza sanitaria integrativa a favore del personale.  

Tali approfondimenti hanno considerato anche le ricadute fiscali per cui è stato 

espressamente interpellato il fiscalista di Ateneo, per il quale il servizio di assistenza 
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sanitaria, rivolgendosi alla generalità dei dipendenti ed essendo su base volontaria, 

non concorre a formare reddito rientrando nella previsione dell’art. 51 comma 2 

lettera f) del TUIR e, quindi, tale iniziativa non rientra nel carico fiscale del singolo 

percettore. Per quanto concerne, invece, l’Ateneo, tale iniziativa risulta un costo per 

il quale non è prevista una detrazione fiscale in considerazione del carattere 

istituzionale delle attività dell’Ente, le cui attività commerciali rivestono solo 

carattere residuale.  

Per quanto concerne il personale docente, dal momento che non è individuabile 

una previsione normativa che corrisponda alle citate clausole del CCNL del 

personale tecnico-amministrativo, non sembra possibile procedere analogamente al 

PTA ma tuttavia, con il supporto del Broker, è stata positivamente valutata la 

possibilità di fornire al personale docente, naturalmente con costi interamente a 

carico dello stesso, le medesime condizioni contrattuali mediante l’inserimento di 

tale previsione nella documentazione di gara. Tali condizioni contrattuali saranno 

accessibili anche al nucleo famigliare, ovviamente con costi a carico del dipendente.  

Vengono di seguito riportate le principali prestazioni previste nell’ambito della 

polizza “Sanitaria”: 

 ricoveri e day hospital con o senza intervento chirurgico, parto  

 cure domiciliari e ambulatoriali 

 medicina preventiva, visite specialistiche e spese extra-ospedaliere 

 acquisto di protesi ortopediche ed acustiche 

 acquisto di lenti ed occhiali da vista 

 indennità sostitutiva erogata in caso di ricovero quando le prestazioni 

effettuate durante il ricovero sono a totale carico dell’assistenza sanitaria 

nazionale  

 servizi di consulenza forniti da una Centrale Operativa dedicata 

(prenotazioni di prestazioni sanitarie, pareri medici, informazioni su strutture 

sanitarie, farmaci….). 

Il premio annuo stimato per singolo assicurato è pari ad € 650,00. 

 

Infine, nelle date 19.10.2015 e 21.10.2015 è stata comunicato, rispettivamente 

alle Organizzazioni Sindacali e al Presidente del Comitato Unico di Garanzia, 

l’obiettivo dell’Amministrazione di stipulare tale polizza. 

*** 

Tutto ciò premesso e considerato, si ricorda che l’art. 1, comma 449 della legge 

296/2006, modificata dalla legge di stabilità per il 2013 (art. 1, comma 150, Legge 

24 dicembre 2012, n. 228), impone alle università l’obbligo di approvvigionarsi 

utilizzando le convenzioni – quadro di cui all’art. 26, comma 1, della legge n. 

488/1999 (Consip S.p.A. o SCR). Gli uffici competenti hanno verificato che non 

sono attive convenzioni quadro di cui all’art. 26, comma 1, della legge n. 488/1999.  

Al fine di garantire sia continuità delle coperture assicurative in scadenza il 

31.03.2016, sia il potenziamento delle stesse risulta opportuno avviare un’autonoma 

procedura di gara per l’individuazione degli operatori economici cui affidare la 

polizza “Mission” e la polizza “Sanitaria”  per il personale tecnico-amministrativo.  

Vengono di seguito sintetizzate le caratteristiche della procedura di selezione: 

 Procedura di selezione: Aperta, ai sensi degli artt. 54 e 55, comma 5, D.Lgs. 

163/2006, articolata in due lotti autonomi: Lotto 1 Polizza Mission; Lotto 2 

Polizza Sanitaria. 
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 Durata contrattuale: 2 anni, per consentire l’allineamento temporale con le 

altre polizze istituzionali. Sarà facoltà del Politecnico richiedere alle Compagnie 

aggiudicatarie proroghe delle singole polizze, alle medesime condizioni 

contrattuali ed economiche, per un periodo di 90 giorni decorrenti dalla scadenza 

contrattuale, per consentire, qualora si rendesse necessario, l’espletamento o il 

completamento delle procedure di aggiudicazione di nuovi contratti assicurativi. 

 Criterio di aggiudicazione: La gara sarà aggiudicata, separatamente per 

ciascun lotto - senza preclusione all’aggiudicazione per più lotti da parte della 

stessa Compagnia assicuratrice - secondo il criterio del prezzo più basso, ai 

sensi dell’art. 82 del D.Lgs. 163/2006, determinato ome segue: 

 Lotto 1 Mission: ribasso sull’importo del  premio posto a base di gara 

 Lotto 2 Sanitaria: ribasso sul premio annuo per singolo assicurato posto a 

base di gara.  

 Importi a base di gara: 

 Lotto 1 Mission: € 60.000 importo del premio per l’intera durata contrattuale 

(2 anni) 

 Lotto 2 Sanitaria: € 650,00  premio annuo per singolo assicurato  

 Considerato che non sussistono costi della sicurezza per rischio da interferenza, 

in quanto non sono state rilevate interferenze; 

 Valore complessivo: Ai sensi dell’art. 29 del Codice dei contratti pubblici, 

l’importo complessivo dell’affidamento, comprensivo dell’opzione delle 

proroghe di 90 giorni, è di € 2.867.512,50, di cui: 

lotto 1 - Polizza “Mission”: € 67.500  

lotto 2 - Polizza “Sanitaria”: € 2.800.012,50 

Con riferimento al Lotto 2, si precisa che il valore complessivo indicato 

comprende tutti i potenziali vantaggi economici per l’operatore affidatario. Di 

tale importo, € 1.196.325,00 è a carico dell’Ateneo e corrisponde al premio pro-

capite (pari ad € 650,00) moltiplicato per il numero (n. 818 unità) del personale 

tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e determinato alla data di 

autorizzazione alla indizione della procedura per il periodo di due anni (€ 

1.063.400,00), cui si aggiunge la proroga di 90 gg (€ 132.925,00). Il restante 

valore corrisponde alla stima delle adesioni volontarie del personale docente 

(PD) e l’estensione ai nuclei famigliari del personale dipendente (TA e PD) 

come meglio specificato nel prosieguo.  

Preme precisare che il totale di premi che saranno effettivamente pagati 

dall’Ateneo, a misura, sarà pari al premio pro-capite offerto in sede di gara per 

il numero di persone nell’organico del PTA alla data di decorrenza della polizza 

(1.4.2016) e poi alla scadenza annuale del 31.3.2017. 

A tale fine, risulta che l’entità numerica del personale docente, utilizzata al 

fine della stima del valore complessivo della gara e corrispondente alla 

consistenza dell’organico del PD alla data di autorizzazione all’indizione della 

procedura (considerando docenti di I e II fascia, ricercatori a tempo 

indeterminato e determinato di cui all’art. 24 comma 3 lettere A e B della Legge 

240/2010) è pari a 800. Il relativo valore complessivo è stato determinato 

moltiplicando il numero di adesioni volontarie massime per l’importo di € 

650,00, poiché al personale docente dovranno essere applicate le medesime 

condizioni economiche previste per il personale TA risultanti dalla gara. 
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L’ipotesi di adesioni volontarie dei nuclei famigliari è stata stimata sulla 

base dei dati ad oggi in possesso dell’Amministrazione. Il relativo valore 

complessivo, è stato determinato moltiplicando il numero di adesioni volontarie 

stimate, pari a 771, per l’importo teorico ipotizzato di € 250,00, non vincolante 

per gli operatori economici del mercato. 

Il numero di adesioni volontarie, sia del personale docente che dei nuclei 

famigliari, non è garantito dall’Ateneo, il quale non assume responsabilità 

alcuna in merito alle effettive adesioni. 

 

- I premi assicurativi graveranno sulle seguenti voci di spesa: 
Unità analitica: 00.01.03.01.001 AFLEG 

Cod. bene/servizio: A20 – Assicurazioni 

Voce COAN: A.C.B.C.07.010 – Assicurazioni. 

L’importo relativo a ciascun anno finanziario sarà riportato sul 

corrispondente bilancio di previsione. 

Spese di pubblicazione: stimate in circa € 5.000,00 da far gravare sulla voce 

di spesa UA.01.04.01.002 

 

Alla procedura di selezione potranno partecipare gli operatori economici in possesso 

dei seguenti requisiti determinati in relazione alla natura del contratto ed in modo 

proporzionato al valore dello stesso. Più precisamente:  

 

- REQUISITI DI ORDINE GENERALE E DI IDONEITÀ PROFESSIONALE: 

(VALIDO PER TUTTI I LOTTI) 

Ogni singolo operatore economico concorrente (anche in caso di R.T.I., 

consorzio o coassicurazione) dovrà, a pena di esclusione della procedura, 

essere in possesso: 

1. dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 38 del decreto 

legislativo 12 aprile 2006, n. 163; 

2. dei requisiti di idoneità professionale previsti dall’art. 39 del decreto 

legislativo 12 aprile 2006, n. 163; 

3. dell’autorizzazione del Ministero dello Sviluppo Economico o 

dell’IVASS all’esercizio del ramo assicurativo per cui si chiede la 

partecipazione ai sensi del D.Lgs. 209/2005. 

Non sarà ammessa la partecipazione alla gara di concorrenti per i quali 

sussistano le cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 

del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159, nonché le condizioni di cui all’art. 53, 

comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 o che siano incorsi, ai sensi della 

normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica 

amministrazione. 

 

 CAPACITÀ ECONOMICA – FINANZIARIA: (VALIDO PER TUTTI I LOTTI) 

Ogni singolo operatore economico concorrente (anche in caso di R.T.I., 

consorzio o coassicurazione) dovrà, a pena di esclusione della procedura, 

essere in possesso e presentare la seguente documentazione comprovante il 

possesso dei requisiti di capacità economica e finanziaria e precisamente: 

4. dichiarazioni rilasciate da almeno due istituti bancari o intermediari 

autorizzati ai sensi del decreto legislativo 1 settembre 1993 n. 385, 
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rilasciate in data non anteriore a 180 giorni dalla data di scadenza 

dell’offerta, che attestino la solidità economica e finanziaria 

dell’impresa.  

5. possesso di un rating pari o superiore a BBB rilasciato da Standard 

& Poor’s o da Fitch Ratings, pari o superiore a B+ se rilasciato 

dall’Agenzia A. M. Best, pari o superiore a Baa se rilasciato 

dall’Agenzia Moody’s, in corso di validità alla data di pubblicazione 

del bando, con l’indicazione della società specializzata che lo ha 

attribuito oppure, in alternativa, il possesso di un capitale sociale 

versato (ovvero, per le Mutue Assicuratrici, un Fondo di Garanzia) 

non inferiore a € 15.000.000,00 (euroquindicimilioni//00). 

In ragione di quanto previsto all’art. 41, comma 2, del D.Lgs. n. 

163/2006, come modificato dall’art. 1, comma 2-bis, lettera b), del D.L. 6 

luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni in legge 7 agosto 2012, n. 

135, si precisa che la scelta di inserire dei requisiti di capacità economico e 

finanziaria risiede nella natura finanziaria del servizio oggetto di gara. 

Infatti, essendo la procedura mirata all’affidamento del servizio di copertura 

assicurativa di rischi economicamente rilevanti, è indispensabile che i 

Concorrenti soddisfino dei requisiti minimi di partecipazione legati ad 

aspetti economico-finanziari per garantire adeguatamente la prestazione. In 

ogni caso, l’entità di tali requisiti è stata determinata in modo da garantire la 

più ampia partecipazione alla gara da parte degli operatori economici che 

competono nel mercato di riferimento, non pregiudicando in alcun modo la 

concorrenza. 

 
  CAPACITÀ TECNICA-PROFESSIONALE

   

PER IL LOTTO SANITARIA 

Gli operatori economici concorrenti dovranno, a pena di esclusione della 

procedura, essere in possesso e presentare la seguente documentazione 

comprovante il possesso dei requisiti di capacità tecnica-professionale: 

6. dichiarazione di aver maturato esperienza su gruppi, associazioni o 

enti con almeno 1.000 teste assicurate. 

7. dichiarazione attestante di aver realizzato, nel triennio 

2012/2013/2014, una raccolta premi nel Ramo Malattia pari ad 

almeno € 20.000.000,00 per ciascuno degli anni 2012-2013 e 2014  

8. dichiarazione di avere la disponibilità, al momento della 

presentazione dell’offerta, di una rete di strutture sanitarie aventi le 

caratteristiche minime di seguito indicate: 

 strutture abilitate al ricovero notturno (case di cura, ospedali, istituti di 

cura a carattere scientifico) presso le quali sia attivo il servizio di 

assistenza diretta per prestazioni previste in Assistenza. Tale rete 

dovrà essere composta da almeno 150 strutture sul territorio 

nazionale (incluse strutture pubbliche); 

 centri medici non abilitati al ricovero notturno (poliambulatori, day 

hospital, centri diagnostici, laboratori di analisi) presso i quali sia 

attivo il servizio di assistenza diretta per prestazioni previste in 

Assistenza. Tale rete dovrà essere composta da almeno 200 strutture 

sul territorio nazionale; 
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 prenotazione diretta da parte della Compagnia; 

 call center e sito internet con upload della documentazione nella 

disponibilità della compagnia e consultazione della propria posizione 

assicurativa; 

La rete dichiarata, eventualmente integrata come da offerta 

tecnica del concorrente, dovrà rimanere fissa ed immutabile per tutta 

la durata del contratto. Sarà consentita, esclusivamente, una modifica 

massima del 5% rispetto al numero delle strutture dichiarate.  

Nel caso di partecipazione in R.T.I., di consorzio o di accordo di 

coassicurazione ex art. 1911,  i requisiti minimi di partecipazione di 

cui sopra debbono essere posseduti da: 

 Requisiti di cui ai punti 1), 2) e 3): da tutti i soggetti raggruppati; 

 Requisiti di cui ai punti 4) e 5): da tutti i soggetti raggruppati; 

 Requisiti di cui ai punti 6), 7) e 8): in misura almeno pari alla quota 

di partecipazione al raggruppamento. 

 

PER IL LOTTO MISSION 

Gli operatori economici concorrenti dovranno, a pena di esclusione della 

procedura, essere in possesso e presentare la seguente documentazione 

comprovante il possesso dei requisiti di capacità tecnica-professionale: 

6. dichiarazione attestante di aver prestato il servizio offerta a favore di 

almeno n° 5 destinatari pubblici o privati nell’ultimo triennio 

(2012,2013,2014).   

7. dichiarazione attestante di aver realizzato, nel triennio 

2012/2013/2014, una raccolta premi nel Ramo Assistenza pari ad 

almeno € 3.000.000,00 per ciascuno degli anni 2012-2013 e 2014  

 

Ai sensi dell’articolo 55, comma 4, del D.lgs. 163/2006 s.m.i., si procederà 

all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida purché la stessa sia 

valutata, a suo insindacabile giudizio, congrua. 

Non si procederà all’aggiudicazione qualora nessuna offerta risulti conveniente o 

idonea in relazione all’oggetto del contratto, ai sensi dell’articolo 81, comma 3, del 

D.lgs. 163/2006.  

Il Politecnico si riserva il diritto di non aggiudicare la gara qualora le offerte 

venissero considerate non conformi al principio di congruità e/o per sopravvenute 

ragioni di carattere pubblico. 

Il Politecnico si riserva la facoltà di non pervenire all’aggiudicazione e di non 

stipulare il contratto, senza incorrere in responsabilità e/o azioni di risarcimento 

danni e/o indennità e/o compensi di qualsiasi tipo, neanche ai sensi degli articoli 

1337 e 1338 del codice civile.  

Si ricorda l’obbligo di dare pubblicità al bando di gara mediante le modalità 

previste dall’art. 66, comma 7, D.lgs. 163/2006 (Gazzetta ufficiale della Comunità 

europea, Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, nonché, per estratto, su due 

quotidiani aventi diffusione nazionale e due aventi maggior diffusione locale) e il 

costo delle spese di pubblicità sarà addebitato all’aggiudicatario della procedura, ai 

sensi dell’art. 34, comma 35, Legge 221/2012. 

Per quanto concerne, infine, la nomina del Responsabile del Procedimento e del 

Direttore dell’Esecuzione del Contratto sono stati valutati i  requisiti di 
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professionalità e competenza richiesti dai ruoli, individuando nell’arch. Gianpiero 

Biscant, Dirigente dell’Area  Approvvigionamento Beni e Servizi dell’Ateneo, il 

soggetto idoneo allo svolgimento delle funzioni e dei compiti di Responsabile del 

Procedimento e nella Dott.ssa Michela Gabbiano, afferente al Servizio Affari Legali 

dell’Ateneo, il soggetto idoneo allo svolgimento delle funzioni e dei compiti di 

Direttore dell’Esecuzione. 

 

Tutto ciò premesso e considerato, si propone al Consiglio di Amministrazione 

di autorizzare l’indizione di una procedura aperta, ai sensi dell’art. 55, co. 1, D.lgs. 

163/2006 s.m.i., di importo superiore alla soglia comunitaria, per l’affidamento della 

polizza “Mission” e della polizza “Sanitaria” per il personale tecnico-amministrativo 

di Ateneo, per la durata di due anni a decorrere dal 1 aprile 2016 e fino al 31 marzo 

2018. Il valore complessivo dell’appalto, comprensivo delle opzioni (proroghe) è 

pari a €  2.867.512,50 di cui: 

lotto 1 - Polizza “Mission”: € 67.500  

lotto 2 - Polizza “Sanitaria”: € 2.800.012,50 

mentre gli importi che saranno previsti a base di gara sono i seguenti: 

Lotto 1 Mission: € 60.000 importo del premio per l’intera durata contrattuale (2 

anni) 

Lotto 2 Sanitaria: € 650,00  premio annuo per singolo assicurato 

 

Al termine della presentazione il Rettore ringrazia tutti coloro che hanno lavorato a 

questo progetto ed invita il Consiglio a deliberare. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Udita la relazione; 

- Per le motivazioni meglio espresse nei precedenti paragrafi ed alla luce degli 

atti e delle norme ivi citati, che integralmente si richiamano e che fanno 

parte delle deliberazioni; 

- Vista la Legge 241/90; 

- Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità del Politecnico di 

Torino, emanato con Decreto Rettorale 218 del 3 giugno 2013, in vigore dal 

3 giugno 2013, in particolare gli artt. 61 e 62; 

- Visto l’art.12 lettera j) dello Statuto del Politecnico di Torino; 

- Vista la normativa di settore e in particolare il D.lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e 

s.m.i. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” ed il 

DPR 5 ottobre 2010, n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del 

decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante - Codice dei contratti 

pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”; 

- Con voti palesi, unanimi e favorevoli 

Delibera 

- Di autorizzare, ai sensi dell’art. 57, comma 5, lett b) D.lgs. 163/2006, 

l’affidamento, per un periodo di due anni a decorrere dal 1.04.2016 e fino al 

31.03.2018, dei seguenti servizi assicurativi alle Compagnie di assicurazione 

nel prosieguo citate che attualmente gestiscono le polizze e nei seguenti 

termini economici: 

 Polizza “Incendio e altri rischi”: Reale Mutua Assicurazione in 

coassicurazione con Unipol, per un importo del premio pari a  €  

201.213,19 annui; 
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 Polizza  “Furto e Rapina”: Reale Mutua Assicurazione in 

coassicurazione con Unipol, per un importo del premio pari a € 

14.600,00 annui; 

 Polizza “Infortuni cumulativa”: Allianz Spa, per un importo del premio 

pari a € 124.000,00 annui; 

  Polizza “Kasko”:  Società  Lloyd’s Catlin, per un importo del premio 

pari a € 20.225,70 annui; 

  Polizza “Responsabilità civile”: Reale Mutua Assicurazione in 

coassicurazione con Unipol, per un importo del premio pari a € 

39.560,00 annui; 

 Polizza “Responsabilità civile-patrimoniale”:  Lloyd’s Arch., per un 

importo del premio pari a €  20.704,61  annui; 

- Di autorizzare l’indizione di una procedura aperta, ai sensi dell’art. 55, co. 1, 

D.lgs. 163/2006 s.m.i., di importo superiore alla soglia comunitaria, per 

l’affidamento della polizza “Mission” e della polizza “Sanitaria” per il 

personale tecnico-amministrativo di Ateneo, per la durata di due anni a 

decorrere dal 1.4.2016 e fino al 31.3.2018. Il valore complessivo dell’appalto, 

comprensivo delle opzioni (proroghe) è pari a €  2.867.512,50. Gli importi a 

base di gara i seguenti:  

Lotto 1 Mission: € 60.000 importo del premio per l’intera durata 

contrattuale (2 anni) 

Lotto 2 Sanitaria: € 650,00  premio annuo per singolo assicurato 

Con riferimento al Lotto 2 Sanitaria, il valore complessivo indicato 

comprende tutti i potenziali vantaggi economici per l’operatore 

affidatario. Di tale importo, € 1.196.325,00 è a carico dell’Ateneo e 

corrisponde al premio pro-capite (pari ad € 650,00) moltiplicato per il 

numero (n. 818 unità) del personale tecnico-amministrativo a tempo 

indeterminato e determinato alla data di autorizzazione all’indizione 

della procedura per il periodo di due anni (€ 1.063.400,00), cui si 

aggiunge la proroga di 90 gg (€ 132.925,00). Il restante valore 

corrisponde alla stima delle adesioni volontarie del personale docente 

(PD) e l’estensione ai nuclei famigliari del personale dipendente (TA e 

PD) come meglio specificato nel prosieguo. Il totale di premi che 

saranno effettivamente pagati dall’Ateneo, a misura, sarà pari al 

premio pro-capite offerto in sede di gara per il numero di persone 

nell’organico del PTA alla data di decorrenza della polizza (1.4.2016) 

e poi alla scadenza annuale del 31.3.2017. 
- Di dare atto che non sussistono costi della sicurezza per rischio da 

interferenza, in quanto non sono state rilevate interferenze 

- Di autorizzare, quale criterio di aggiudicazione della procedura, il criterio del 

prezzo più basso, ai sensi dell’art. 82 del D.Lgs. 163/2006, determinato come 

segue: 

- Lotto 1 Mission: ribasso sull’importo del  premio posto a base di gara 

- Lotto 2 Sanitaria: ribasso sul premio annuo per singolo assicurato 

posto a base di gara.  
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- Di prevedere la copertura economica per l’appalto di servizi sulla UA 

00.01.03.01.001 AFLEG - Cod. bene/servizio: A20 – Assicurazioni - Voce 

COAN: A.C.B.C.07.010 – Assicurazioni  e che l’importo relativo a ciascun 

anno finanziario sarà riportato sul corrispondente bilancio di previsione; 

- Di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento l’arch. Gianpiero 

Biscant, Dirigente dell’Area  Approvvigionamento Beni e Servizi 

dell’Ateneo, ritenuto soggetto idoneo allo svolgimento delle funzioni e dei 

compiti di Responsabile del Procedimento per il servizio di cui trattasi; 

- Di nominare quale Direttore dell’esecuzione del Contratto la Dott.ssa 

Michela Gabbiano, afferente al Servizio Affari Legali dell’Ateneo, ritenuto 

soggetto idoneo allo svolgimento delle funzioni e dei compiti di Direttore 

dell’esecuzione del Contratto per il servizio di cui trattasi; 

- Di delegare il Dirigente dell’Area Approvvigionamento Beni e Servizi 

dell’Ateneo: 

 alla definizione ed approvazione degli atti di gara, ivi compreso il 

capitolato prestazionale e relativi allegati, predisposti sulla base di 

quanto autorizzato con la presente delibera;  

- Di autorizzare sin d’ora il ricorso alla procedura negoziata senza previa 

pubblicazione del bando, nel caso in cui ricorrano i presupposti di cui all’art. 57, 

comma 2, lettera a) del d.lgs. n. 163/2006. 

…OMISSIS… 

Ora di chiusura: 14.10. 

 

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 

(Dott. Aldo Tommasin) (Prof. Marco Gilli) 

      F.to A. Tommasin      F.to M. Gilli 

 

ESTRATTO CONFORME ALL’ORIGINALE DESUNTO DAL LIBRO VERBALI 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del POLITECNICO di TORINO 

Si dichiara che le parti omesse non contrastano con il testo suriportato. 

Torino, 06/05/2016  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

AFFARI ISTITUZIONALI 

(Dott.ssa N. Fiorio Plà) 

f.to Fiorio 

        

 


