
DESCRIZIONE TIPOLOGIA TIPOLOGIA

troppa attività didattica e burocratica/amministrativa, 
campo di ricerca ristretto

ATTIVITA' 23 5,68% 14 3,46% 4 0,99% 41 10,28%

lentezza delle procedure per l'acquisto di 
materiali/attrezzature

BUROCRAZIA/ AMMINISTRAZIONE 14 3,46% 8 1,98% 5 1,23% 27 6,77%

poca disponibilità di attrezzature CARENZA ATTREZZATURE 8 1,98% 2 0,49% 2 0,49% 12 3,01%

precarietà e mancanza di prospettive CARRIERA 75 18,52% 18 4,44% 3 0,74% 96 24,06%

vincoli normativi su durata, trattamento economico e 
altri diritti

CONTRATTO 20 4,94% 23 5,68% 6 1,48% 49 12,28%

poca relazione con il mondo industriale e scarse 
opportunità di occupabilità nel privato a fine contratto

JOB PLACEMENT 7 1,73% 5 1,23% 3 0,74% 15 3,76%

carenze nell'organizzazione del lavoro ORGANIZZAZIONE LAVORO 14 3,46% 7 1,73% 1 0,25% 22 5,51%

poca condivisione, coinvolgimento e autonomia RAPPORTI GRUPPO DI RICERCA 22 5,43% 11 2,72% 4 0,99% 37 9,27%

mancanza di informazioni e di meritocrazia, 
discriminazioni 

TRASPARENZA 7 1,73% 8 1,98% 4 0,99% 19 4,76%

VARIE 21 5,19% 23 5,68% 12 2,96% 56 14,04%

carenza di fondi FONDI 9 2,22% 5 1,23% 4 0,99% 18 4,51%

carenze logistiche SPAZI 5 1,23% 2 0,49% 0,00% 7 1,75%

NESSUNA CRITICITA' 180 44,44% 279 68,89% 357 88,15%

405 405 405 399

Assgnisti che hanno espresso solo 1 criticità 99

Assegnisti che hanno espresso solo 2 criticità 78

Assegnisti che hanno espresso 3 criticità 48

Totale 225

TOTALE RISPOSTE

Totale questionari

HANNO ESPRESSO 
ALMENO UNA CRITICITA'

HANNO ESPRESSO TRE 
CRITICITA'

HANNO ESPRESSO 
ALMENO DUE CRITICITA'

48 11,85%31,11%126

TABELLA DI SINTESI DELLE CRITICITA'
(POSSIBILITA' DI ESPRIMERNE FINO A UN MASSIMO DI 3)  

NON HANNO ESPRESSO 
CRITICITA'

180 44,44%55,56%225


