Verbale dell'incontro del 13/6/2012
Presenti:

Per la parte pubblica: Prof. R. Borchiellini, Direttore Amministrativo, Prof.ssa C. Roggero, Prof. M.C. Zanetti,
Prof. M. Sorli, Prof. G. Saracco, Dr.ssa P. Vigliani, Dr.ssa L. Deorsola.

Per la parte sindacale: Sig. Fiandanese (RSU), Dr.ssa Melchionda (RSU), Sig. Grassedonio (RSU), Dr.ssa Rienzi
(RSU), Sig.ra Zoppa (RSU/USB), Sig.ra Lai (RSU/USB), Sig. Barisone (USB), Sig. Lamonaca (RSU), Sig. Polisi
(RSU), Sig. Curtabbi (RSU), Ing. M. Griva (USB), Dr. E. Gastaldi (FLC CGIL)

La seduta inizia alle ore 14.00, sul seguente ordine del giorno:

1. Incentivazione ex |. merloni: perfezionamento accordo
2 . Comunicazioni

3 . Programmazione del personale

1. Incentivazione ex |. merloni: perfezionamento accordo

Il Prof. Borchiellini inizia la seduta con la richiesta di formalizzazione dell’accordo relativo all'incentivazione
di cui al D.Lgs. 163/2006, per il periodo 2006-2011, di cui sono stati condivisi i criteri nella seduta
precedente del 30.05.2012, in modo da riconoscere al personale coinvolto le responsabilitd espresse
nell’ambito della normativa in oggetto. Viene precisato I'iter tecnico da seguire, che prevede I'integrazione
dell” accordo sul conto terzi del 2004 e, a partire dal 2012 la redazione di un nuovo Regolamento Merloni, i
cui criteri verranno definiti al tavolo sindacale.

La delegazione sindacale condivide I'opportunita di sottoscrivere un accordo al riguardo esprimendo altres
un apprezzamento per la conclusione della questione.

Interviene il sig. Grassedonio che chiede chiarimenti di tipo tecnico ed inoltre precisa che “il Regolamento
per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante di cui all’art. 18, c. 1 e 2, legge 11/2/1994 n. 109 e
smi e le relative tabelle di ripartizione al PTA dell’Ateneo (applicate fino al 2005) rispettano la legge e i
regolamenti attuativi interni”.

Vengono, inoltre, citati accordi precedenti e a tal proposito il Prof. Borchiellini ricorda che I'art. 6
dell’accordo firmato il 26.2.2004 sul Conto Terzi prevede quanto segue: “Art. 6 Norme finali: Il presente
accordo sostituisce i precedenti accordi in materia.” Legge, inoltre, la risposta ad un quesito fatto
all’Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici, in merito ai destinatari dell'incentivazione in oggetto.

Segue un ampio dibattito, al termine del quale le parti sottoscrivono la “Il INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO
SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO PROVENTI DERIVANTI DA ATTIVITA" CONTRATTUALE SOTTOSCRITTO IL
26.02.2004". Da tale operazione risulterebbe un recupero di risorse sul conto terzi dell’ordine di circa
250.000,00 € n.c.e., nell’arco del triennio 2011-2013. L'Amministrazione si attivera affinche la quota 2011
sia erogata entro ['estate, Le RSU dichiarano che, come di consueto, |a sottoscrizione definitiva avverra
successivamente al passaggio assembleare.

Seguono due dichiarazioni a verbale:

Dott. Gastaldi: “La FLC CGIL si riserva di firmare ['integrazione dell’accordo sulla ripartizione del fondo
proventi derivanti da attivita contrattuale del 26/2/2004, che intende regolamentare la distribuzione dei



fondi di cui all’art. 92 c. 5 D. Lgs. 163/20006, subordinando la firma all’esito dell’assembleq del personale e
all'interpretazione della norma alla luce della risposta al quesito rivolto all’Autorita di Vigilanza per i
contratti pubblici, letta in trattativa, ma sulla quale si ritiene di dover effettuare un approfondimento
ulteriore. Si richiede la diffusione della risposta al quesito menzionato alla parte sindacale, in forma
scritta.”

Sig. Grassedonio: “Faccio rilevare I'importanza di mantenere un clima favorevole di collaborazione tra tutto
il personale di Ateneo e tra tutte le strutture di Ateneo, sia quelle destinate a funzioni che permettono di
accedere a indennita previste da specifiche disposizioni di legge, sia quelle destinate a funzioni che non lo
permettono. In tal senso esprimo dubbi su un accordo che potrebbe condizionare la ridefinizione dei criteri
di distribuzione del salario accessorio e del conto terzi peculiari del nostro Ateneo.”

Per quanto concerne i criteri relativi all'incentivazione in oggetto, a partire dall’'anno 2012, si concorda
procedere da un lato, con I'analisi di una bozza di nuovo Regolamento e, dall’altro, di affrontare la istituiti
del trattamento accessorio.

2 . Comunicazioni

L’0.S. USB richiede di spostare la seduta di presentazione delle candidature per I'elezione del Senato
Accademico, prevista per il 22.6.2012, ad un’altra data in quanto in tale giorno & stato indetto uno sciopero
generale. La parte pubblica recepisce la richiesta e chiede una sua formalizzazione per il suo trasferimento
al Decano,

Il Dott. Gastaldi comunica che il 14.6.2012 & stato organizzato a Roma, presso la sede della FLC CGIL
nazionale un incontro con una rappresentanza del CODAU per la discussione dei contenuti della circolare
MEF n°® 16 del 2.05.2012. In tale sede la FLC CGIL presentera una sua posizione in merito ai criteri per
I'esposizione dei dati relativi alla costituzione del fondo del trattamento accessorio contenuti nella
circolare suddetta.

A tale proposito il Prof. Borchiellini comunica che per quanto concerne il fondo 2011 i dati sul conto
annuale sono stati esposti sulla base della certificazione avuta dal Collegio dei Sindaci, a dicembre 2011. In
attesa di ulteriori verifiche, da effettuare sulla base della circolare del MEF, il Presidente del Collegio
Sindacale ha raccomandato di congelare il residuo, la cui consistenza potra essere definita solo a chiusura
dei pagamenti attualmente ancora in corso.

La parte sindacale dichiara di non essere d’accordo con questa ipotesi.

Per quanto concerne il fondo 2012, Il Prof. Borchiellini informa che 'applicazione dei criteri contenuti nella
circolare n® 16/2012 del MEF, porterebbe ad una riduzione del fondo 2012 di circa 270.000 € l.c.e.

Qualora dovesse risultare necessario operare in tal senso, 'amministrazione ritiene di proporre a questo
tavolo una serie di misure volte al rafforzamento dei servizi per il welfare, tra i quali il servizio di asilo nido,
assistenza anziani, titoli di viaggio, buono pasto, master, ...

La parte sindacale dichiara pregiudiziale a qualsiasi discussione sul tema |'assunzione da parte dell’Ateneo
di una presa di posizione politica che respinga questi tagli, che comprometterebbero 'organizzazione del
lavoro.

Il DA ricorda che ci sono numerosi Atenei che hanno gia seguito la linea prospettata dal MEF negli anni
passati ed altri che sono gia intervenuti nella ridefinizione del fondo 2011 nel senso richiesto dalla circolare.

Il Prof. Borchiellini ricorda, come richiesto dall’Amministrazione nell’incontro di trattativa scorso, che
occorre affrontare il problema dell’indennita di reperibilita che copre funzioni indispensabili per Iattivita



dell’Ateneo. La parte sindacale ribadisce che le risorse debbano essere reperite sui fondi per lo
straordinario.

La parte pubblica ribadisce che questo non & attuabile e ritiene che I'unica possibilita di anticipazione possa
avvenire sul fondo per il salario accessorio 2012.

Segue un ampio e partecipato dibattito, al termine del quale le parti concordano sulla necessitd di
procedere al pagamento, quale anticipazione, di una prima parte dell’indennita di disagio e reperibilita che
sara definita per I'anno 2012. A tal fine ’Amministrazione utilizzera una quota di circa 60.000,00 € l.c.e. a
gravare temporaneamente sul fondo ex art. 90 del CCNL.

In chiusura di seduta si concorda di rinviare |a trattazione del punto sulla programmazione del personale
al prossimo incontro. La Delegazione di Parte Pubblica conferma la massima attenzione al problema
valutando gli strumenti a disposizione. Il Prof. Borchiellini da la disponibilitd a portare I'argomento
all’attenzione del Senato Accademico e del CdA.

La seduta termina alle ore 19.30
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